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CONTENIDO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Resolucion Ministerial N° MEF-RES-2025-2897
(jueves 09 de octubre 2025)

POR LA CUAL SE ASIGNA EN USO Y ADMINISTRACION, A TITULO GRATUITO, AL MUNICIPIO DE COLON, LA
PARCELA Al01-32 (ESTADIO JAIME VELEZ), CON UNA SUPERFICIE TOTAL APROXIMADA DE 14,479.47 M2,
LOCALIZADA EN EL SECTOR DE ARCO IRIS, CORREGIMIENTO DE CRISTOBAL, DISTRITO Y PROVINCIA DE
COLON, CON UN VALOR PROMEDIO TOTAL DE UN MILLON QUINCE MIL CIENTO DIECISEIS BALBOAS CON
51/100 (B/.1,015,116.51), POR UN TERMINO DE DOS (2) ANOS LA INVERSION, PARA LA CONSTRUCCION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Resolucion Ministerial N° DdFP-04-2026
(jueves 05 de marzo 2026)

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE LA EMISION DE LETRAS DEL TESORO CON
VENCIMIENTO EL 12 DE MARZO DE 2027.

DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA/MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Resolucion N° MIPRE-2026-0006263
(viernes 20 de febrero 2026)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR
PUBLICO.

AUTORIDAD DE TURISMO DE PANAMA

Resolucion N° 026/2020
(miércoles 18 de marzo 2020)

QUE HABILITA A PARTIR DEL 2 DE ENERO DE 2020 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO NACIONAL DE TURISMO A FAVOR DE LA EMPRESA THE BRISTOL HOTEL, SA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo Municipal N° 95
(viernes 27 de febrero 2026)

POR EL CUAL ES OTORGADA LA AUTORIZACION A LA MAGISTRADA PRESIDENTA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA, PARA ACEPTAR, A TITULO DE DONACION, EL FOLIO REAL N° 26127, INSCRITO EN EL REGISTRO
PUBLICO DE PANAMA, SECCION DE PROPIEDAD, CON CODIGO DE UBICACION 2501, PROPIEDAD DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, UBICADO EN EL CORREGIMIENTO Y DISTRITO DE PENONOME,
PROVINCIA DE COCLE.
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROSY REASEGUROS

Resolucion N° DG-SSRP-03
(jueves 26 de febrero 2026)

QUE COMPLEMENTAN LA RESOLUCION No. DG-SSRP-24 DE DICIEMBRE DE 2025.

CONSEJO MUNICIPAL DE NATA /COCLE

Acuerdo N° 01
(miércoles 16 de enero 2019)

POR MEDIO DEL CUAL, SE DA CONTINUIDAD A LA CONCESION DE LOS SERVICIO DE RECOLECCION |,
TRANSPORTE , Y DISPOSITIVO FINAL DE LOS DESECHOS SOLIDOS (BASURA) QUE SE PRODUZCA EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE LA GEOGRAFIA DEL DISTRITO DE NATA, POR LA EMPRESA SOLUCIONES
INTEGRALES URBANO AMBIENTALES S.A. ESTE ACUERDO MODIFICA EL ACUERDO 03 DEL 28 DE ENERO DEL
2015.

Acuerdo N° 2
(jueves 07 de marzo 2019)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO TERCERO EN SU PUNTO DE INTERES NUMERO N°.01 DEL PAGO POR
EL SERVICIO DE RECOLECCION TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS SOLIDOS Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE NATA.

ALCALDIA DE NATA /COCLE

Contrato N° 7
(martes 05 de octubre 2021)

CONCESION DE PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PERIMETRALES
EXTERNOS, RECOLECCION , TRANSPORTE, DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS GENERADOS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE NATA.

AVISOS/EDICTOS
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Resolucion Ministerial N° MEF-RES-2025-2897 Panama, 9 de octubre de 202;5"

Por la cual se asigna en uso y administracion, a titulo gratuito, al Municipio de Colén, la
Parcela Al01-32 (Estadio Jaime Vélez), con una superficie total aproximada de
14,479.47m2, localizada en el sector de Arco Iris, corregimiento de Cristébal, distrito y
provincia de Colén, con un valor promedio total de un millén quince mil ciento dieciséis
balboas con 51/100 (B/. 1,015,116.51), por un término de dos (2) afios la inversion, para la
construccion de instalaciones deportivas.

LA MINISTRA DE ECONOMIA Y FINANZAS, ENCARGADA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que, segln los articulos 8 y 28 del Cadigo Fiscal de la Republica de Panama, en
concordancia con los numerales 3 y 6 del acépite D del articulo 2 de la Ley 97 de 21 de
diciembre de 1998, corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas, la administracidn,
conservacion y vigilancia de todos los bienes de la Republica de Panama que
expresamente no estén administrados por otras entidades o cuando asi expresamente lo
autorice la ley, decreto de gabinete o ejecutivo;

Que, el Consejo de Gabinete mediante Resolucion No.108 de 27 de diciembre de 2005,
transfirié al Ministerio de Economia y Finanzas las funciones de custodia y administracion
de los bienes de propiedad de la Nacion y la estructura de personal, asi como las demas
atribuciones que ejercia la Autoridad de la Regidn Interoceanica, creada por la Ley 5de 25
de febrero de 1993, modificada por ta Ley 7 de 7 de marzo de 1995;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No.67 de 25 de mayo de 2006, se cred la Unidad
Administrativa de Bienes Revertidos, adscrita al Ministerio de Economia y Finanzas, la cual
tiene entre otras, la funcién de custodiar, conservar y administrar durante el tiempo
indispensable para su adjudicacién definitiva, aquellos bienes revertidos que por su
condicion particular asi lo requieran;

Que, de conformidad con el Decreto Ejecutivo No.13 de 5 de febrero de 2007, modificado
por los Decretos Ejecutivos No.261 de 8 de junio de 2015 y No.246 de 22 de agosto de
2017, se cred la Comision Interinstitucional para la Administracion de los Bienes Revertidos
para garantizar la eficacia, el mayor orden y transparencia en el proceso de disposicién de
los bienes revertidos que lleva a cabo la Unidad Administrativa de Bienes Revertidos del
MEF, para lo cual adoptara mediante actas, las recomendaciones pertinentes a los efectos
que la Secretaria Ejecutiva de dicha Unidad Administrativa, ponga en ejecucion las mismas
a través de ios tramites administrativos que correspondan de acuerdo con {a normativa
legal;

Que, mediante nota No.D.S./289 de 22 de abril de 2025, el Municipio de Colén, solicita
formalmente la cesion de la Parcela AlQ1-32 (Estadio Jaime Vélez), con un &rea de 1
hectarea+4,497.47 m2, ubicados en el sector de Arco lris, corregimiento de Cristébal,
distritito y provincia de Coldn, para la construccidn de instalaciones Deportivas para la
comunidad;

Que, la creacion de estas instalaciones deportivas permitird brindar a los jévenes de la
Provincia de Colén, oportunidades de sano esparcimiento, crecimiento personal y desarrollo
integral de la juventud;

Que, el Secretario Ejecutivo en conjunto con el Licenciado Francisco Espaiia Jefe del Area
de Proyectos y Tramites, procedieron a la sustentacion del tema informando las beneficios
sociales, en atenciodn a la solicitud formulada por el Municipio Colén, para la asignacién de
la Parcela Al01-32, la cual consta de una superficie total aproximada de 14,479.47 metros
cuadrados, ubicada en el sector de Arco lris, Corregimiento de Cristobal, distrito y provincia
de Colén para la construccién de instalaciones deportivas, con el fin de beneficiar a los
nifnos y jévenes.

Que, el beneficio del Proyecto, tiene un alcance directo para la ciudadania
aproximadamente de 10,000 habitantes de la comunidad de Arco Iris y aéreas vecinas, con
un impacto directo en escuelas, ligas deportivas comunitarias y organizaciones juveniles.
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Que, la entidad financiera ser4 la Alcaldia de Coldn, se compromete a ejecutar el proyecto'/
de forma progresiva dentro del periodo fiscal correspondiente, velando la supervision
técnica durante todo el proceso.

Que, la Comision Interinstitucional para la Administracion de los Bienes Revertidos,
mediante Reunion Ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2025, segun consta en el Acta
No.03-2025 recomends lo siguiente:

* Asignar en uso y administracion, a titulo gratuito, al Municipio de Coldn, la Parcela
Al01-32 (Estadio Jaime Vélez), con una superficie total aproximada de 14,497.47
m2, localizado en el sector de Arco Iris, corregimiento de Cristébal, distrito y
provincia de Colon, con un Valor Promedio total de un miildn quince mil ciento
dieciséis balboas con 51/100 (B/. 1,015,116.51), por un término de (2) afios para la
construccion de instalaciones deportivas;

¢ Que, el Municipio de Col6én suministre: Perfil del Proyecto, Cronograma de
Ejecucidn, detallando las fases y el tiempo de la inversién, durante el periodo de dos
(2) afos, para dar seguimiento a los trabajos de construccion de las instalaciones
Deportivas en Colén. De no cumplir con la inversién prevista durante el periodo de
los dos (2) afios, se procederia a dejar sin efecto la asignacion y posterior,
recuperacion del bien inmueble;

Que, de acuerdo con el Valor Promedio N0.2412 de 2 de junio de 2025, la Parcela AlO1 -32,
tiene un valor de un millén quince mil ciento dieciséis balboas con 51/100 (B/.1,015,116.51);

Que, luego del analisis de rigor, concluimos que la recomendacion adoptada en la Comision
Interinstitucional para la Administracién de los Bienes Revertido en sesi6n ordinaria del dia
17 de junio de 2025, es apropiada a los mejores intereses del Estado, en virtud de lo cual,
consideramos conveniente acoger la misma, por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: Asignar en uso y administracion, titulo gratuito, al Municipio de Colén, fa Parcela
Al01-32 (Estadio Jaime Vélez), con una superficie total aproximada de 14,479.47 metros
cuadrados, localizada en el sector de Arco lItis, corregimiento de Cristébal, distrito y
provincia de Colon, con un valor promedio total de un milldn quince mil ciento dieciséis
balboas con 51/100 (B/. 1,015,116.51), por un término de dos (2) afios la inversion, parala
construccién de instalaciones deportivas.

SEGUNDO: La presente asignacion en uso y administracion se encuentra sujeta a los
siguientes términos y condiciones:

1) El bien asignado solo podra utilizarse para la construccion de instalaciones
deportivas para el fomento del deporte, la cultura y el bienestar social.

2) El Municipio de Colén, no podra ceder, subarrendar, traspasar ni gravar el bien
objeto de esta resolucién, ni podra variar el uso o destino de los mismos, sin
autorizacion previa y expresa de la Nacidn.

3) EI Municipio de Coldn, acepta recibir el bien que se le asigna, en el estado fisico
en que se encuentra como apto para el uso establecido en la presente resolucion
y podra hacerle las reparaciones que estime convenientes, de conformidad con
el presupuesto de esa entidad sin fines de lucro.

4) El Municipio de Colon, sera responsable de la proteccién, rehabilitacion,
mantenimiento, ornato y aseo del bien asignado, asi como de las areas verdes
proximas a los mismos.

5) Cualquier mejora en el bien asignado en uso y administracion debera preservar
suficientes areas verdes y de estacionamientos, de manera que armonice con el
ecosistema que lo rodea y lo protege.

8) El Municipio de Colén, coordinara con las instituciones, que por razén de
competencia, tengan injerencia en los tramites de dotacién de infraestructuras,
servicios basicos y acepta que las instalaciones de agua y electricidad, deberan
adecuarse a un sistema de conexidn domiciliar, de acuerdo a sus normas y de la
empresa de distribucion eléctrica del area, por lo que sera responsable del pago
por el consumo de los servicios publicos o privados que se utilicen en los bienes
objeto de la presente asignacion.
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7) El Municipio de Coldn, acepta que en el bien objeto de esta Resolucién podran
existir lineas soterradas consistentes en tuberias de conduccién de aguas
servidas, tuberias de agua potable, tuberias de conduccién de cableado eléctrico
y/o tuberia de cableado de teléfonos, a las cuales permitira el libre acceso de las
instituciones y personas encargadas de su mantenimiento y reparacion y no
podra alterar ni de ninguna forma afectar la existencia y el curso de dichas lineas,
sin la debida aprobacién de las autoridades correspondientes, en cuyo caso
asumira todos los gastos en que se incurra.

8) El Municipio de Coldn, seréa responsable por el mantenimiento y por cualquier
dafio que se cause a los bienes, ya sea por el abuso o mal uso que de este hagan
las personas que trabajen o le brinden algun servicio o por terceros que asistan
0 se encuentren en este.

9) El Municipio de Coldén, asume la responsabilidad por la indemnizacion de los
dafios y perjuicios o lesiones que puedan sufrir los trabajadores, o cualquier
persona que se encuentre en el bien, por consiguiente, libera de toda
responsabilidad al Ministerio de Economia y Finanzas.

TERCERO: Advertir al Municipio de Colén, que esta Resolucion quedara resuelta de pleno
derecho, en caso de incumplimiento de cuales quiera de las condiciones aqui estipuladas,
por lo cual bastard con la sola notificacion del interesado.

CUARTO: Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 8 y 28 del Codigo Fiscal de la Republica de Panama, Ley
5 de 25 de febrero de 1993, modificada y adicionada por la Ley 7 de 7 de marzo de 1995,
Ley 97 de 21 de diciembre de 1998; Resolucién de Gabinete No.108 de 27 de diciembre de
2005, Decreto Ejecutivo No.67 de 25 de mayo de 20086, Decreto Ejecutivo No.13 de 5 de
febrero de 2007 y sus modificaciones; Acta No.01-2025 de 13 de marzo de 2025.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panamd, a los nueve (9) dias del mes de octubre del aiio dos mil
veinticinco (2025).

/ s é/n.ﬁml?&y_g

Fausto B. Ferndndez De Ledn Eida Gabriela Saiz

Viceministro de Finanzas Ministra, encargada
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Direccién de Financiamiento Publico
“Resolucion Ministerial No.DdFP-04-2026 de 5 de marzo de 2026’

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE LA EMISION
DE LETRAS DEL TESORO CON VENCIMIENTO EL 12 DE MARZO DE 2027

EL DIRECTOR DE FINANCIAMIENTO PUBLICO
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que segun lo establece el literal C, numeral 5 del articulo 2 de la Ley 97 de 21 de
diciembre de 1998, el Ministerio de Economia y Finanzas tiene como funcidn,
privativamente gestionar, negociar y administrar el financiamiento complementario
interno y externo, necesario para la ejecucion del Presupuesto General del Estado.

Que, de igual manera, de acuerdo al numeral 7 de la precitada disposicion, el Ministerio
de Economiay Finanzas tiene entre sus facultades, previa autorizacién del Consejo de
Gabinete, proponer y emitir, colocar u otorgar la custodia, recuperar y llevar el registro
de los titulos valores del Estado en los mercados financieros nacionales e
internacionales, asi como actuar en el mercado secundario, a fin de obtener las
mejores condiciones para los referidos valores.

Que a través del articulo tercero del Decreto Ejecutivo N°71 de 24 de junio de 2002, se
autoriza a la Direccion de Crédito Publico en representacion del Ministerio de Economia
y Finanzas, a fijar las condiciones de cada emision y los procedimientos para su
colocacién, mediante Resolucion Ministerial, atendiendo a las condiciones del mercado
y a los mejores intereses del Estado, de acuerdo a la autorizacion concedida por el
Consejo de Gabinete para la emision.

Que mediante Decreto Ejecutivo N°356 de 4 de agosto de 2015, se fusionan la
Direccién de Crédito Publico y de Cooperacion Técnica Internacional, se crea la
Direccién de Financiamiento Publico, y se modifica la estructura organizativa del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Que el numeral 1 del articulo 3 del Decreto Ejecutivo N°356 en referencia, establece
que es funcién de la Direccidon de Financiamiento Publico, la emision y colocacion de
titulos valores de corto, mediano y largo plazo en el mercado doméstico de capitales y
en el internacional tanto en moneda nacional como moneda extranjera; y segun lo
establecido en el numeral 7 del articulo 5, le otorga competencias a dicha Direccion,
para dictar los procedimientos y organizar el sistema de colocacion de titulos valores
del Estado en el mercado interno de capitales.

Que el Decreto de Gabinete N°8 de 10 de marzo de 2015, modifica el Decreto de
Gabinete N°8 de 18 de abril de 2007, y autoriza la emisién de Titulos de Valores del
Estado denominados Letras del Tesoro y dicta otras disposiciones.

Que el Decreto de Gabinete N°6 de 4 de febrero de 2025, modifica el Decreto de
Gabinete N° 8 de 18 de abril de 2007, que autoriza la emisién de Valores del Estado
denominados Letras del Tesoro, y dicta otras disposiciones.

Que la Resolucion N°002-2010-DdCP de 29 de enero de 2010, reglamenta la
Colocacién de Instrumentos de Deuda Publica Interna mediante Subasta Publica.
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“Resolucién Ministerial No.DdFP-04-2026 de 5 de marzo de 2026”

Que la Resolucion N°MEF-RES-2025-654 de 13 de marzo de 2025, modifica la
Resolucién N°002-2010-DdCP de 29 de enero de 2010, que reglamenta la Colocacion
de Instrumentos de Deuda Publica Interna mediante Subasta Publica.

Que, con base en lo antes expuesto, la Direccion de Financiamiento Publico, hace de
conocimiento publico las reglas y procedimientos a cumplir para cada emisidon o
colocacion en el mercado de capitales domesticos, a través de una Resolucion
Ministerial, con los términos y condiciones de la misma.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer las condiciones de la emisién de Letras del Tesoro
con vencimiento el 12 de marzo de 2027:

Monto Indicativo no
Vinculante:

Cupon:

Plazo:

Serie:

Fecha de Liquidacion:
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Subasta:

Sistema de Negociacién y
Listado:

Agente de Pago:
Repago:
Legislacion Aplicable:

Presentacion de Ofertas:

USD50,000,000.00 (cincuenta millones de ddlares de
los Estados Unidos de América con 00/100)

Las Letras se emitiran a descuento con cero cupon
12 meses

D12-2-2026

13 de marzo de 2026

12 de marzo de 2027

Subasta Americana o Precio multiple

Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A (LATINEX)
Plataforma i-link de Euroclear

Banco Nacional de Panama
Un solo pago de capital al vencimiento

Leyes y Tribunales de la Republica de Panama

de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. mediante el sistema
Electrénico de subasta de la Bolsa Latinoamericana de
Valores, S.A.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las condiciones para ia Colocaciéon Directa de
Letras del Tesoro con vencimiento el 12 de marzo de 2027, para el pago de créditos
reconocidos por intereses preferenciales:

Monto de colocacion
directa:

Cupon:

Plazo:

Serie:

Fecha de Liquidacion:
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Subasta:

Puesto de bolsa
Colocador:

Sistema de Negociacion y
Listado:

Agente de Pago:
Repago:
Legislacion Aplicable:
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Colocacioén Directa

Banco Nacional de Panama (17)

Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A (LATINEX)
Plataforma i-link de Euroclear

Banco Nacional de Panama
Un solo pago de capital al vencimiento

Leyes y Tribunales de la Republica de Panama
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ARTICULO TERCERO: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, Decreto Ejecutivo
No.71 de 24 de junio de 2002, Decreto Ejecutivo No.356 de 4 de agosto de 2015,
Decreto de Gabinete N°8 de 18 de abril de 2007, modificado por el Decreto de
Gabinete N°8 de 10 de marzo de 2015, Decreto de Gabinete N°6 de 4 de febrero de
2025, Resolucion N°002-2010-DdCP del 29 de enero de 2010, Resolucion N°MEF-
RES-2025-654 del 13 de marzo de 2025.

Dada en la ciudad de Panama a los 5 (cinco) dias del mes de marzo de dos mil
veintiséis (2026).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RUBLICH o
I
0 O N
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_ MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

RESOLUCION N.° MIPRE-2026-0006263
(De 20 de febrero de 2026)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA GENERAL DE RELACIONES
LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

La Directora General de Carrera Administrativa
En uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 del Texto Unico de la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994, por la cual se
establece y regula la Carrera Administrativa, ordenado por la Ley No.23 de 2017, crea la
Direccién General de Carrera Administrativa, con el propésito de dar cumplimiento a lo
establecido en el Titulo XI de la Constitucion Politica, que desarrolla aspectos sobre los

servidores publicos, entre estos, los principios basicos de la administraciéon de personal y
su organizacion;

Que segun lo dispone el articulo 9 de la norma supra citada, en sus numerales 2y 7, es
funcion de la Direccion General de Carrera Administrativa dictar los procedimientos que
faciliten la puesta en la practica de las medidas y disposiciones sefialadas en la Ley que
desarrolla el régimen de Carrera Administrativa, asimismo como supervisar las
condiciones de seguridad, higiene y bienestar de los servidores publicos;

Que igualmente en la misma excerpta legal, segun lo sefialado en el articulo 33, la
Direccién General de Carrera Administrativa, coordinadamente con las entidades
estatales relacionadas con salud y trabajo, debe hacer cumplir las normas de salud
ocupacional y seguridad laboral;

Que, en desarrollo de Decreto de Gabinete N° 68 de 31 de marzo de 1970 sobre los
Riesgos Profesionales, y en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 51 de 27 de
diciembre de 2005 y demas normas complementarias, se aprob6 la Resoluciéon 45,588-
2011-J.D. de 17 de febrero de 2011, se dicté el Reglamento General de Prevencion de
Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que rige en lo que
respecta a la prevencién de riesgos profesionales, para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo en todo el territorio nacional;

Que la Direccién General de Carrera Administrativa ha desarrollado la guia que servira
como marco de referencia técnica para que las instituciones publicas definan
lineamientos, herramientas de supervisién y mecanismos de acompafiamiento orientados
a la organizacién y desarrollo de una unidad administrativa o seccién de Relaciones
Laborales y Bienestar del Servidor Pablico, dentro de su sistema institucional de gestién
del recurso humano;

Que para la elaboraciéon de esta guia se conform6 un equipo técnico liderado por la
Direcciébn General, con la participacion activa del personal especializado del
Departamento de Relaciones Laborales y Desarrollo del Servidor Publico que incorpora
los sistemas de Bienestar y Seguridad y Salud Ocupacional quienes, mediante mesas
técnicas de trabajo, coadyuvaron a fortalecer el contenido técnico, juridico y operativo
hasta consolidar el presente documento;

Que la Direccion General de Carrera Administrativa, en cumplimiento de las funciones y
responsabilidades conferidas por el Texto Unico de la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994,
ordenado por la Ley No.23 de 2017, y en concordancia con el articulo 46 de la Ley 38 de
31 de julio de 2000, el cual se determina que los actos administrativos reglamentarios que
contengan normas de efecto general seran aplicables desde su promulgacion en la
Gaceta Oficial, se encuentra facultada para emitir instrumentos de orientacion y
regulacién dentro del ambito de su competencia;

En consecuencia, la Directora General de Carrera Administrativa; en uso de sus
facultades legales;
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RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Guia General de Relaciones Laborales y Bienestar del Servidor
Publico, que se adopta en su Version No. 01, la cual que forma parte integral de la
presente Resolucion.

SEGUNDO: Disponer que la guia aprobada tendra caracter de referencia técnica
obligatoria para las instituciones publicas incorporadas al régimen de Carrera
Administrativa.

TERCERO: Esta Resolucion entrara a regir a partir de su promulgacioén en la Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 5, 7 y 9, numeral 2 del Texto Unico de la Ley
No. 9 de 1994, ordenado por la Ley No. 23 de 2017. Articulos 163, 165 y 168 del Decreto
Ejecutivo No. 222 de 12 de septiembre de 1997. Articulo 46 de la Ley 38 de 31 de julio de
2000.

Dado en la ciudad de Panama, 20 de febrero de 2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. o Carre,,
cs’.- PR bt h/
N
CHEYLA L. VALDES g Serser &
Directora General q ‘:.‘-__:'l s
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL
SERVIDOR PUBLICO

Marco de referencia

La Direccion General de Carrera Administrativa, como érgano rector de la Carrera
Administrativa, tiene entre sus funciones la supervisién de las politicas y acciones
institucionales orientadas al bienestar laboral y la salud ocupacional de los
servidores publicos, mismas que son desarrolladas por el Departamento de
Relaciones Laborales y Bienestar del Servidor Publico.

Con base en esta funcion y de acuerdo a las disposiciones legales establecidas en
la Ley 9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece y regula la Carrera
Administrativa, ordenada por la Ley 23 de 12 de mayo de 2017, por un lado,
tenemos lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 9, donde se determina la
supervision de las condiciones se seguridad, higiene y bienestar de los servidores
publicos, igualmente lo sefialado en el articulo 33, en lo que respecta a la
coordinacidon con las entidades estatales relacionadas con salud y trabajo, con las

cuales se hara cumplir las normas de salud ocupacional y seguridad laboral.

Mediante la Resolucién 45,588-2011-J.D. de 17 de febrero de 2011, se dicta el
Reglamento General de Prevencién de Riesgos Profesionales y de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y que rige en lo que respecta a la de prevencién de riesgos
profesionales, para proteger la seguridad y la salud en el trabajo en todo el
territorio nacional, en desarrollo de Decreto de Gabinete N° 68 de 31 de marzo de
1970 sobre los Riesgos Profesionales, y en concordancia con lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo, la Ley N° 51 de 27 de diciembre de 2005 y demas normas
complementarias.

Los empleadores y trabajadores, publicos y privados, estan obligados al
cumplimiento de las disposiciones del Reglamento General de Prevencion de
Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en sus respectivos
centros de trabajo y en caso que contravenga con alguna disposicion

reglamentaria privara el reglamento.

Tomando como base dicho reglamento y con el objetivo de acompafiar, orientar y
supervisar la implementacion de programas relacionados con bienestar laboral, en
las distintas instituciones, para que estas cuenten con estructuras minimas que
permitan el desarrollo de dichos planes, que se encuentren sustentados en
propuestas tecnicas y objetivas, que permitan definir los lineamientos,
herramientas de supervision y mecanismos de acompafamiento para la

organizacion y desarrollo de la Relacién Laboral y Bienestar del Servidor Publico,

Documento oficiat firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Cédigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace:
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=4DDAxf2gQ4XIVIKZ6L G147FDiyoCkCsSajD4avY8nbk%3D

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO69B056E80F3E9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30479 Gaceta Oficial Digital, martes 10 de marzo de 2026

Pagina 7

hemos desarrollado el presente documento, denominado “Guia General
Relaciones Laborales y Bienestar del Servidor Publico”, como estructura base
para el desarrollo y ejecucion del departamento, area o seccién de relaciones
laborales a nivel institucional.
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GUIA GENERAL
RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

Introduccion

Esta guia constituye un instrumento técnico elaborado para orientar a las
instituciones publicas en la planificacion e implementacion del Departamento de
Relaciones Laborales y Bienestar Del Servidor Publico.

El documento se estructura en tres secciones principales. La primera seccion
aborda los mecanismos institucionales destinados a la resolucién de conflictos
laborales y la documentacion del expediente del personal relacionada con el
bienestar laboral y los riesgos profesionales.

La segunda seccién abarca los componentes fundamentales del Bienestar
Laboral, con un enfoque integral orientado a promover la salud fisica, mental,
social y profesional de los servidores publicos.

Finalmente, la tercera seccion desarrolla los lineamientos relacionados con la
Seguridad y Salud Ocupacional, proporcionando criterios 'y orientaciones para
garantizar condiciones laborales seguras, adecuadas y alineadas con la normativa
vigente.
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Objetivo

Brindar un marco de referencia que permita a las instituciones definir los
lineamientos, herramientas de supervision y mecanismos de acompafamiento
para la organizacién y desarrollo de la Relacion Laboral y Bienestar del Servidor
Publico, asi como evaluar, disefiar e implementar el departamento/area o seccién

de Relaciones Laborales y Bienestar.

Alcance

La presente guia ha sido elaborada para el uso y aplicacion de las instituciones
publicas que se encuentran regidas por la Carrera Administrativa, segun la Ley 9
de 20 de junio de 1994 y sus reformas.

Su alcance es de caracter técnico orientativo y no sustituye ni limita la aplicacion
de las leyes, reglamentos, normas técnicas ni disposiciones internas vigentes, ni
las competencias atribuidas a otras instancias institucionales, debiendo aplicarse

de manera complementaria y en concordancia con el marco juridico aplicable.
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SECCION DE RELACIONES LABORALES

La Seccion de Relaciones Laborales establecera la soluciéon de conflictos
mediante distintos mecanismos legales, administrativos y altemnativos, que
permitan resolver disputas entre servidores publicos, instituciones, y en algunos
casos con ciudadanos. A continuacién, aspectos claves:

A. Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo

El cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los derechos de los servidores
publicos se gestionard mediante un proceso administrativo Unico, fundamentado
en el debido proceso y el derecho a la defensa, conforme al Texto Unico de la Ley
9 de 20 de junio de 1994, sus reformas y el Decreto Ejecutivo 222 de 12 de
septiembre de 1999, que la reglamenta.

El cual hemos establecido en dos fases:

Fase de Investigacion y Aplicacion Disciplinaria

Ante la presunta comision de una falta, la oficina de Recursos Humanos, a

través de la Seccidbn de Relaciones Laborales, iniciara. las Siguientes

actuaciones:

a. Apertura de Expediente: Notificacion formal al servidor sobre los cargos y
la normativa infringida.

b. Periodo de Pruebas y Descargos: Plazo legal para que el servidor
presente evidencias y argumentos en su defensa.

c. Resolucion Motivada: Acto administrativo que determina la sancion
(amonestacion, suspensién o destitucion) o el archivo del caso, el cual debe
ser notificado personalmente.

Fase de Impugnacion y Recursos Administrativos

En caso de disconformidad con la decisién adoptada, el servidor publico podra

ejercer los siguientes recursos para agotar la via gubernativa:

a. Recurso de Reconsideracion: Presentado ante la misma autoridad que
emitié la sancion, con el fin de que se aclare, modifique o revoque la
resolucién.

b. Recurso de Apelacién (cuando aplique): Interpuesto ante el superior
jerarquico o la autoridad nominadora, segun los términos establecidos por
la ley.

c. Efectos de la Resolucion: Una vez resueltos los recursos o vencidos los
términos para presentarlos, la decision queda en firme y se hara efectiva la
sancién impuesta, cerrando asi la etapa administrativa institucional.
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B. Conflictos colectivos: Asociaciones y sindicatos

El manejo de las controversias colectivas se regira por lo establecido en los
articulos 191 al 206 del Texto Unico de la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus
reformas. Este procedimiento aplica exclusivamente a las asociaciones o sindicato
de servidores publicos debidamente constituidas conforme a las normas y las

entidades competentes de su reconocimiento.
Este proceso de atencién y resolucion se divide en las siguientes fases:

1. Presentacién de Reclamaciones (pliego de peticiones): Las
asociaciones y/o sindicatos presentaran sus peticiones o quejas de forma
escrita-ante la maxima autoridad de la institucion. Las reciamaciones deben
versar sobre condiciones de trabajo, cumplimiento de la normativa laboral o
bienestar de los servidores publicos.

2. Términos de Respuesta: La institucion tiene un plazo legal de diez (10)
dias, para atender y dar respuesta a las peticiones presentadas. Durante
esta etapa, la Seccion de Relaciones Laborales actuard como enlace

técnico para facilitar el didlogo institucional para llegar a un acuerdo.

3. Instancia de Conciliacion: De no lograrse un acuerdo interno, la
asociacion y/o sindicato de los servidores publicos, a través de una peticion
0 queja, presentard el conflicto a la instancia administrativa
correspondiente, donde se buscara una solucion concertada que no afecte
la continuidad del servicio publico de la institucion respectiva.

4. Arbitraje Obligatorio: En los casos donde persista el desacuerdo, el
asunto sera sometido a un tribunal de arbitraje, cuyos arbitros seran
escogidos por las partes. El fallo o laudo arbitral resultante serd de
obligatorio cumplimiento para ambas partes, agotando asi la instancia

administrativa.

C. Expediente de Personal de Bienestar Laboral y Riesgos Profesionales

Con el propdsito de estandarizar y facilitar el manejo de documentacion técnica y
asegurar la proteccién de datos sensibles, se establece la organizacion del
expediente especial para servidor publico en condiciones de vulnerabilidad
(enfermedades crénicas, involutivas y/o degenerativas, personas con
discapacidad, permisos especiales (144 horas), riesgos profesionales, fuero
laboral y programas de control de uso y abuso de drogas y alcohol), el cual se

manejara de forma reservada y cronoloégica de acuerdo a los siguientes
parametros:
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1. Enfermedades Croénicas, Involutivas y/o Degenerativas

En este apartado se debe colocar de forma cronolégica y permanente toda la
documentacion relacionada con el servidor publico que presenta la cronicidad,
la que debe consistir en:

o Las funciones del cargo establecidas en el Manual de Clasificacion de
Puestos

e Original y copia del certificado de diagnéstico emitido por el médico
espegcialista, firmado y sellado en hoja membretada.

o Informe Social (Elaborado y firmado por un Trabajador Social de la
Institucion).

e Evaluacién médica laboral (debe detallar el diagnéstico, estado actual,
evolucién, tratamientos recibidos, complicaciones y recomendaciones de
adecuacion del puesto (cuando lo requiere).

¢ La certificacion de la Comision Interdisciplinaria de Salud Fisica Y Mental
del Ministerio de Salud (MINSA).

*Utilizar Formato de Validaciéon de Documentacién de personas con discapacidad
y/o enfermedades crénicas, involutivas y/o degenerativas — Ver Anexo 1.

*Utilizar Formato de Consentimiento Informado del Servidor Publico para

Evaluacion ante la Comisién Interdisciplinaria de Certificacién Fisica y Mental
(MINSA) — Ver Anexo 2.

*Utilizar Formulario de Datos Generales de personas con discapacidad o
enfermedad crénica, involutiva y/o degenerativa — Ver Anexo 3.

Personas con Discapacidad

En este apartado se debe colocar de forma cronoldgica y permanente toda la
documentacién relacionada con el servidor publico que tiene la condicion de
discapacidad y/o de los dependientes de los servidores publicos, que han sido

diagnosticados como personas con discapacidad.

Este apartado documentara lo siguiente:

a. Servidor Publico:

e Original y copia del Certificado médico del diagndstico, emitido por el
médico especialista firmado y sellado en hoja membretada.

o Copia debidamente Autenticada de la Resolucion que reconoce la
discapacidad, emitida por la Secretaria Nacional de Discapacidad
(SENADIS)
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e Original y copia para su debido cotejo del Certificado de Secretaria
Nacional de Discapacidad (SENADIS)

¢ Informe Social (Elaborado y firmado por un Trabajador Social de la
Institucion).

o Evaluacién médica laboral (debe detallar el diagnéstico, estado acfual,
evolucién, tratamientos recibidos y complicaciones y recomendaciones

de adecuacién del puesto (en caso de ser necesario).

b. Dependientes: En caso de ser tutor o representante legal de persona con

discapacidad.

e Certificado de parentesco (nacimiento, matrimonio o resolucion judicial,
registrada en registro civil).

» Certificado meédico de diagnostico (firmado y sellado por el meédico
especialista en hoja membretada).

o Certificado de SENADIS (original y copia, si lo requiere).

e Informe Social (Elaborado y firmado por un Trabajador Social de la
Institucion).

o En caso de ser menor de edad, copia de cédula ambas caras. Si es
mayor de edad, copia de cédula ambas caras.

*Utilizar Formato de Validaciéon de Documentacién de personas con

discapacidad y/o enfermedades crénicas, involutivas y/o degenerativas —

Ver Anexo 1.

*Utilizar Formulario de Datos Generales de personas con discapacidad o
enfermedad crénica, involutiva y/o degenerativa — Ver Anexo 3.

Control y registro de permisos especiales

(Articulo 17, ley 42 de 27 de agosto de 1999, reformada por la ley 15 del 31
de mayo de 2016)

En caso que el servidor publico requiera las 144 adicionales debera presentar
lo siguiente:

¢ Formulario o solicitud de las 144 horas adicionales.
e Formulario o solicitud de extension (en caso de ser necesario).

¢ Referencia, certificado o documentacion médica que acredita la
extensién.

Riesgos Profesionales

Este apartado debe contener de manera permanente, toda la documentacion
emitida por un médico de salud ocupacional u otras especialidades de la Caja
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de Seguro como resultado de un diagnostico, informe de evaluacion de puesto
con restricciones e incapacidades, que sean consecuencia de un accidente de

trabajo o enfermedad profesional presentada

Fuero Laboral

En este apartado, reposaran aquellos documentos que acrediten la condicién
de fuero laboral del servidor publico, que ostente la representacion legal de la
asociacion o sindicato de servidores publicos; asi como los miembros

principales de la Junta Directiva, que han sido designados como aforados.

Este apartado documentara lo siguiente:

o Copia del certificado de registro publico, emitida en los tltimos seis meses,
donde conste su representante legal y la Junta Directiva de la Asociacion o
sindicato, con una vigencia no mayor a los seis (6) meses.

e Copia de la nota emitida por el Representante Legal de la asociacion o
sindicato, donde se le comunica a la Direccion General de Carrera
Administrativa, el nombre, cédula y cargo dentro de la Junta Directiva, que
ha sido designado por la asociacién o sindicato como miembro aforado, con
su constancia de recibido por la Direccion General de Carrera
Administrativa.

e Copia de la nota emitida por la Direccién General de Carrera Administrativa,
donde consta el registro de los miembros principales de la Junta Directiva,
que han sido designados por su respectiva asociacion o sindicato como
miembro aforado.

Control de Uso y Abuso de Drogas y Alcohol

Este apartado debe contener de manera permanente, toda la documentacion
relacionada con el servidor publico que  participe en el programa de
rehabilitacion por alcoholismo, farmacodependencia y/o consumo de sustancias
ilicitas.
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SECCION DE BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

La Seccion de Bienestar se estructurara y desarrollara sobre la base de cinco ejes
estratégicos disefiados para mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
en sus diferentes dimensiones: personal, laboral y familiar. Promoviendo el
bienestar fisico y mental del servidor publico, mediante acciones preventivas,
educativas y de acompafiamiento psicosocial que contribuyan a mejorar el clima
laboral y la productividad institucional.

Salud fisica y Integracion Motivaciény Ambiente Inclusion y
mental ! .mm‘% ot equidad

Ejes Estratégicos.

Eje 1. Salud fisica y mental

Objetivo: Implementar actividades que promuevan la salud fisica y mental,
fomentando habitos y estilos de vida saludables en los servidores publicos, lo cual

contribuira directamente con su calidad de vida presente y futura.

Este eje se encuentra alineado a estrategias tales como:

e Salud Preventiva: Orienta acciones que favorezcan la buena salud fisica,
mediante la promocion de habitos de vida saludables y la prevencion de
problemas comunes asociados al entomo de trabajo, sedentarismo, mala
nutricién, consumo de tabaco y alcohol, entre otros.

Actividades sugeridas:

o Promover estilos de vida saludables (camparias de concientizacién
sobre dietas saludable, control de peso y sedentarismo).

o Realizar jornadas de salud que lleve a cabo deteccién temprana de
enfermedades, mediante de pruebas rapidas. (Papanicolaou,
examen de mamas, VIH, u otras condiciones crénicas).

o Establecer medidas de accidén que contribuyan a reducir o erradicar
el consumo de alcohol y tabaco, ofreciendo asistencia en casos de
alto riesgo.
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+ Higiene Mental: Hace referencia a aquellas acciones orientadas a cuidar o
mantener la salud mental. Integran este componente, actividades y/o servicios
de consejeria en situaciones de duelo o crisis asociadas, adicciones, cualquier
tipo de violencia, agotamiento laboral, prevencion del estrés, asi como
acciones enfocadas en el fortalecimiento del autocuidado, resolucién de
conflictos, inteligencia emocional, entre otros.

Actividades sugeridas:

o Desarrollar talleres que incluyan técnicas de relajaciéon, meditacion,
resoluciéon de conflictos, inteligencia emocional, manejo del estrés,
entre otras.

o Realizar sondeos periddicos para identificar y disminuir factores de
riesgos que producen el agotamiento laboral.

o Disefiar programas de asistencias al servidor publico, mediante
atencion psicologica en sitio o derivada (ya sea necesidad a nivel

personal o laboral).

o Educacion Financiera: Promueve el conocimiento informado, para una
adecuada administraciéon financiera, esencial para reducir la ansiedad y el
estrés. Este eje incluye actividades para fomentar una cultura del ahorro,
acceder a créditos de manera sabia y formas estructuradas del presupuesto.
Actividades sugeridas:

o Ofrecer talleres, asesoramientos y seminarios sobre educacion
financiera, presupuesto personal, reduccion de deudas, importancia
del ahorro, planificacién de jubilacién, entre otras.

Eje 2. Integracién institucional y social

Objetivo: Promover el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral del
servidor publico mediante la creacion y gestiéon de espacios de actividades ludicas,.
culturales, artisticas, deportivas e integracion social, incluyendo la organizacién de
eventos conmemorativos durante el afo, que facilten el balance entre sus

responsabilidades profesionales y laborales.

Este eje se alinea con las siguientes estrategias:

e Convivencia Cultural y Recreativa: busca fortalecer la cohesiéon grupal, a
través de actividades relacionadas con los eventos deportivos, recreativos,
artisticas, culturales. Esta accion estd disefiada para crear espacios de
convivencia positiva que mejoren el clima laboral y fomenten habilidades clave

para el bienestar de los servidores publicos.
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Actividades sugeridas:
o Organizar actividades culturales tales como la danza, musica, canto,
teatro, poesia, pintura.
o Crear programas de acondicionamiento fisico como, caminatas,
pausas activas, entre otras.
o Actividades de integracion como, torneos deportivos con otras
instituciones.

o Realizar talleres o sesiones de risoterapia.

e Balance Vida - Trabajo: Este componente agrupa diversas actividades
orientadas a proteger la dimensién personal y familiar. En respuesta a esta
necesidad, se han considerado programas especificos que abordan
la integracién familiar, la optimizacion del manejo del tiempo y la promocion ¢
efectiva de la desconexion laboral.

Actividades sugeridas:

o Capacitaciones sobre gestion del tiempo, productividad, como
priorizar tareas, establecer limites y ser eficiente.

o Fomentar el uso de vacaciones, animando a los servidores publicos
a tomar sus dias de vacaciones completos.

o Promover la desconexién digital, estableciendo directrices que
respeten el tiempo libre, limitando correos y llamadas fuera de
horario.

o Compromiso Social: Destaca el rol empatico del servidor publico que se
expande mas alla de sus funciones y de intereses econémicos, contribuyendo
al bienestar de la sociedad y del medio ambiente.

Actividades sugeridas:

o Actividades ecologicas como limpieza de areas verdes, limpiezas de
playas en el dia de las buenas acciones.

o Realizar donaciones benéficas, contribuir con organizaciones sin
fines de lucro y causas sociales, como el mes de cancer de mama o
en fiestas como navidad.

o Implementar politicas internas en la gestion de residuos de manera
responsable: Reducir, Reutilizar, Reciclar.

o Crear medidas de apoyo econémico al que pueda recurrir el servidor
publico en caso de calamidades, situaciones criticas, siniestros,
emergencias médicas, entre otras.
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Eje 3. Motivacion y reconocimiento

Objetivo: Valorar la dedicacion, el compromiso y el esfuerzo de los servidores
publicos mediante la implementacion de un sistema integral de motivacion y
reconocimiento que fortalezca su sentido de pertenencia, impulsen su desempefio
y contribuyan a una cultura institucional positiva.

Este eje se alinea con las siguientes estrategias:

¢ Reconocimiento Formal y Oportuno: Propone implementar mecanismos
estructurados y transparentes de reconocimiento laboral que incluyan los
logros, el desempefo sobresaliente y las contribuciones significativas de los
servidores publico, asegurando la equidad en la celebracion de todos los
niveles de éxito dentro de la institucion.

e Reconocimiento Pecuniario: Cualquier forma de gratificacién, recompensa o
compensacion que se otorga y que tiene un valor monetario directo.

e Reconocimiento No Pecuniario: Refiere a todas aquellas formas de
agradecimiento, recompensa o valoraciéon que se ofrece y que carecen de
un valor monetario.

Actividades sugeridas:

o Programa de Incentivos (evaluacion de desempefio, Bonificaciones).

o Reconocimiento individual, segin su profesion o tiempo de servicio.
Otorgar diplomas, certificados, medallas o pequenos detalles.

o Reconocimiento publico de equipos o departamentos en reuniones,
boletines o murales internos.

o Establecer técnicas de sugerencias para premiar las buenas
practicas y fomentar la participacién

e Conmemoracion de fechas especiales: Fomentar la integracion mediante la
calendarizacibn de eventos conmemorativos y fechas especiales. Esta
iniciativa busca fortalecer proactivamente la cultura organizacional y promover
un ambiente de trabajo colaborativo mediante la mejora de los lazos afectivos
entre los servidores publicos.

Actividades sugeridas:
o Politicas de bienvenida para los nuevos ingresos fomentando asi una
rapida integracion a la institucion.
o Actividades por fechas como dia del trabajador, o profesiones en
especifico, Actividades de fin de afio.
o Celebraciéon de cumpleafios

o Beneficios de dias flexibles (cumplearios, matrimonio, duelo, etc.).
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¢ Oportunidades de Desarrollo: Implementar mecanismos de gestién del
talento humano, enfocados en el crecimiento. Esto implica potenciar las
habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que se ajusten con los
objetivos de la institucion, creando espacios de formacion que permitan a los
servidores publicos asumir nuevos retos y desafios.
Actividades sugeridas:
o Acceso a cursos, talleres, seminarios de manera virtual o presencial.
o Capacitaciones por medio de alianzas entre instituciones
o Ofrecer certificaciones que agreguen valor a las calificaciones del
servidor publico.

Eje 4. Ambiente laboral saludable

Objetivo: Crear un sistema de gestidon que priorice el clima organizacional, el
entorno fisico y las condiciones laborales que garanticen un espacio de trabajo
seguro, motivador y equitativo que potencie el bienestar y rendimiento de los
servidores publicos.

Este eje se alinea con las siguientes estrategias:

¢ Clima Organizacional: Se centra en la opinién del servidor sobre su entorno
de trabajo, la calidad de las relaciones interpersonales, y la cultura de la
institucion.
Actividades sugeridas:
o Realizar mediciones del clima organizacional con una periodicidad
no mayor a dos (2) afos
o Sondeos de necesidades y expectativas de los servidores publicos
implementando mecanismos de recoleccion de las opiniones tales
como encuestas, buzdn de sugerencias, entre otros.
o Establecer mesas de didlogos entre colaboradores y jefes.
o Talleres o capacitaciones para la resolucion de conflictos y el

fortalecer la convivencia entre comparieros.

e Condiciones Fisicas y Laborales: Aborda las condiciones tangibles y la
infraestructura del lugar de trabajo, asi como la implementacion de condiciones
laborales justas y medidas de apoyo que protejan la salud y faciliten la
conciliacién entre la vida personal y laboral.

Actividades sugeridas:
o Adecuacion de areas de descanso y/o espacios comunes de
esparcimiento.

o Creacion y fortalecimiento de salas de lactancia.
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o Clinicas Médicas o enlaces para atencion.
o Convenios de seguros médicos.
Eje 5. Inclusién y equidad
Objetivo: © Fomentar un entorno laboral respetuoso mediante acciones

encaminadas a fortalecer la diversidad, inclusion y equidad, asi como la
prevencién y proteccion de cualquier forma de violencia o discriminacion por
motivo de género, etnia, religién, discapacidad u otras.

Este eje se alinea con las siguientes estrategias:

e Promocion de la Inclusién y Equidad: Su propésito es asegurar condiciones
laborales libres de discriminacién y favorecer la participacién plena de todos los
servidores publicos. Este componente agrupa las acciones destinadas a
fomentar una cultura institucional que valore las diferencias individuales y
genere espacios seguros, accesibles y respetuosos.

Actividades sugeridas:
o Actividades de sensibilizaciéon sobre inclusion, diversidad y trato
digno.
o Actividades vinculadas a los derechos de las mujeres y otros grupos
vulnerables.

e Prevencion ylo Atenciéon frente a violencias y discriminaciéon: Este
componente esta orientado a desarrollar actividades que permitan identificar,
prevenir y atender actos de violencia o discriminacién dentro del entorno
laboral, garantizando mecanismos claros de orientacion y/o atencion para las
personas afectadas.

Actividades sugeridas:

o Crear estrategias para la prevencién y solucion de situaciones de
trato desigual en la institucion.

o Brindar formacién integral para reconocer sefiales de acoso laboral u
otras formas de acoso.

o Orientar sobre atenciones y denuncias institucionales disponibles
para garantizar la proteccion de los servidores publicos en cualquier
acto de violencia.

e Accesibilidad y Adaptaciones Razonables: Crear espacios accesibles que
garanticen el libre desplazamiento y la participacion plena de las personas con
discapacidad y/o con necesidades especiales.
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Actividades sugeridas:
o Eliminacion y adecuacion fisicas, comunicacionales y tecnolédgicas
que constituyan una barrera para personas con discapacidad.
o Acceso a documentos en formatos inclusivos.

o Senfalizacion adecuada y accesible en los espacios laborales.

Las actividades sugeridas, descritas para cada eje, tienen caréacter referencial y
no limitativo. Su ejecucién quedaré sujeta a la disponibilidad presupuestaria de
cada institucién, a sus recursos operativos y a lo dispuesto en el marco legal y
reglamentario interno.

Implementacién

Este proceso tiene como propdésito guiar a las instituciones en el desarrollo de su
Plan de Bienestar Laboral, estableciendo una ruta clara y ordenada para su
elaboracion. Mediante la identificacion de las etapas de diagnéstico, disefio,
desarrollo y evaluacién, permite que las instituciones estructuren su.plan de
manera sistematica y cuenten con una referencia practica para la planificacion,

ejecucion y seguimiento de las actividades. Ver Anexo 4.

1. Diagnéstico
En esta etapa se identifican y analizan las necesidades, problematicas y
oportunidades relacionadas con el bienestar laboral, mediante Ila
recopilacién y andlisis de informacién, que permita sustentar la toma de
decisiones.

* Utilizar Formato para Diagnéstico de Necesidades — Ver Anexo 5.

2. Diseiio de programas
Con base en los resultados del diagnéstico, se disefian los programas,
planes o acciones a implementar, definiendo sus objetivos, alcance,
actividades, cronograma y recursos requeridos, procurando su alineacion
con los objetivos institucionales.

* Utilizar Formato para el Disefio de Programas o Actividades de Bienestar
- Ver Anexo 6.

3. Desarrollo de programas
Consiste en la ejecucion de los programas y actividades disefiadas, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y los recursos institucionales,
asegurando su adecuada coordinacién, seguimiento y documentacion.
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* Utilizar Formato de Cronograma de Actividades de Bienestar — Ver Anexo

7.

4. Evaluacion
En esta fase se realiza la medicion y analisis de los resultados obtenidos,
con el proposito de evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos, el
impacto de las acciones ejecutadas y la identificacion de oportunidades de

mejora.

* Ulilizar Formato para la Evaluacion de Programas y Actividades de

Bienestar — VVer Anexo 8.
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SECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL SERVIDOR PUBLICO

Esta seccion establecera los procedimientos que permitan el cumplimiento de
programas salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, para prevenir
riesgos de enfermedades profesionales y accidentes de trabajos en las
instituciones. Se requiere garantizar que la aplicaciéon de medidas de prevencién y
de proteccion se lleven de una manera eficiente, considerando la evaluacion de
riesgos y la participacion de los servidores publicos.

A. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Cada institucion debe definir a través de sus autoridades maximas, los
lineamientos de seguridad y salud ocupacional para atender el mejoramiento de
las condiciones y ambiente de trabajo, segun los riesgos laborales presentes en
sus procesos de trabajo.

Esta politica tiene objetivo un compromiso de participacion y divulgacién dentro de
la institucién, a través del cumplimiento de ‘la normativa vigente en seguridad y

salud ocupacional a nivel nacional.

La politica debe comprometerse con:

a. Asignacién en materia de seguridad y salud ocupacional, funciones y
responsabilidades a todos los niveles de la institucién

b. Facilitacion de los recursos humanos, técnicos, econdmicos vy
organizacionales para cumplir en forma eficaz y eficiente con el programa
de seguridad y salud ocupacional y los planes de trabajo que se deriven de
las actividades de este.

c. Definicion de los procedimientos seguros de trabajo dentro de las tareas
ordinarias, en cada una de las operaciones de la institucion.

d. Designacion los miembros del comité de seguridad, salud e higiene dentro
de la institucion.

e. Capacitacion al personal de la institucion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f. Programas de vigilancia en la salud y emergencias.

* Utilizar Formato de Acta de Compromiso — Ver Anexo 9.

B. Ejecucioén
2. Conformacion de equipo de trabajo

Se debe asignar una persona de enlace entre la institucion y la seccién de
seguridad e higiene de la Direccién General de Carrera Administrativa. Esta

sera la encargada de mantener la documentacion registrada y actualizada
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como evidencia del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional de

la institucion.

Levantamiento de informacién
Se recomienda elaborar el plan de prevencién de riesgos profesionales de
la institucién, segun el instructivo dado por la Caja de Seguro Social,
basado en la resolucion 45, 588 del 2011. Las instituciones que ya

mantenga este documento deberan realizar una actualizacién del mismo.

Informacién que debe contener el plan:

e Introduccién

e Acta de compromiso

* Reseifia de la Institucién

¢ Vision

¢ Misién

¢ Politicas preventivas

e Objetivos Generales y estrategias de las guias

s Objetivos Especificos

e Alcance

¢ Responsabilidades

¢ Informacion General de la Empresa

e Razén Social

e Nombre

o N° Patronal

o Direccién

» Representante Legal o Administrativo

¢ Prima de Riesgo

o Total de trabajadores: género, edad, cargo y departamento.

e Diagnostico o situacion de la empresa

e Analisis de los riesgos: Diagnéstico inicial, Identificacion de peligros,
Estudios higiénicos y analisis cuantitativo del riesgo, Descripcion de los
procesos de trabajo; Elementos fisicos, biolégicos, ergondémicos o
mecanicos, que estan presentes en el proceso de trabajo de la
institucion, segun las definiciones y parametros que establezca la

legislacién nacional, que originen riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

I. Vigilancia del ambiente de trabajo, de las condiciones de

seguridad e higiene y de los riesgos inherentes al trabajo.

Documento oficial firmado con Firma Electrénica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Cédigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace
https://sigob.presidencia.gob.palconsulta/?id=4DDAxf2gQ4XiVJIKZ6L GI47F DiyoCkCsSajD4avY8nbk%3D

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO69B056E80F3E9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

32



No. 30479 Gaceta Oficial Digital, martes 10 de marzo de 2026

Pagina 25

- ldentificacion de los procesos: Identificacion de los puestos de
trabajos, identificacién de las maquinas, herramientas y equipos
de trabajo. Diagrama de planta de las instalaciones, flujograma
de procesos, identificacion de peligros, inventario de sustancias
guimicas.

- Evaluacion de riesgos laborales: mapa de riesgos, investigacion
de accidentes y enfermedades profesionales, = medidas
propuestas y correctivas realizadas. Cronograma de gestion de
evaluacion de los riesgos laborales, indicadores de siniestralidad
laboral.

. Vigilancia de la salud de los trabajadores y atencion de primeros
auxilios.

Procedimiento de atencién integral de salud de los trabajadores debe

incluir:

- Procedimiento de evaluaciones médicas pre ocupacionales

- Procedimiento de evaluaciones médicas periédicas Programa de
inmunizacion

- Control de salud (encuesta de diagnostico precoz y seguimiento
periédico)

- Identificacion de las pruebas de deteccion precoz de alteraciones
de salud (audiometrias, espirometros, visual, electrocardiograma,
pruebas de laboratorio especializadas segun tipo de actividades

- Registro de Trabajadores con discapacidad.

- Programa de relajacién y acondicionamiento fisico, entre otros.

- Registro de accidentes y enfermedades profesionales. (Ficha de
reporte de accidente que incluya: Departamento, seccion, nimero
de afectados, fecha, proceso que se realizaba al momento del
accidente)

- ldentificacién de los factores de riesgos psicosociales de la
organizacion, contenido de trabajo y programa de prevencion de
riesgos psicosociales.

- Personal designado y capacitado para atencién de primeros
auxilios.

- Cronograma de acciones preventivas.

m. Informacién, Educacion y Aspectos de promocién de la

seguridad y salud en el trabajo con enfoque de sitio y entorno
saludable y seguro.
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El programa debe incluir:

- Induccion y capacitacion a los trabajadores nuevos de acuerdo a
la actividad que desarrollara.

- Informaciéon y capacitacion para la prevenciéon de riesgos
laborales de acuerdo a la actividad econémica, procedimiento
seguro de trabajo, medidas preventivas colectivas e individuales.

- Capacitacién en la atencién en primeros auxilios, emergencia y
evacuacioén en casos de desastre.

- Capacitacién en comité de seguridad e higiene.

Iv. Procedimientos Seguros de Trabajo y Equipo de Proteccién
Personal acorde con la actividad que desempeiia.
Descripcion de las actividades peligrosas de la institucion.
Departamento, secciones y/ o0 areas involucradas de la empresa.
Identificacion del Puesto de trabajo.
Identificacién de materiales, equipos y herramientas utilizadas.
Proceso Seguro de Trabajo (Medidas preventivas, colectivas e
individuales en cada fase programadas para el desarrollo del
trabajo).

Equipo de Proteccién personal acorde con la actividad que realiza.

V. Plan de Emergencia y Evacuacién en caso de desastre.
El Plan de Prevencion debe contener el procedimiento que
establezca el plan de actuacion en caso de emergencias del cual
debe contener como minimo:
Procedimiento de evacuacion en caso de desastres naturales
(incluye mapa o ruta de evacuacion).
Procedimiento de actuacién en caso de incendio.
Registro de enlaces con autoridades de rescate y centro de atencién
médica-
Identificacion del Sistema de Alarma y detectores en general.

Profesional encargado de coordinacién de emergencias.

Cronograma de actividades preventivas anual en seguridad e higiene.
El cronograma de actividades preventivas tiene como objetivo planificar las
acciones destinadas a eliminar o minimizar los riesgos laborales,

garantizando entornos de trabajo seguros y saludables dentro de las

instituciones.
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Actividades sugeridas:
* Inspecciones periddicas de seguridad e higiene (mensual o
trimestral).
¢ Mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.
» Evaluacioén de condiciones ergonémicas en puestos de trabajo.
e Campaiias de vacunacién y promocion de la salud.
e Simulacros de evacuacion y respuesta a emergencias.
e Revision del uso y estado del equipo de proteccion personal.
¢ Actualizacion de sefializacién y rutas de evacuacion.
*Utilizar el Formato de Cronograma de Actividades — Ver Anexo 10.

Cronograma de capacitacién anual en seguridad e higiene.

Dentro de la institucion se debe incluir de manera trimestral capacitaciones
en materia de prevencién de riesgos laborales, enfocadas en:

¢ Induccién general en Seguridad y Salud Ocupacional.

¢ Manejo seguro de sustancias y equipos.

e [Ergonomia y pausas activas.

e Prevencion de incendios y uso de extintores.

e Primeros auxilios basicos.

¢ Procedimientos ante emergencias.

e Cultura preventiva y autocuidado.

e Factores de riesgos asociados a las actividades propias de la

institucion.

*Utilizar el Formato de Cronograma de Capacitacién — Ver Anexo 11.

Implementacion y operacion del plan
5.1 Funciones y responsabilidades en seguridad y salud ocupacional.

El cumplimiento efectivo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional depende de la participacion activa y responsable de todos los
niveles de la institucion. Cada servidor publico debe conocer y asumir las
funciones que le competen para garantizar un ambiente laboral seguro.

a) Direccion General — Autoridad Nominadora
e Aprobar la politica de Seguridad y Salud Ocupacional.
e Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios
para el desarrollo del programa.
o Promover la cultura preventiva dentro de la institucion.

e Evaluar el cumplimiento de los objetivos y resultados del sistema.
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b) Oficina Institucional de Recursos Humanos

¢ Planificar, coordinar y ejecutar las acciones preventivas y correctivas.

¢ Elaborar programas, procedimientos y cronogramas de actividades
en materia de seguridad e higiene.

e Gestionar la capacitacién del personal y mantener actualizada la
documentacion.

e Supervisar las condiciones de trabajo y el cumplimiento normativo.

e Reportar periédicamente los indicadores de seguridad y salud
ocupacional a la Direccién.

c) Comité de Seguridad e Higiene
e Actuar como 6rgano consultivo y de apoyo para el mejoramiento
continuo. ‘
» ldentificar riesgos laborales y proponer medidas de control.
e Analizar los accidentes e incidentes para determinar causas vy
medidas preventivas.

o Fomentar la participacion de los trabajadores en temas de seguridad.

d) Servidores Publicos
e Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos establecidos.
o Utilizar adecuadamente los equipos de proteccién personal.
+ Informar de inmediato cualquier condicién o acto inseguro.

o Participar activamente en capacitaciones y actividades preventivas.

5.2 Formacion de los servidores publicos en materia de seguridad y
salud ocupacional.

La formacion y sensibilizacion continua del servidor publico es fundamental
para desarrollar una cultura preventiva y fortalecer la gestion institucional en

seguridad y salud ocupacional.

a) Objetivos de la formacion:
e Promover el conocimiento de los riesgos laborales especificos del
puesto de trabajo.
» Capacitar en la aplicacion de medidas de control y respuesta ante
emergencias.
e Fomentar la responsabilidad individual y colectiva en la prevencion
de accidentes.
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b) Modalidades:

¢ Induccién: capacitacion inicial obligatoria para todo servidor publico
que ingrese a la institucion.

e Capacitacion continua: talleres, charlas, y cursos anuales sobre
temas de seguridad e higiene.

o Especializada: formacion - especifica segin el nivel de riesgo o
funcion (por ejemplo, primeros auxilios, brigadistas, uso de
extintores, ergonomia, manejo de estrés laboral, etc.).

c) Evaluacion:
¢ Se evaluara el aprendizaje mediante registros de asistencia,
cuestionarios y observacién practica.

*Utilizar el Formato de Asistencia a Capacitacién — Ver Anexo 12.

5.3 Consulta y participacion (comité de seguridad e higiene).

La instituciébn debe garantizar la consulta y participacién activa de los
servidores publicos a través del Comité de Seguridad e Higiene.

a) Funciones del comité:
e Servir como enlace entre Oficina Institucional de Recursos Humanos
y los servidores publicos en temas de seguridad y salud ocupacional.
¢ Analizar informes de accidentes, inspecciones y auditorias.
* Recomendar medidas preventivas y de mejora.
¢ Promover campanas de salud, bienestar y seguridad.
e Garantizar el flujo de informacion mediante reuniones periddicas,

carteleras, correo institucional y comunicados.

b) Frecuéncia de reuniones:

* Minimo cada dos meses o segun lo establezca la normativa interna

¢) Registro:
¢ Todas las reuniones deben documentarse mediante actas.

*Utilizar el Formato de Acta de Comité de Seguridad e Higiene — Ver Anexo
13.
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5.4 Control de documentacién (formularios).

El control documental asegura que toda la informacién generada por el
sistema de seguridad y salud ocupacional sea gestionada de forma

ordenada, accesible y actualizada.

a) Requisitos generales:
¢ Cada documento debera contar con codigo, version, fecha de emision
y responsable de aprobacién.

¢ Los formularios deberan almacenarse en formato fisico y/o digital, con
control de acceso.

o La documentacién obsoleta debera retirarse y conservarse solo para

referencia historica.

b) Documentos clave:

« Registros de inspecciones de seguridad.

¢ Reportes de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

¢ Actas del Comité de Seguridad e Higiene.

o Listas de verificacion, capacitaciones y simulacros.

» Matriz de equipo de proteccién personal y evaluacion de riesgos.
*Utilizar Formato de Informe de Inspecciones — Ver Anexo 14.

*Utilizar Formato de Investigacion de Accidentes — Ver Anexo 15.

*Utilizar Formato de Entrega de Equipo de Proteccion Personal — Ver Anexo
16.

5.5 Preparacién para situaciones de emergencia.

El propésito de este componente es garantizar una respuesta rapida,
organizada y segura ante cualquier evento que pueda afectar la integridad -

de las personas o las operaciones institucionales.

a) Acciones clave:

e Elaborar y actualizar el Plan de Emergencia y Evacuacién
institucional.

e Identificar amenazas (incendios, sismos, inundaciones, fallas
eléctricas, etc.) y establecer rutas de evacuaciéon y puntos de
encuentro.

e Formar brigadas internas de emergencia: evacuacién, primeros
auxilios, incendios y comunicacion.

» Realizar simulacros periodicos y evaluar los resultados.
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¢ Mantener sefializacion visible, equipos de emergencia y botiquines
en condiciones optimas.

b) Evaluacién:
e Se elaborara un informe posterior a cada simulacro, indicando
tiempos de respuesta y oportunidades de mejora.
*Utilizar Formato de Inspeccién de Extintores — Ver Anexo 17.

*Utilizar Formato de Inventario de Elementos del Botiquin — Ver Anexo 18.

*Utilizar Formato de Control y Uso de Elementos del Botiquin — Ver Anexo
19.

5.6 Inspecciones de seguridad y salud ocupacional.

Las inspecciones permiten identificar condiciones o actos inseguros antes
de que se produzcan incidentes, garantizando la mejora continua del
entorno laboral dentro de las instituciones.

a) Tipos de inspeccién:
¢ Rutinarias: se realizan de forma periédica (mensual, trimestral o
segun la planificacion).
» Especiales: se realizan después de incidentes, cambios en el area o
incorporacion de nuevos equipos.
o De seguimiento: verifican el cumplimiento de las acciones
correctivas implementadas.

b) Metodologia:
o Aplicacién de listas de verificacion o checklists por area o
actividad.
o Registro fotografico y documentacién de hallazgos.
o Elaboracién de informe con recomendaciones y responsables de
correccion.

c) Verificacion

*Utilizar Formato de Informe de Inspecciones — Ver Anexo 14.
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5.7 Control de registros

El control de registros permite conservar la evidencia documental del

cumplimiento de las actividades en materia de seguridad y salud

ocupacional en las instituciones.

e Todos los registros deben ser claros, legibles y verificables.

¢ Se deben mantener actualizados y almacenados de forma segura (fisica
o digital).

o Cada registro debe contener: fecha, responsable, actividad ejecutada y
firma de validacion.

e Los documentos obsoletos deben ser retirados y archivados segun el
procedimiento interno.

o Se debe establecer un plazo de conservacion de los registros, conforme
a las politicas de archivo institucional.

5.8 Acciones Correctivas o Preventivas a Corto y Largo Plazo
* Acciones Correctivas (Corto Plazo):
e Se aplican tras la identificacion de una desviacion, accidente o
incumplimiento.
¢ Incluyen medidas inmediatas para eliminar el riesgo o controlar el
dano.
o Ejemplo: Reparacidén de un equipo defectuoso, sustitucién de
equipo de proteccién personal (EPP), sefializacion temporal.

= Acciones Preventivas (Largo Plazo):

e Se orientan a eliminar las causas raiz que originaron o podrian
originar el problema.
e Pueden incluir cambios en los procedimientos, redisefio de tareas,
actualizacion de politicas o programas de capacitacion.
*Utilizar formato de Acciones Correctivas — Ver Anexo 20.

5.9 Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales .

e Registro de todos los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

o Clasificacién segun tipo, gravedad, area de ocurrencia, y causa.

e Calculo de indicadores clave

e indice de frecuencia: nimero de accidentes por millén de horas
trabajadas.
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indice de severidad: dias perdidos por accidentes por millén de horas

trabajadas.

Tasa de incidencia: nimero de casos por cada 100 trabajadores.
Elaboracién de informes mensuales y anuales con graficos de
tendencias.

Revisién de los resultados por el Comité de Seguridad e Higiene para
definir medidas de mejora.

*Utilizar Formato de Registro de Indicadores — Ver Anexo 21.

5.10 Auditorias Internas

Gaceta Oficial Digital

Planificacion: Definir alcance, criterios y cronograma de auditoria.
Ejecucion: Revisar documentacién, realizar entrevistas y observar
actividades. |
Informe: Elaborar un documento con hallazgos, observaciones vy
recomendaciones.

Seguimiento: Verificar la ejecucién de las acciones correctivas derivadas
del informe.
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ACTUALIZACION Y VIGENCIA

La presente guia sera revisada cada dos (2) afios o cuando se produzcan cambios
significativos en la normativa legal o en la estructura institucional, con el fin de
asegurar su eficacia en las relaciones laborales, el bienestar y salud ocupacional
de los servidores publicos.

Cualquier modificacion al contenido técnico de este documento debera ser
elaborada por el 6rgano rector de Carrera Administrativa y comunicada
formalmente a las oficinas institucionales de Recursos Humanos para su debida
implementacion.
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FUNDAMENTOS LEGALES

1. Texto Unico de la Ley 9 de 1994, que establece y regula la Carrera
Administrativa, ordenado por la Ley 23 de 12 de mayo de 2017”.

2. Ley 15 de 31 de mayo 2016, que reforma la Ley 42 de 1999, por la cual se
establece la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad, y se dicta otra disposiciéon”.(Estabilidad laboral de servidores
publicos con discapacidad).

3. Decreto Ejecutivo 333 de 5 de diciembre de 2019, “Que reglamenta la Ley 15
de 31 de mayo 2016, que reforma la Ley 42 de 1999, por la cual se establece
la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad, y se
dicta otra disposicion”.

4. Ley 59 de 28 de diciembre de 2005, que adopta normas de proteccién laboral
para las personas con enfermedades cronicas, involutivas y/o degenerativas,
asi como la insuficiencia renal crénica, que produzcan discapacidad laboral,
modificado por la Ley 25 de 19 de abril de 2018”.(Sobre personas que padecen
enfermedades crénicas; “Comision Interdisciplinaria de Certificacion Fisica o
Mental’.

5. Decreto Ejecutivo 45 de 7 de abril de 2022, “Que reglamenta el articulo 5 de la
Ley 59 de 28 de diciembre de 2005, que adopta normas de proteccién laboral
para las personas con enfermedades crénicas, involutivas y/o degenerativas,
asi como la insuficiencia renal crénica, que produzcén‘discapacidéd laboral,
modificado por la Ley 25 de 19 de abril de 2018”. Sobre personas que padecen
enfermedades crénicas; “Comisién Interdisciplinaria de Certificacion Fisica o
Mental”.

6. Resolucion 45,588-2011-JD de 17 de febrero de 2011. Reglamento General de

Prevencion de Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene en el trabajo.
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ANEXOS
Seccidon de Relaciones Laborales

Anexo 1. Formato de Validacion de Documentacion de personas con

discapacidad y/o enfermedades crénicas, involutivas y/o degenerativas.

RL-FORM-01-Val-Doc V-01
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
Logo SECCION DE RELACIONES LABORALES
PP FORMULARIO DE VALIDACION DE DOCUMENTOS
Institucional o= g i =

Deacreto EJacutivo No. 333, Ley 15 de mayo de 2016 |a cual reforma |a Ley 42 de 1999. Decreto Ejecutivo 45 de 7 de abril de 2022.

D de acr que deben reposar en expediente

Persona gue presenta la discapacidad o enfermedad crénica, involutiva y/o daiélierttlvn

(V)0 (x) Observaciones

Formulario de Datos Generales de personas con discapacidad o
enfermedad crénica, involutiva y/o degenerativa .

Copia de cédula (Vigente, ambas caras).

Copié carnet de empleado (de la Institucidn para la cual labora).

Foto (Tamafio carnet reciente}.

Certificacién médica de diagnéstico (Original y copia), emitido por el
médico especialista, firmada y sellada en hoja membretada.

Certificacién de SENADIS (Original y copia), (si lo requiere).

Evaluacién médica laboral (Debe detallar el diagndstico, estado actual,
evolucion, tr ientos recibi y complicacis Yy
recomendaciones de adecuacién del puesto, silo requiere).

Consentimiento Informado del Servidor Pablico para Evaluacién ante
Ia Comisién Interdisciplinaria de Certificacién Fisica y Mental (MINSA)

Copia del nombramiento o resolucién de su cargo.

Copia de memorandum con asignacién de funciones,

Copia del manual de funciones del puesto o cargo.

Informe Social (Elaborado y firmado por un Trabajador Social de la
Institucién).

Copia de resolucion de la Comisidn Interdisciplinaria {si lo requiere).

~ Encasode tutoro repr legal de la pe con dad

VYo Observaciones

Certificado de p;remas;o {nacimiento, matrimonio) o resolucién
judicial, registrada en Registro Civil.

En caso de ser menor de edad, certificado de nacimiento o copia de
cédula juvenil por ambas caras. Si es mayor de edad, copla de cédula
ambas caras.

Certificado médlcc-d; diagndstico de la persona con
discapacidad (firmada y sellada por el médico especialista en hoja
membretada)

Certificacién de SENADIS (Original y copia, si lo requiere)

Informe Social (Elaborado y firmado por un Trabajador Social de la
Institucién).

Otros documentos
VYo Observaciones

ﬁeglstro de permisos especiales (144 horas Horas artlculo 17 de la ley
42)

Solicitud de extensién de 144 horas.

Certificado que acredita extension.

Observaciones Finales:

El tratamlento de los datos personales se reallza de acuerdo o fo que la Ley N* 81 de Ia de datos ysu
reglamentacion mediante Decreto Ejecutiva N* 285 de 28 de moyo de 2021.
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Anexo 2. Formato de Consentimiento Informado del Servidor Publico para
Evaluacién ante la Comisién Interdisciplinaria de Certificacion Fisica y Mental
(MINSA).

R1L-FORM-02-Cons-inf v-o1

Consentimiento infor mado

Oficina Instkucional de Recursos Humanos
Area de Bienestar del Servidor Pdblico
HNSTITUCIOH,

E.S.M.

Por este medio, Yo, concédula

savidor (a) publico{a) de

actuando en mi propio nombre y representacion, en uso de s facukades legaes v
mentalss, ctorgo consentmiento para que ks certifiaciones médicas emtregadas a
Aren d& Bienestar ol Servidor Pbiico de s Oficina Insttucional de Recursos Humanos,
puedan ser utizadas en esrita confdenciafidad y remiidas @ & Comkidn
Interdiscipiineria de Certificacdion Fisia oMetal del Ministerio de Saiud de b Replbiica
de Panama, para s evaluadas ¥ = me extienda b certificacion correspondiente s ad
io considere ta comisidn en mencion.

Otorgamos. eta autorizacion, en pleno conocimiento a o nomado en los aticulos 13 y
14 d= b ley 68 ¢ 20 ¢ novienbre de 2003, “QUE REGUILA LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE 105 PACIENTES, EN MATERIA DE INFORMAGON Y DE DEGISION
LIBRE E INFORMADA” ; l=s mencionadas d spositiones legales, son del sguientetenor:

“Articuio 13. Toda pesona tiene derecho a que = respete su
confidencididad de los datos cque hacen rderencie @ su salud. AS
memo, tene daecho a que nadie pueds acceder a ellos sn su
autorizacion, salvo que Io prevea b legslacién vigente.

Toda persona que omia cumplir con & deber de confidencididad que
obiga d presente articulp, ser@ sancionado de conformidad con ks
normas.del Codgo Pendl.

"Articule 14 Los centros seniterios han de adopta ks medidas
oportunas pera’ garamizar ks derechos a que = refiere d articulo
anterior y con tal efedo han d& elborar, en su caso, naAmaE ¥
procedimientos protocolizados para garantizar b legitimidad de todo &
acceso a los datos del paciente.”

Dado en b ciudad de Panama, abs defmesde de

{odjuntor copia de cédule vigente)
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Anexo 3. Formulario de Datos Generales de personas con discapacidad o

enfermedad crénica, involutiva y/o degenerativa.

RL-FORM-03-Dat-Gen V-01
LOgO DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
Institucional SECCION DE RELACIONES LABORALES
: FORMULARIO DE DATOS GENERALES
Dep o enfi crénlea, ylo
| L. DATOS GENERALES
|Nombres: Edad: N° de Cédula:
Apellidos: Sexo: F Cm 2] N° de Posicién:
Fecha de nacimiento: \ | | Tiene certificada |a discapacidad: Si C No
o M
Grado de discapacidad:
- ondicién médi
Salario Mensual:
Télefono Fijo: Requiere ayuda técnica: Sl CNO [
Télefona celular: Cudl o cudles:

Direccién domiciliaria:

CALLE |N‘ CASAD APTO) RARRIADA PISTRITC: PROVINGCIA

Estado civil: Nombre.del cényugue:
Dependientes:-

Nombre: Edad: Parentesco:
Nombre: Edad: Parentesco:
Nombre: Edad: Parentesco:
Nombre: Edad: Parentesco:

1. DATOS ACADEMICOS Y LABORALES

Grado méds alta de escolaridad:

Unidad administrativa donde labora:

Cargo segun funcién:

; 1. CONTACTOS DE EMERGENCIA

Nombre y apellido: NUmero de contacto: Parentesco:

Nombre y apellido: Numero de contacto: B Parentesco:

IV. INFORMACION DE FAMILIAR O FAMILIARES CON DISCAPACIDAD

Parentesco: Hijo/a OO Madre O Padre [ Otre [

Nombres: Edad:

‘Apellidos: e

Sexo: F.0O M m] Tiene certificada la Discapacidad: Si I No

Fecha de nacimiento: - { ! : ‘ : Requiere ayuda técnica: Si [ No
o By I

Grado de discapacidad: Cudl o cudles:

Condicién Médica:

|Parentesco: Hijo/a O Madre OO Padre [ Otro [

Nombres: Edad:

’Apellidos: Cédula:

Sexo: F ol M o3 Tiene certificada la Discapacidad: si I No

Fecha de nacimiento: ‘ l ‘ Requiere ayuda técnica: Si [ No
M A

Grado de discapacidad: Cudl o cuéles:

Condicion Médica:

*El tratamiento de fos datos personales se realiza de acuerdo a lo que establece la Ley N* 81 de 2013 sobre la proteccidn de datos personales y su respectiva
i di Decreto E} N° 285 de 28 de mayo de 2021.

Servidor publico Validador

Documento oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y e! Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Cédigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace:
https://sigob.presidencia.gob.palconsulta/?id=4DDAXf2gQ4XIVJKZ6L G147 FDiyoCkCsSajD4avY8nbk%3D

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO69B056E80F3E9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30479 Gaceta Oficial Digital, martes 10 de marzo de 2026

Pagina 39
Seccién de Bienestar Laboral
Anexo 4. Formato para Diagnéstico de Necesidades.
BSP-FORM-01-Diag-Nec v-01

LOgO DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
s : SECCION DE BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
Institucional -FORMATO DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Departamento / Seccién:

Responsable:

Cargo:

Nombre del servidor pliblico

Necesidad de bienestar

Observaciones:

Firma:

Fecha:
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Anexo 5. Formato para el Disefio de Programas o Actividades de Bienestar.

BSP-FORM-02-Dis-Prog

v

Logo
Institucional

Nombre del Programa:

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
SECCION DE BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
FORMATO PARA EL DISENIO DE PROGRAMAS O ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Poblacién Objeto:

Gaceta Oficial Digital
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Anexo 6. Formato de Cronograma de Actividades de Bienestar.

|BSP—FORM—03{ro-A:t

V-01

Logo

- DEPARTAMENTOQ DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
Institucional

SECCION DE BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
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Anexo 7. Formato para la Evaluacion de Programas y Actividades de Bienestar.

BSP-FORM-04-Eval-Prog v-01
Logo DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
!nstituciohal SECCION DE BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

Nombre del Programa:

Indicaciones:
Califique los sigui tos segin corresponda, Amplie su inf

e |

de obser

enla

Calificaclén

Observaciones
Malo | Regular Bueno | Excelente

El programa se desarrollé de manera oportuna a
lo largo del afio.

El programa contribuyé a mejorar mi bienestar
laboral.

Las actividades del programa fortalecieron el
sentido de pertenencia con la institucién.

El programa tuvo un impacto positivo en el
clima laboral.

El programa fue accesible para la mayoria del
personal,

évaluaclén de lm;)zcto:

Desde su percepcidn, ¢el programa deberia mantenerse? Si C No C

£Qué aspectos considera que deben mejorarse?

|Observaciones
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Anexo 8. Flujograma para el desarrollo del Plan de Bienestar del Servidor Publico

Actividad Descripcién  Responsable | Formato a utilizar
@ Se realiza un
diagnéstico con el Formato para
proposito de identificar | Jefe de area, Diagnéstico de
las necesidades, departamento Necesidades.
intereses y prioridades 0 seccion.
Diagnéstico relacionadas con su
bienestar integral.
SeVdiseraniios Formato para el
Disefio de programas de Departamento S
programas bienestar considerando O persona Pogrames.o
el presupuesto y los encargada de Actividades de
recursos institucionales bienestar. Bienestar.
disponibles
Desarrollo de Se ejecutan los Formato de
programas programas o Departamento Cronograma de
actividades conforme 0 persona ‘Actividades de
al cronograma encargada de Bienestar.
establecido en el Plan bienestar.
L de Bienestar.
Evaluacidn Se ev.aIL'la la Formato para la
p:;;fggf:t :se:s Departamento | - Evaluacion de
relacién con las el i Pr?qramas 4
cl encargada de Actividades de
Fin actlYldades = bienestar. Bienestar.
bienestar
desarrolladas.
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Seccion de Seguridad y Salud Ocupacional

Anexo 9. Formato de Acta de Compromiso.

SS0-FORM-D1-ACt-CoOmp. v-m

Loge
institucional

Paname, de de

Licenciada

CheylaL_Valdés

Drectara

Direccion Genersl de Carere Administrativa

Ensu despacho

Estimads directors Valdés:

Por medio de la presente,

represantado/a poe

2nmi condicion de

manifestamos nuestrc compromiso pera inicier v ejecular lss politicas en materia d= prevencién
de riesgos leborales en nusstra institucion; reconociendo la importanda de esta iniciativa,
impulsada por la Direccion General de Carrera Administrativa, pera gerantizar un ambiente de
trabajo segueo, saludshie y eficiente pars indos nuestros colaboradores.

La prevencion de riesgos es fundamental pera profeger ke integridad fisica y mental de lcs
servidores plblicns, para sseguier la continuidad de nuestra gestion que se refleje en la
calidad de los sexvicics que prestamos ala ciudadania, por lo que, nos comprometemos s

* Designar y confamar g equipo de relacicnes lsharsles y bienestar del sarvidor plblico
que serd d responssble de la implementacién ¥ ejecucidn del sistems ‘de gestidn en
seguridad v salud ccupacional ssegurando que cuenten con [es herramientas ¥ & apoyo
necesarios.

* Llevar a cabo les direcirices, metodologias y recomendaciones establecidss en los
documenios técniccs deteminados para tales fines por la Direccion General ¢ Caras
Administrative, pera la elsboraciony puesta en marcha del plan.

v  Asigna ks recursos humancs, mobilisrios y finsnciercs necesarios pera llever & cabo lag
acciones identificadas. .

* [nformer y sensibilizer & todo d personal adminiskative y operstivo, schre B importancia
de B prevencion de siespos ¥ su participacion activa & & cumplimiento de lss medidss
establacidas.

* Reporter peribdicamente @ B Direccién Genersl de Camera Administrative scbre fos

svances y resultados de la implementaddn del sistema de gestidn en seguridad y selud
ccupecional, segln los formsics ¥ plaros que sean establecidos pasa bles fines.
La responsabilidad en le gestién integrel de riesgos v nueska colaboracion con b Dieccion

Genasl & Caraa Adminisirative, es determinante para fortalecer b cultura de prevencién en
. &l recurso humeno gl servicio del Estado.

Atentamente,

Nor
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Anexo 10. Formato de Cronograma de Actividades.

SSO-FORM-02-Cro-Act V-01

Lo go DEPARTAMENTO DE RELACIONES L:(\BORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR
PUBLICO
InstitUcion a[ SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN SEGURIDAD E HIGIENE

SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES

__ENERO
MARZO
ABRIL

DICIEMBRE |

FEBRERO
MAYO
JUNIO
Juuo

AGOSTO
OCTUBRE
NOVIEMBRE

Documento oficial firmado con Firma Electrénica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Cédigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace:
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=4DDAxf2gQ4aXIVJIKZELGI47FDiyoCkCsSajD4avYB8nbk%3D

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO69B056E80F3E9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

53



No. 30479 Gaceta Oficial Digital, martes 10 de marzo de 2026

Pagina 46
Anexo 11. Formato de Cronograma de Capacitacion.
SSO-FORM-03-Cro-Cap V-01
Logo DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
. SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Institucional CRONOGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD E HIGIENE
TRIMESTRE | {ENERO - MARZO)
TEMA DURACION DIRIGIDO A: CANTIDAD DE PERSONAS | RESPONSABLE
TRIMESTRE I {ABRIL - JUNIO)}
TEMA DURACION DIRIGIDO A; CANTIDAD DE PERSONAS RESPONSABLE '
TRIMESTRE I (JULIO - SEPTIEMBRE) _ =
TEMA DURACION “DIRIGIDO A: CANTIDAD DE PERSONAS RESPONSABLE
“TRIMESTRE IV (OCTUBRE - DICIEMBRE)
TEMA DURACIGN DIRIGIDO A: CANTIDAD DE PERSONAS RESPONSABLE
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Anexo 12. Formato de Asistencia a Capacitacion
‘sswmmomc.p var|
Logo DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
= SECCIGN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Institucional FORMATO DE ASISTENCIA A CAPACITACION
TEMA: - FECHA: 25
‘DIRIGIDOA: . DURACION: .
RESPONSABLE. CANTIDAD DE PERSONAS:
| NOMBRE céoua ! DEPARTAMENTO Ccameoe | mmMa
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Anexo 13. Formato de Acta de Comité de Seguridad e Higiene.
$50-FORM.-05-Act-Com v-01
Logo DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
| . . I SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Instituciona ACTA DE COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Actividad Responsable Fecha de Entrega Observaciones

*Los que suscriben adguieren el compromiso de su cumplimiento.

Elaboré

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO69B056E80F3E9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30479 Gaceta Oficial Digital, martes 10 de marzo de 2026

Pagina 49

Anexo 14. Formato de Informe de Inspecciones.

S50-FORM-06-Inf-Insp o1

Departamento de Relaciones Laborales y Bienestar dal Servidor

Lugo . Piblico
Institucional : ‘Seccitn de Seguridad y Salud Ocupa donsl
Informe de Inspeccidn de estructura, areas y pusstos de trabajo
Mediante inspeccion redizada eldia del mesde =

selogrd determinar lo Siguiente:

l. Departamento o dreas inspeccionadas:( d etallar todos los pisos y departamentos)
]
El

iif)

#. Riesgos o contaminantes: (d etallar, ohjetos, sustancias 0 equipos]
]
El

iii)

Bl Medidas 2 cump br: {(detalladas por drea inspecdonada)

V. Fundamento Legal
* Resolucion No. 45,588-2011-1.0. de 17 de febrero de 2011, = dicta & Reglamamto
General de Prevencion de Riezcs Profesionales y de Sezuridad e Higiene en €
Trabajo.
* Gua técnta de Relaciones Laborales y Bienestar ded Servidor Poblico o B
Direccion General de Carrera Administrativa

V. Responsables
Recibido: Fecha:
Cargor Hora:
Encagadode la inspeccion:

Representante de la Asociacion (cuando apliquel:
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Anexo 15. Formato de Investigacion de Accidentes.
SSO-FORM-07-tnw-Aee v-dll
Logo DEP: DE RELACIONES L Y DEL PUBLICO
lnstitucional SECCION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE-

SEDE O DEPENDENCIA:

DEPARTAMENTO: HORA:

NOMBRE:

CARGO:

|ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO:

ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION:

[DESCRIPCION BREVE Y CLARA DEL TRABAIO QUE REALIZABA:

DESCRIPCION BREVE Y CLARA DE LA FORMA EN LA QUE SUCEDIO EL ACCIDENTE:

PARTE LESIONADA:
DESCRIPCION DE LA LESION:
FORMA DE PRODUCIRSE EL ACCIDENTE: |GRADO OF LESION:
eve O GRAVE o MUY GRAVE O FALLECIMIENTO =
(OBIETO O EQUIPO QUE CAUSO LA LESION: PROBABILIDAD DE REPETICION:
FRECUENTE O OCASIONAL O RARO T T

:QUE ACTOS O CONDICIONES INSEGURAS MOTIVARON EL ACCIDENTE?

CUALES SON LAS RAZONES PARA QUE SE PRODUZCAN ESTOS ACTOS Y/O CONDICIONES?

éU MEDIDAS PREVENTIVAS SE ADOPTARAN PARA EVITAR LA REPETICION DEL ACCIDENTE?

|
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Anexo 16. Formato de Control de Entrega de Equipo de Proteccion Personal.

|s50-FORM-0B-EPP v
Logo DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
. SECCIGN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Institucional FORMATO DE CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL {EPP)
|SEDE O DEPENDENCIA:
SUPERVISOR:
INOMBRE: ctouLa: 'CARGO:
frEm EPP ENTREGADO CANTIDAD MODELO FECHA FIRMA

Me o utilizar y durante la Jornada laboral, los de D { recibidos y en buen estado, dando cumplimiento a los
de salud ional g @ mi blenestar fisico, psicologico y social y declaro que he recibide informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

NOMBRE:

FIRMA:
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Anexo 17. Formato de Inspeccion de Extintores.
$80-FORM-09-Insp-Ext V-01/
Logo DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
N A SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Institucional FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES

ANO DE INSPECCION:

SEDE Ne SERIE FECHA DE ULTIMA RECARGA
UBICACION CLASE Y CAPACIDAD FECHA PROXIMO MANTENIMIENTO
INSTRUCCIONES:
Especificar en la i i6n realizada mensual el estado de cada elemento del extintor con B= bueno, M= rnalué NA = No aplica.
o - -— -

ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | un | Jut | aGo | sEp | ocT [ Nov | pic
1. SOPORTE |
2. VALVULA

3. MANGUERA O BOQUILLA

4. SUJETADOR

5. CILINDRO

6. MANOMETRO

7. PINTURA

8. MANUA

9. SENALIZACION

10. CODIFICACION

11. AREA DESPEJADA

12. PIN DE SEGURIDAD

FECHA DE INSPECCION

FIRMA

FECHA PRUEBA HIDROSTATICA

« CIONES:
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Anexo 18. Formato de Inventario de Elementos del Botiquin.
S50 -FORM-010-Inw-Bat N0l
LDgO DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO R
R . SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Institucional DE 0 DEEL DE
IBICACION: UBICACION: |uBICACION: UBICACION:
IFECHA: FECHA: FECHA: FECHA:
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Anexo 19. Formato de Control y Uso de Elementos del Botiquin.

s50-rORM-011-Cont-Bot

62

Logo
Institucional

SEDE O

UBICACION DEL BOTIQUIN:

0 QU

_ REAUZALA ATENGION

Pagina 54
B v-0.
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
SECCIGON DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL .
FORMATO DE CONTROL Y USO DE ELEMENTOS DEL BOTIQUIN
; e
( “_I:m 40 ATENCION PRESTADA |ELEMENTOS UTILIZADGS {CANTIDAD)|

20

INOTA:

Slempre que se utilice algdn elementa del botiquin se debe registrar en esta planilla.
Esta planilla debe mantenerse actualizada.

Gaceta Oficial Digital
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Anexo 20. Formato de Acciones Correctivas.
SSB-OO;M-OIZ:AZW‘ B B B T - Es R . V-1
Logo DEPARTAMENTO DE RELACIONES L ¥ BIENESTAR DEL PUBLICO
stiucionsl SapmsI R
‘weemo|  FEMADE [ AR/ T DEscRecONDELHALZGO /] \pg | rea | ecounpe cense
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Anexo 21. Formato de Registro de Indicadores.
SSO-FORM-013-nd vo1
Logo DEPARTAMENTO DE RELACIONES L Y PUBLICO
o SECCIGN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Institucional DE oF Y SALUD OCUPACIONAL
TOTALDE | HORAS/HOMBRE ACCIDENTES ACCIDENTES CON | i
| ] | | : SR .DKSPEIDIBDS | INODENTES OBSERVACIONES
ENERO . —
FEBRERO = = -
MARZO ) __ N [ S B N
|ABRIL = R
MAYO N
JUNID
uuio
. 1 -
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE N
NOVIEMBRE | - —
pictmenE | |
Indicadar Férmula Descripcion
(Accidentes con tiempo perdido x 1,000,000) .
Tasa de Frecuencia (TF} / Horas hombre trabajadas Frecuencia de accidentes graves
. (Dias perdidos x 1,000,000} / Horas hombre . N N
|Tasa de Severidad "S’v trabajadas Gravedad reflejada en dias perdidos |
— —
Indice de Incidencla (Accidentes registrables x 100) / Total s
trabajadores
[ndice de Accidentabilidad ;.100 et INivel general de accidentabilidad
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fAutoridod de Turismo

Panamay, «»

RESOLUCION No. {)2(2/2020
De |9 de M(;@ p  de2020

LA DIRECTORA DE INVERSIONES TURISTICAS DE LA AUTORIDAD DE
TURISMO DE PANAMA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Ley No. 122 de 31 de diciembre de 2019, publicada en la Gaceta
Oficial No. 28932-A de 2 de enero de 2020, establece que:

Articulo 2: Para las empresas u hoteles cuyo Registro Nacional de Turismo haya
vencido entre el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2019, se habilitard la
vigencia de estos, a fin de que a dichas empresas u hoteles se les mantengan los
incentivos establecidos en sus registros hasta el 31 de diciembre de 2025. A las
empresas u hoteles cuyo registro nacional de turismo vence después del 31 de
diciembre de 2019 se les extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 20235.
Esta habilitacién serd aplicable a partir de la fecha de promulgacion de esta Ley.

Que por disposicion expresa de la Ley No. 122 de 31 de diciembre de 2019, las empresas
cuyos términos para gozar de los incentivos fiscales se les vencieron a partir del afio 2014,
adquieren por disposicién legal la habilitacion correspondiente, para que, desde el 2 de enero
de 2020, fecha de promulgacion de la Ley, puedan continuar gozando de los incentivos a los
cuales tenian derecho.

Que mediante Resolucién No.24/96 de 29 de marzo de 1996, se autoriz6 la inscripcion en el
Registro Nacional de Turismo de la empresa denominada Corporacién Turistica del Pacifico,
S.A., actualmente denominada THE BRISTOL HOTEL, S.A., sociedad inscrita a ficha
289551, rollo 42855, imagen 75, de la Seccién de Personas Mercantil del Registro Publico
de Panama4, para que la misma se acogiese a los beneficios fiscales establecidos en la Ley
No.8 de 14 de junio de 1994 y su Reglamento el Decreto Ejecutivo No.73 de 8 de abril de
1995, para el desarrollo y operaci6n del establecimiento comercial que ofrece el servicio de
hospedaje piiblico turistico denominado Hotel The Bristol, ubicado en Calle Aquilino de la
Guardia, Corregimiento de Bella Vista, Distrito y Provincia de Panamd, con una inversion
total de Cinco Millones Cuatrocientos Mil Balboas con 00/100 (B/.5,400,000.00). Esta
Resolucion fue notificada el 15 de abril de 1996. El derecho a gozar de los incentivos fiscales
venci6 el 29 de marzo de 2016, de conformidad con la Resolucion No. 052//2017 de 24 de
enero de 2017.

Que la Resolucién No.24/96 de 29 de marzo de 1996, fue modificada y adicionada
respectivamente, a través de las Resoluciones No.42/10 de 16 de marzo de 2010, No.118/10
de 29 de septiembre de 2010, No.080/2011 de 29 de julio de 2011, No.001/2012 de 10 de
enero de 2012, N0.097/2012 de 31 de agosto de 2012, No0.072/2014 de 14 de noviembre de
2014 y No.001/2016 de 6 de enero de 2016.

Que la empresa THE BRISTOL HOTEL, S.A., tiene derecho a acogerse a la habilitacion
ordenada por la Ley No. 122 de 31 de diciembre de 2019, por las siguientes razones:

a.- Los incentivos fiscales otorgados en base a la Ley No. 8 de 1994 se le vencieron 29 de
marzo de 2016, estando por tanto dentro del periodo establecido en la Ley No. 122 de 2019
(1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2019), para la habilitacién del derecho vencido.

b.- La actividad turistica que desarrolla la empresa sigue en operacion.
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Habilitacion de Incentivos Fiscales

The Bristol Hotel, S.A.

Que la habilitacién ordenada por la Ley No. 122 de 31 de diciembre de 2019, a favor de la
empresa THE BRISTOL HOTEL, S.A., en el Registro Nacional de Turismo, se hace
efectiva a partir de la promulgacion de la citada ley en la Gaceta Oficial es decir desde el dia
2 de enero de 2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

Que mediante memorandum No.119-1-RNT-0084-2020 de 3 de marzo de 2020, la Direccion
de Inversiones Turisticas de la Autoridad de Turismo de Panama, solicita que se realicen los
tramites necesarios para emitir el acto administrativo en el que se le habilite formalmente a
la empresa THE BRISTOL HOTEL, S.A., en el Registro Nacional de Turismo para que
pueda gozar de los incentivos fiscales que le fueron otorgados en base a la Ley No. 8 de 14
de junio de 1994, que vencieron el 29 de marzo de 2016, actualmente habilitada de acuerdo
con el mandato en la Ley No. 122 de 31 de diciembre de 2019, adquiriendo la empresa
derechos y obligaciones.

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley No.8 de
1994, la empresa THE BRISTOL HOTEL, S.A., debe consignar Fianza de Cumplimiento
por la suma de trescientos mil Balboas con 00/100 (B/. 300,000.00), a nombre de la
Autoridad de Turismo de Panama/Contraloria General de la Republica, lo cual representa el
uno por ciento (1%) de la inversién declarada por dicha empresa, para la ejecucion del
proyecto de alojamiento publico turistico, denominado Hotel The Bristol.

Que una vez analizados los documentos contenidos en el expediente de la empresa THE
BRISTOL HOTEL, S.A., la Directora de Inversiones Turisticas, en uso de las facultades
legales que le concede el Articulo 33 del Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008,
modificado por el articulo 26 de la Ley 16 de 21 de abril del 2015 y la Ley No. 122 de 31 de
diciembre de 2019.

RESUELVE:

PRIMERO: HABILITAR, a partir del 2 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de
2025, la inscripcién en el Registro Nacional de Turismo a favor de la empresa The Bristol
Hotel, S.A., sociedad inscrita a ficha 289551, rollo 42855, imagen 75, de la Seccion de
Personas Mercantil del Registro Publico de Panama, a fin de que la misma pueda obtener los
incentivos fiscales establecidos en el articulo 8 de la Ley No. 8 de 1994, para el desarrollo
del establecimiento de hospedaje publico, bajo la modalidad de hotel denominado “The
Bristol”, el cual esta ubicado en Calle Aquilino de la Guardia, Corregimiento de Bella Vista,
Distrito y Provincia de Panamé, con base a lo ordenado en el articulo 2 de la Ley No. 122 de
31 de diciembre de 2019, que modifica la Ley 80 de 2012.

SEGUNDO: COMUNICAR a la empresa The Bristol Hotel, S.A., que debe consignar y
mantener vigente la Fianza de Cumplimiento por el uno por ciento (1%) de la inversién
declarada, lo que corresponde a la suma trescientos mil Balboas con 00/100 (B/. 300,000.00),
a nombre de la Autoridad de Turismo de Panamé/Contraloria General de la Republica, en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley No.8 de 1994, dicha
fianza deberd ser consignada a mas tardar a los 30 dias luego de notificarse de la presente
Resolucidn.

TERCERO: ADVERTIR a la empresa The Bristol Hotel, S.A., que debe cumplir con las
obligaciones que estan consignadas en la ley de incentivos turisticos a la cual se acogi6 la
empresa.

QUINTO: ORDENAR al Registro Nacional de Turismo, que remita copia de la presente
resolucion a la Contraloria General de la Republica, Direccion General de Ingresos,
Autoridad Nacional de Aduanas y al Ministerio de Comercio e Industrias, para los tramites
correspondientes.

SEXTO: INFORMAR a la empresa The Bristol Hotel, S.A., que, contra la presente
resolucién cabe el recurso de reconsideracién ante la suscrita Directora de Inversiones
Turisticas de la Autoridad de Turismo de Panamd, Encargada y/o el recurso de apelacion
ante el Administrador General de la Autoridad de Turismo de Panama, dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes a la notificacion respectiva.

(3]
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Habilitacion de Incentivos Fiscales

The Bristol Hotel, S.A.

J=
SEPTIMO: ORDENAR la publicacion de esta resolucion, por una sola vez en la Gaceta

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 122 de 31 de diciembre de 2019, Articulo 33 del
Decreto Ley No.4 de 27 de febrero de 2008, modificado por el articulo 26 de la Ley No. 16
de 2015, Ley 8 de 1994, Ley 80 de 2012, Resolucién No.24/96 de 29 de marzo de 1996,
Resolucion No.42/10 de 16 de marzo de 2010, Resolucién No.118/10 de 29 de septiembre
de 2010, Resolucién No.080/2011 de 29 de julio de 2011, Resolucion No.001/2012 de 10 de
enero de 2012, Resolucion No.097/2012 de 31 de agosto de 2012, Resolucion No.072/2014
de 14 de noviembre de 2014 y Resolucion No.001/2016 de 6 de enero de 2016, articulo 62
de la Ley No. 38 de 2000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Colet e

CARLA WAGNER PN
Directora de Inversiones Turis{ica,sq."
CW/ss/ke-. B
207-20

Avstorios - Triricvnn e L Y-
Autoridad de Turismo de Panama

/”m/t/ A /04» sty of
V.% 3/}0’ o

Certifico: Que este documento es fiel copia
de su original
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REPUBLICA DE PANAMA : ",9
ORGANO JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - PLENO

ACUERDO N° 95
(de 27 de febrero de 2026)

Por el cual es otorgada la autorizaciéon a la Magistrada Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, para aceptar, a titulo de donacion, el Folio Real N° 26127,
inscrito en el Registro Publico de Panama, Seccion de Propiedad, con Cédigo de
Ubicacioén 2501, propiedad del Ministerio de Economia y Finanzas, ubicado en el

corregimiento y distrito de Penonomé, provincia de Coclé.

En la ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintiséis (2026), sesiono6 el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la

Secretaria General.

Abierto el Acto, la Magistrada MARIA CRISTINA CHEN STANZIOLA, Presidenta de la
Corte Suprema de Justicia, hizo uso de la palabra a fin de informar a los presentes que el
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, desea traspasar a titulo de donacién, a favor
del C)rgano Judicial, el Folio Real N° 26127, inscrito en el Registro Publico de Panama,
Seccién de Propiedad, con Coédigo de Ubicacion 2501, de su propiedad, con una superficie
de cinco hectareas mas mil quinientos treinta y ocho metros cuadrados y veintinueve
decimetros cuadrados (5 has + 1,538 m? + 29 d?), ubicada en el corregimiento y distrito de
Penonomé, provincia de Coclé, donde esta construido el edificio de la Unidad Judicial
Regional de Coclé, por lo que es requerida la autorizacion del Pleno de la Corte Suprema

de Justicia para proceder con la aceptacion y formalizaciéon de la mencionada donacion.

Sometida a consideracién la propuesta, esta fue aprobada de forma unénime por los

Magistrados integrantes del Pleno de la Corte Suprema de Justicia; por tanto,
ACUERDAN:

PRIMERO: Autorizar a la Magistrada MARIA CRISTINA CHEN STANZIOLA, Presidenta de
la Corte Suprema de Justicia, para aceptar, a titulo de donacién, el Folio Real N° 26127,
inscrito en el Registro Publico de Panama, Seccién de Propiedad, con Cédigo de Ubicacion
2501, ubicado en el corregimiento y distrito de Penonome, provincia de Coclé, propiedad
del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, con una superficie de cinco hectareas mas
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- - Acuerdo N° 95 de 27 de febrero de 2026.
Por el cual ¢s otorgada la autorizacién a la Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia, para aceptar, a titulo de donacién,
el foiio real N° 26127, inscrito en el Registro Publico de Panama, Seccién de Propiedad, con Cédigo de Ubicacién 2501, propiedad
del Ministerio de Economia y Finanzas, ubicada en el corregimiento y distrito de Penonomé, provincia de Coclé.

mil quinientos treinta y ocho metros cuadrados y veintinueve decimetros cuadrados (5 has

+ 1,538 m? + 29 d?), donde esta construido el edificio de la Unidad Judicial Regional de
Coclé.

SEGUNDO: Este Acuerdo comenzaré a regir a partir de su firma y debera ser publicado
en la Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar, finalizé el acto.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

HEN STANZIOLA
a Presidenta
Corte Supfema de Justicia

—

A

' CORNEJQ BATISTA

y — %@ﬁ”ﬂ .
MGDA/GISELA DEL C%EN AGURTO MGDA. MlR/Al\fi“CHE%fG ROSAS

MGDA. MARIA EUGENI

MGDO. OLMEDO ARROCHA OSORIO MGDA 1B

LOPEZ ARIAS

=
AL A fC

MGDO. CARLOS ALBERT®@ VASQUEZ REYES MGDO. CARLOS E. VILLALOBOS JAEN

.' ’ %
LICDA. YANIXSA Y. YUEN
Secretaria General
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y REASEGUROS DE PANAMA
RESOLUCION N° DG-SSRP-03 de 26 de febrero de 2026.

El Superintendente de Seguros y Reaseguros de Panama,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

La Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama, es el ente encargado de regular,
supervisar y fiscalizar el mercado asegurador, de acuerdo con las disposiciones establecidas
en la Ley No. 12 de 3 abril de 2012 “Que regula la actividad de seguros y dicta otras
disposiciones”.

Que mediante Resolucion No. DG-SSRP-24 de 19 de diciembre de 2025, 1a Superintendencia
de Seguros y Reaseguros de Panama establecio que las compafiias de seguros autorizadas
para operar en la Republica de Panama deberan adoptar la Tabla homogénea de depreciacion
para la determinacion del valor de las piezas de los vehiculos automotores, con el objetivo de

promover criterios técnicos uniformes, transparencia y equidad en los contratos de seguros
de automovil.

De la misma manera, en el articulo tercero faculta expresamente a la Superintendencia de
Seguros y Reaseguros de Panamé a revisar, actualizar o complementar la tabla de
depreciacion cuando las condiciones de mercado asi lo requieran y emitir lineamientos
técnicos adicionales para su adecuada aplicacion.

Que se ha identificado la necesidad de precisar el tratamiento aplicable a los vehiculos
automotores nuevos adquiridos en agencia, durante la vigencia de la garantia otorgada por el
fabricante o distribuidor autorizado, a fin de evitar interpretaciones dispares y controversias
en la aplicacion de la tabla homogénea de depreciacion.

Basado en las disposiciones propias de la Resolucion No. DG-SSRP-24 de 19 de diciembre
de 2025, esta Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama4, considera oportuno
complementar la precitada resolucion aclarando que de tratarse de vehiculos automotores
nuevos adquiridos en agencia, cuya antigiiedad se encuentre dentro del periodo de garantia
otorgado por el fabricante o distribuidor autorizado, las compafiias de seguros deberan
reconocer el cien por ciento (100%) del valor de las piezas, sin aplicacién de depreciacion,
siempre que el siniestro ocurra dentro de dicho periodo de garantia.

Que corresponde a la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panamd, dictar las
medidas complementarias necesarias para asegurar una correcta, uniforme y justa aplicacion
de la normativa vigente.

El Superintendente de Seguros y Reaseguros de Panama,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: COMPLEMENTAR la Resolucién No. DG-SSRP-24 de 19 de
diciembre de 2025, estableciendo que, tratindose de vehiculos automotores nuevos
adquiridos en agencia, cuya antigiiedad se encuentre dentro del periodo de garantia otorgado
por el fabricante o distribuidor autorizado, las compafiias de seguros deberan reconocer el
cien por ciento (100%) del valor de las piezas, sin aplicacion de depreciacion, siempre que
el siniestro ocurra dentro de dicho periodo de garantia.
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ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que lo dispuesto en la presente resolucion tendra
caracter complementario y debera aplicarse de manera armoénica con la Tabla homogénea de
depreciacion aprobada mediante la Resolucion N° DG-SSRP-24 de 19 de diciembre de 2025.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 12 de 3 de abril de 2012.

NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

é, Superintendente de SG@W de Panama.
yv.

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
Y REASEGUROS

ES COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL

Panama 3 de /‘/AI% 20 ? 5
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TABLA DE DEPRECIACION PARA RECLAMOS PARCIALES DE AUTOMOVIL

! Afios de Antigiiedad Depreciacién
Homologada (piezas)
0-3 0% ;
4 5%
5 10% |
7 | 20% |
,,‘_8,_& - 2~5%—_~_ ]
9 o 30% |
- 10 - _T 35% ]
‘ n o 40% |
12 45% |
13 en adelante ] 50% (tope maximo) k! “‘[

Observaciones: Para vehiculos automotores nuevos adquiridos en agencia, cuya antigiiedad
se encuentre dentro del periodo de garantia otorgado por el fabricante o distribuidor autorizado,
las compaiiias de seguros deberan reconocer el cien por ciento (100%) del valor de las piezas,
sin aplicacion de depreciacion, siempre que el siniestro ocurra dentro de dicho periodo de
garantia.
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CONCEJO MONICIPAL DE NAT#

ACUERDO No. 01
(Del 16 de enero de 2019)

Por medio del cual, se da continuidad a la concesién de los servicio de recoleccién, transporte, y
Disposicion final de los Desechos Sdlidos (basura) que se produzca en los Centros Educativos de la
Geografia del Distrito de Natd, por la Empresas Soluciones Integrales Urbano ambientales S. A. Este
acuerdo modifica el acuerdo namero 03 del 28 de enero del 2015,

CONSIDERANDO:
1.-Que el Municipio de Natd, en los actuales momentos confronta serios problemas con el servicio de
recoleccién y disposicién final de los desechos sélidos que producen en el Distrito por falta de camiones
transportadores de estos residuos sélidos urbanos, aunados a la falta de presupuesto adecuado para la
contratacion de los mismos.
2.-Que es competencia de este Concejo dictar medidas a fin de proteger y conservar el medio ambiente.
3.-Que la sociedad anénima Soluciones Integrales Urbano Ambientales, inscrita en la Ficha 825461,
documento 2544634, mantiene contrato con el Ministerio de Educacién, para la recoleccién de los
desechos sélidos que producen los Centros Educativos del distrito de Nata.
4.-Que la Empresa requiere para prestar el servicio de utilidad de una concesion por parte de este
concejo para la recoleccién, transporte y disposicion final de los desechos onerosos en los actuales
momentos para el Municipio.
5.-Que la empresa esta dispuesta cumplir con las leyes, acuerdos, decretos y resoluciones imperantes en
nuestro Distrito.

ACUERDA:

L\ ARTICULO PRIMERO: Continuar con la CONCESION de servicio publico Municipal de recoleccion,
transporte y disposicién final de los desechos sélidos que se produzcan en los Centros Educativos del
Distrito de Nata.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al sefior Aicalde Municipal a efecto de que suscriba el contrato que
prorroga la concesién, el cual debe contener el término del contrato, el porcentaje mensual que deberd
pagar al Tesoro Municipal por utilidad del Servicio prestado al Ministerio de Educacion, asi como la tasa
por el uso del vertedero contenido en los acuerdos Municipales vigentes, y aportes que la Empresa
entregara a cada Junta Comunal /. 100.00 como ayuda para el mantenimiento de areas verdes.

ARTICULO TERCERO: Se establece en atencion a la concesién del Servicio de Recoleccion, Transporte y
Disposicién final de los Desechos solidos (basura) la siguiente tasa:
‘k ]/o La tasa por la Recoleccién de basura en los Centros Educativos serd de Dieciocho balboas con
: 70/100 (B/.18.70) por metro cubico.
e Pago de 800.00 balboas de impuesto como actividad comercial.
e Pago de B/ 20.00 mensual por el uso final en el vertedero de los desechos solidos que se
recolecten en los Centros Educativos Pablicos del Distrito, para lo cual colaborara con el

Concesionario del espacio que se requiere.
e Pago de B/ 100.00 mensual a las siete (7) Junta Comunales como aporte a la comunidad, que se

efectuara durante el afio lectivo de marzo a diciembre respectivamente.
ARTICULO CUARTO: Este acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Num. 11y 14 del Art. 17 Ley 106 del 12 de octubre 1973, reformada
por laley 52 del 12 de diciembre de 1984, adicionada por la ley 37 del 30 de junio de 2009 y ley 66

del 29 de octubre de 2015.
Dado en el Salon de sesiones del Concejo Municipal, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2019

¢ V etagf« ﬂuue&é, el 1447 -
H. C. OSVALDO VERGARA ’ARACELISC STILLO .
Presidente Secretaria

de dos mil diecinueve (2019)

) %@{ e%lqéz%’;““@ W

/ Secretaria General

Alcaldia Municipal de Nata, el /¢ de

Distrito de Natd
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CONCEJO MUNICIPAL DE NATA

ACUERDO N°. 2
(Del 7 de marzo de 2019)

"Por la cual se modifica el articulo tercero en su punto de interés nimero N°.01 del pago por el
servicio de recoleccion transporte y disposicion final de los desechos sélidos y el
mantenimiento de las dreas verdes de los Centros Educativos Publicos del Distrito de Nata”,

El suscrito Alcalde Municipal del Distrito de Natd, en mérito de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 106 de 1973 y sus modificaciones facultan a los alcaldes a suscribir contratos, los cuales
pueden ser reformados o modificados por quienes los dictan

Que mediante Contrato N°01 el Municipio de Natd concesiona el servicio de la recoleccion
transporte y disposicién final de los desechos sélidos y el mantenimiento de las dreas verdes de los
Centros Educativos Ptblicos del Distrito de Nata, con la empresa Soluciones Integrales Urbano
Ambientales, S.A.

Que la empresa Soluciones Integrales Urbano Ambientales, S.A. ha solicitado, mediante nota

, 010-2019 fechada el 24 de febrero de 2019 la modificacion en cuanto a la tarifa a establecer en

e concepto del cobro del servicio de recoleccion de desechos s6lidos y el mantenimiento de las areas
verdes ofrecidos por la empresa.

Que de conformidad con la Ley 106 de 1973 y sus modificaciones, el Municipio tiene la facultad
de modificar o reformar los actos dictados o suscritos por éstos. ’

Que por todo lo antes expuesto, el Alcalde Municipal de Nata,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Acuerdo Municipal N°. 01 del 16 enero 2019 que

concesiona la recoleccion, transporte y disposicién final de desechos solidos en los centros

: educativos pablicos del distrito, de un valor variable por generacion a un valor fijo por poblacion
i estudiantil, personal administrativo y docente del plantel.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER una tasa de aseo por recoleccion, transporte y
disposicién final de desechos solidos en los centros educativos del distrito de B/.4.35 al mes, por
poblacion estudiantil que incluye estudiantes, personal administrativo, docente y otros habituales

que laboren en el centro.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR al Alcalde Municipal del Distrito de Nata, a realiz'ar
Adenda, conforme a lo aqui dispuesto, en relacion al Contrato N°. 01 de 16 de. enero 2019, suscrito
entre la Alcaldia Municipal y la Empresa_&eiqgigincs Integrales Urbano Ambientales, S.A.

¢/I - =% ~ .,
Dado en el salén de reuniones del Hon leble Concejo Municipal a los siente (7) dias del mes

de marzo de Dos Mil Diecinueve (ﬁ‘l? N

R
Weegale \ W %ﬂ&gé m@%/ .
H. C. OSVALDO VERGARA: Tl ARACELIS TILLO G.

Secretaria

Presidente

Alcaldia Municipal del Distrito de Natd, a los _/_dias del mes de de 2019.
SANCIONADO..

H. A. WMM | “TYZEL VASQUEZ

Distrito de Natd Secretaria General
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REPUBLICA DE PANAMA o
ALCALDIA MUNICIPAL

NATA DE LOS CABALLEROS
Ciudad Fundada el 20 de mayo de 1522

prmcmsrom

CONTRATO No. 7
{5 de octubre de 2021)

EDUCATIVOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE NATA.

Entre los suscritos a saber : TOMAS ARROCHA, varon, panamefio, mayor de edad, con cédula
de identidad personal No. 2-85-876, en su condicién de Alcalde Municipal del Distrito de Natay
conforme lo sefialado en el Acuerdo No. 01 del 16 de enero de 2019, dictado por el Consejo
Municipal, por ua parte representando al Municipio de Nata, quien en adelante se denominara
EL MUNICIPIO,\por una parte y por la otra SOLUCIONES INTEGRALES URBANO
AMBIENTALES S.A, Sociedad An6nima, debidamente inscrita en el Registro Publico con
Ficha, 2544634-1, Documento 825461 y digito verificador 83, Seccion de Micropeliculas
(Mercantil) de) Registro Publico, Representada en este acto por su Presidente y Representante
Legal SERGIO ERNESTO ZARZAVILLA RIOS var6n, panamefio, casado, mayor de edad,
portador de la cédula de identidad personal No. 8-393- 179, quien para los efectos de este
contrato se denominara como EL. CONCESIONARIO, convienen en celebrar el presente
contrato sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1, EL. OBJETO del presente contrato es otorgar a EL CONCESIONARIO, a
responsabilidad de realizar, operar y cobrar en forma exclusiva, por su cuenta y riesgo, el
servicio de recoleccién, transporte y disposicion final de los desechos sélidos que produzcan
los centros educativos publicos del distrito de Natd y mantenimiento de areas verdes
perimetrales externas de dichos centros educativos.

CLAUSULA 2, Asi mismo se compromete a disponer finalmente los desechos que produzcan
estos centros educativos en el vertedero que suministre o gestione EL MUNICIPIO, siempre y
cuando no se dessestabilice el equilibrio ambiental y econdmico de EL MUNICIPIO. En el
Acuerdo Municipal 01 del 16 de enero de 2019 se establecié los compromisos con el Municipio
y las Juntas Comunales.

s Vertedero: A un costo mensual de veinte balboas con 00/100 (B/. 20.00) por mes de
recoleccién de basura (por mes de servicio prestado correspondiente al afio lectivo) pago
que se realizara por medio de dinero en efectivo o cheque.

¢ Juntas Comunales: Pago de cien délares con 00/100 mensuales (B/.100.00)
cormrespondiente a los meses de marzo a diciembre afio lectivo escolar a las 7 juntas
comunales, pago que se realizara por medio de dinero en efectivo o cheque.

+ Impuesto Municipal: Un pago Anual de ocho mil balboas con 00/100 (B/.8,000.00), pago
que se realizara por medio de dinero en efectivo o cheque.

CLAUSULA 3, LA VIGENCIA del presente contrato sera a partir de enero del afio

diciembre del afio.2024.y se podra renovar antes del término del tiempo establecido, debido a
a importancia y sensibilidad de este servicio en el omato vy salud de los usuarios. Siempre v
cuando EL. CONCESIONARIO haya cumplido con todas las obligaciones adquiridas con EL
MUNICIPIO en este contrato.

CLAUSULA 4, LA CONTRAPRESTACION del presente contrato sera pagada por el usuario
del servicio, para esto EL. MUNICIPIO autoriza a EL. CONCESIONARIO a calcular, facturar y
cobrar el valor del servicio prestado, segun la tasa de aseo establecida en el Acuerdo N°02
fechado 7 de marzo de 2019 donde se establece el valor por la recoleccién, transporte y
disposicion final de los desechos sélidos sera de B/. 4.35 al mes por poblacién estudiantil lo cual
incluye los estudiantes, personal administrativo, docente del plantel educativo, n'abajadoregd
ofras que habitualmente se encuentran en los predios de los Centros Educativos.
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CLAUSULA 5. RESICION del contrato, se podra dar por mutuo acuerdo entre las partes en
cualquier momento! siempre y cuando se le permita cumplir a La Empresa con las obligaciones
adquiridas para la prestacion del servicio y.recuperar la inversion realizada durante la vigericia
de este contrato, por incumplimiento de algunas de las clausulas plasmadas dentro del
contrato, el cual se debera especificar, sustentar y describir por escrito y de ser necesario se
utilizaran los Tribunales competentes de justicia ordinaria conforme a las normas establecidas
en el codigo Civil.

CLAUSULA 8. CESION, Las partes acuerdan que LA EMPRESA podra ceder la prestacion
del servicio, siempre y cuando se cumplan con todos los requisitos y obligaciones exigidos en
este contrato para la prestacion de este servicio, sea a una persona natural o una sociedad
anénima. Bajo la aprobaciéon de EL MUNICIPIO.

CLAUSULA 7, Acuerdan las partes que, para el perfeccionamiento de este contrato,

modificacion y/o prorroga de este, requerira del refrendo de la Contraloria General de la
Republica.

Estando las partes de acuerdo con los términos y condiciones contenidas en el presente
documento, lo suscriben en el Distrito de Nata a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos
mil veintiuno (2021).
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AVISOS

AVISO DE TRASPASO. Para dar cumplimiento, con lo establecido en el
articulo 777 del Cdédigo de Comercio e Industrias, hago del conocimiento que
yo, SUSANA CHUNG KONG, mujer, mayor de edad, de nacionalidad
panamefia, con cédula de identidad personal No. 9-742-244, con domicilio en
la provincia de Herrera, distrito de Chitré, corregimiento de Monagrillo,
urbanizacion Monagrillo, edificio: s/n, departamento: s/n, representante legal
del negocio denominado SUPER PRECIO CHITRE, ubicado en la provincia
de Herrera, distritito de Chitré, corregimiento Monagrillo, calle Ave
Péerez/intercepcion calle 12, casa: s/n, urbanizacion: Avenida Pérez final, por
este medio le realizo el traspaso de los derechos el aviso del referido
establecimiento comercial, del aviso de operaciones No. 9-742-244-2024-
574368344, a la joven JAZMIN WU XIE, con cédula de identidad personal
No. 3-726-273, de nacionalidad panamefa. L. 202-136766181. Segunda
publicacion.

AVISO DE TRASPASO DE OPERACIONES. Para cumplir con lo dispuesto
en el articulo 777 del Cddigo de Comercio, por este medio se notifica que
GILBERTO ORTIZ ANGULO, varon, panamefio, mayor de edad, con cédula
de identidad personal No. 8-292-17, con domicilio en casa 107, calle 3ra, de la
barriada Mystic Garden, corregimiento Alto de Boquete, distrito de Boquete y
provincia de Chiriqui, de la Republica de Panama, por este medio traspasa su
aviso de operacion denominado CAFE Y AROMA, con nimero de aviso 8-
292-17-2019-606996, el cual inicio operaciones el 29 de marzo de 2019, con
las actividades de Portales Web, compray venta al por menor de café, y compra
y venta al por mayor de café, a la sociedad anonima denominada GAOA
Investments, S.A, sociedad an6nima, inscrita al Folio Electrénico 155777041,
de la Seccion Mercantil, del Registro Publico de Panama. Atentamente, Por:
Panama Business Lawyers Denise Michelle Frago Abogada. L. 202-
136746244. Segunda publicacion.

AVISO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 777 del Cdodigo de
Comercio e Industrias, hago de conocimiento al publico en general la
publicacién de tres veces en la Gaceta Oficial que la sefiora DEUSDEDIT del
C. BERNAL HERNANDEZ, cedulada 9-731-1333, en calidad de propietaria
del establecimiento comercial denominado FUTZONA con numero de aviso
de operacién No. 9-731-1333-2024-574361298, DV.45, ubicado en la
urbanizacion El Prado, calle 16 A Sur, corregimiento de Santiago, distrito de
Santiago, provincia de Veraguas, le traspaso los derechos del aviso de operacion
del establecimiento comercial a favor de la sefiora MARIA HERNANDEZ DE
BERNAL, cédula 9-172-186. Santiago 24 de febrero de 2026. L. 202-
136617950. Segunda publicacion.
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EDICTOS

- AUTORIDAD NACIONAL DF

ADMINISTRACION DE TIERRAS

+ CON PASO FIRME -

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N°119-2025

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Coclé
HACE SABER:

Que: MOISES DOMINGUEZ OJO , nacionalidad, PANAMENO de sexo, _MASCULINO, estado civil,
SOLTERO , mayor de edad con niimero de identidad personal N°2-60-637, con residencia en, CHURUQUITA
CHIQUITA, corregimiento, GENERAL VICTORIANO LORENZO , distrito de PENONOME, provincia de,
COCLE; con ocupacion, AGRICULTOR, Que: DELIA MARTINEZ FLORES |, nacionalidad, PANAMENA de
sexo, FEMENINO, estado civil, UNIDA , mayor de edad con nimero de identidad personal N°2-85-1371, con
residencia en, PAJONAL, corregimiento, PAJONAL , distrito de PENONOME, provincia de, COCLE; con
ocupacion, AMA DE CASA

ha solicitado la adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de, COCLE, distrito de,
PENONOME, corregimiento de, PAJONAL, lugar, PAJONAL, dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR : DOMINGO GONZALEZ- TERRENO
NACIONAL OCUPADO POR: HEIDEE YANETH DEL ROSARIO ANDREVE DE FERNANDEZ
SUR: CAMINO DE TIERRA 10.00M A PAJONAL- A RIO ZARATI ESTE: TERRENO NACIONAL
OCUPADO POR: BRICEIDA DAMARIS DOMINGUEZ MARTINEZ OESTE: TERRENO

NACIONAL OCUPADO : HEIDEE YANETH DEL ROSARIO ANDREVE DE FERNANDEZ- CAMINO
DE TIERRA 10.00M A PAJONAL - A RIO ZARATI.

Con una superficie de 0 hectareas, mas, 4907, metros cuadrados, con, 95 decimetros cuadrados

El expediente lleva el numero de identificacion: 2-0253-08 del 24 de ENERO del afio 2008

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregidora o Casa de Justicia Comunitaria de Paz de, CHIGUIRI ARRIBA - PAJONAL-
GENERAL VICTORIANO LORENZO, se publicara por tres (3) dias consecutivos en un periodico
de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta que la solicitud

de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles
después de efectuada la tltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulos. 108.131y 133 de la ley 37 de 1962

Dado en la ciudad de, PENONOME a los (24) dias del mes de DICIEMB

Fma: M onau C(,fm—;} Firma: .
Nombre: ILISNAYGOMEZ ~ ~ Nombre:/ BAN EL ROSAS ZAMBRANO
SECRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR

Gaceta Oficial
202-134748075

AT (11 LE o 1) | o o S AR A A
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@
- AUTORIDAD NACIONAL O

- CON PASO FIRME -

DIRECCION NAU.ONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N°123-2025

El'suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Coclé
HACE SABER:

Que: YANETH IVONE CASTILLO SANCHEZ , nacionalidad, PANAMENA de sexo, FEMENINO, estado civil,
UNIDA , mayor de edad con niimero de identidad personal N°8-714-1409, con residencia en, VENTORRILLO,
corregimiento, EL HARINO, distrito de LA PINTADA, provincia de, COCLE; con ocupacion, AMA DE CASA,
ha solicitado la adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de, COCLE, distrito de, LA

PINTADA, corregimiento de, EL HARINO, lugar, VENTORRILLO, dentro de los siguientes linderos:

NORTE: SERVIDUMBRE DE TIERRA 3.00M A OTROS LOTES A CALLE PRINCIPAL SUR:
TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ CEDENO DE
ORELLANA ESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: JACINTO SANCHEZ SANCHEZ
OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: AYDA MARIA SANCHEZ SANCHEZ.

Con una superficie de 0 hectareas, mas, 0643, metros cuadrados, con, 55 decimetros cuadrados

El expediente lleva el nimero de identificacion: 2-1514-16 del 18 de NOVIEMBRE del afio 2016

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregidora o Casa de Justicia Comunitaria de Paz de , EL HARINO, se publicara por tres (3)
dias consecutivos en un periodico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier
persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la
misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la tltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulos. 108.131'vy 133 de'la ley 37 de 1962

\

Dado en la ciudad de, PENONOME a Ios (21) dias del mes de VIEMBRE del 2025

Firma: MIZ/ Firma:

Nombre: MAGDALENA CEITU Nombrei”DAN EL ROSAS ZAMBRANO
SECRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR

Gaceta Oficial
Liquidacion. 2 02 '1347 9 783 4
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-
- AUTORIDAD NACIONAL D

‘_- CON #ASé FIRM.E = ADMINISTRACION DE TIERRAS

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N°122-2025

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Coclé
HACE SABER:

Que: AYDA MARIA SANCHEZ SANCHEZ , nacionalidad, PANAMENA de sexo, FEMENINO, estado civil,
SOLTERA , mayor de edad con nimero de identidad personal N°2-76-2250, con residencia en,
VENTORRILLO, corregimiento, EL HARINO, distrito de LA PINTADA, provincia de, COCLE; con ocupacion,
AMA DE CASA, ha solicitado la adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de, COCLE,

distrito de, LA PINTADA, corregimiento de, EL HARINO, lugar, VENTORRILLO, dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: SERVIDUMBRE DE TIERRA 3.00M A OTROS LOTES SUR: TERRENO NACIONAL
OCUPADO POR: MARIA MERCEDES SANCHEZ SANCHEZ ESTE: TERRENO NACIONAL
OCUPADO POR: YANETH IVONE CASTILLO SANCHEZ- TERRENO NACIONAL OCUPADO POR:

MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ CEDENO DE ORELLANA OESTE: CARRETERA DE
ASFALTO 15.00M HACIA LAS LOMAS HACIA EL COPE.

Con una superficie de 0 hectareas, mas, 0844, metros cuadrados, con, 70 decimetros cuadrados

El expediente lleva el nimero de identificacion: ADJ- 2-626-2019 del 13 de AGOSTO del afio 2019

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregidora o Casa de Justicia Comunitaria de Paz de , EL HARINO —-LA PINTADA, se
publicara por tres (3) dias consecutivos en un periodico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial;
para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI
su oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la Gltima publicacion.

* FUNDAMENTO JURIDICO: Articulos. 108.131y 133 de la ley 37 de 1962

Dado en la ciudad de, PENONQME dlos (3)_diéé del mes de DICHEM
5N A i, . ;
Firma: ‘//,«/ /r ( EIRE Fifjma: L A
Nombre: - MAGDAEENA CEITU " . Nombre/_BAN EL ROSAS ZAMBRANO
SECRETARIA(O) AD HOC -~ "FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR

Gaceta Oficial
Liquidacien.202-134797581
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EDICTO No.04/26
Ll Suscrito Alcalde Municipal de Parita, al Piblico hace Saber:

Que a este Despacho se presento al despacho ol serior DALLS ESTHER CALDERC IN con
ccdula de identidad personal 8-219-88 v MARIA LUGIENIA CALDERON PINILIA con
cCdula de identidad 8-159-883 para solicitar la compra de un lote de terreno Municipal,
localizado  en ol CORREGIMIENTO DE  PARITA, DISTRITO DI PARI 14,
PROVINCIA DIE HERRERA, con una superficie de 252.12 Mis.2 y que serit segregado de
FOLIO REAL 10071, TOMO N° 1835, FOLIO 86 PROPIEDAD DEL MUNICIPIC) DI
PARITA.

Los linderos son:
NORTE: CALLLE DIONICIO DIAY

SUR: FOLIO REAL:10071, CODIGO DI UBICACTON: OLOL, TOMO: 1335, FOLIO: 80,
PROPIEDAD  DEL MUNICIPIO DIE PARITA (USUARIO): CLUB  SOCIAL
DEPORTIVO FOLCLORICO DI PARITA.

ESTE: FOLIO REAL #19257, ROLLO: 18905, DOCUMINTO -9, CODIGO DI
UBICACION: 6101, PROPIEDAD DI GENETA YAMIRETH PINILIA LEDEZMA 'Y
OTROS.

OESTE: CALLE CUARTA

Sus Rumbos y medidas son:

Istacion Distancia Rumbos
-2 1041 S 82297531,
2-3 2.58 S 0325 51"W
3= 0.11 S0325°51"W
4-5 7.51 S 04°00°07"W
5-6 8.72 N 83722 51'W
0-7 7.5 N 6835 31'W
7-8 18.04 N 217077511

Con base a lo que dispone el Acuerdo Municipal No.7 del 6 de mayo de 1975, relormado por
ol Acuerdo Municipal No. 6 de julio de 1976, se fija ol Edicto Linplazatorio por 30 dias, para
que dentro de ese plazo de tempo pucdan presentarse las quejas de personas que se
cncuentran mvolucracas o alecladas y aleguen algin derecho sobre ol lote de terreno solicitado
cn compra.

Copia del presente Ldicto se envia a la Gaceta Olicial, Medios de Comumicacion para su
debida publicacion.

Dado cn Parita a los 02 dias del mes de marzo de 202.

> / 7
%»f A

OSMAN DIONEL gERNAI CEDENOJ ~
ALCALDE MUNICIPAL DEL I™
DISTRITO DE PARITA

i
"CRICTARIA

Gaceta Ofiaal
Liquidacion. 001896071

v @ municipiodeparita @ via 20z o
i, = alcaldia@parita.municipios.gob.pa  ggg municipiodenatitaZaCigmaiicom
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REGIONAL PANAMA METROPOLITANA

EDICTO No. 05.
La Suscrita Sustanciadora de la Regional Panama Metropolitana

HACE SABER:

Que Jorge Alfredo Araluz Arango, con numero de identidad personal No. 2-47-217,
Representante Legal de AGROPECUARIA DE TOCUMEN S.A, ha solicitado la adjudicacion
de un terreno patrimonial nacional ubicado en la provincia de Panama, distrito de Panama,
corregimiento de Pacora, Localidad de Felipillo, dentro de los siguientes linderos:

NORTE: SERVIDUMBRE DEL RIO CABRA DE 10 METROS DE SERVIDUMBRE.

SUR: RESTO LIBRE DE LA FINCA 6152.
ESTE: CAMINO DE ACCESO DE 15 METROS.
OESTE: FINCA 163662

Con una superficie de 28 Has, + 2380 Metros cuadrados, con 06 centimetros
cuadrados; plano a segregarse de la Finca nimero 6152, Tomo 194, Folio 466, COD
UBI 8716 Propiedad de la Nacion.

El expediente lleva el nimero de identificacion: ADJ-8AM-153-2023 de 21 de
diciembre de 2023.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la
oficina Regional Panaméa Metropolitana, en la Alcaldia o Corregidora o Casa de
Justicia Comunitaria de Paz; se publicarda por tres (3) dias consecutivos en un
perioddico de circulacién nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier
persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la
ANATI su oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada
la ultima publicacion.

FUNDAMENTO JURiDIQQ?_“éfﬁﬁulés 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la ciudad de Panama, a-los veintiséis (26) dias de mes de febrero de afio
2026. \ o)

\

Firma: /wam?/%ﬂﬂ/u _Firma: - tg o Ladze

Nombre: /I{Tcda. Juana Inés Guardia Rivera' Nombre: Licda. Cielo Castrellon

// Sustanciadora de la Regional - Secretaria AD- HOC
Panama Metropolitana

82

Gaceta Oficial
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