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CONTENIDO

ASAMBLEA NACIONAL

Ley N° 510
(martes 03 de marzo 2026)

QUE REGULA EL ACOGIMIENTO COMO MEDIDA DE PROTECCION DE CARACTER TEMPORAL

AUTORIDAD DE LOSRECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

Resuelto N° ADM/ARAP 010
(lunes 23 de febrero 2026)

POR EL CUAL SE DESIGNA AL SERVIDOR PUBLICO MARTIN VERGARA, COMO DIRECTOR ENCARGADO DE LA
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, EN LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS
ACUATICOS DE PANAMA, DEL 24 DE FEBRERO DE 2026 HASTA EL DIiA 04 DE MARZO DE 2026.

Resuelto N° ADM/ARAP 011
(lunes 23 de febrero 2026)

POR EL CUAL SE DESIGNA AL SERVIDOR PUBLICO CARLOS LA CASA, COMO SUBDIRECTOR ENCARGADO DE
LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, EN LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS
ACUATICOS DE PANAMA, DEL 24 DE FEBRERO DE 2026 HASTA EL DIiA 04 DE MARZO DE 2026.

CONSEJO MUNICIPAL DE ANTON/COCLE

Acuerdo Municipal N° CM-04-2026
(martes 10 de febrero 2026)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON AUTORIZA EL
TRASPASO EN DONACION A FAVOR DE LA JUNTA CUNAL DEL CORREGIMIENTO DE ANTON, DE UN GLOBO DE
TERRENO DE 288.37 METROS CUADRADOS QUE PERTENECEN A LA FINCA 1866, TOMO 226, FOLIO 380
PROPIEDAD MUNICIPAL, DONDE SE ENCUENTRA UBICADA LA BIBLIOTECA PUBLICA GALILEO PATINO.

Acuerdo Municipal N° CM-05-2026
(martes 10 de febrero 2026)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON AUTORIZA EL
TRASPASO EN DONACION A FAVOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL BIJAGUAL, DE UN GLOBO DE TERRENO DE
4,434.52 METROS CUADRADOS QUE PERTENECEN A LA FINCA 16301, ROLLO N° 9510, DOCUMENTO N°4, GLOBO
N°7 PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ANTON, DONDE SE ENCUENTRA UBICADA LA ESCUELA EL BIJAGUAL.

CONSEJO MUNICIPAL DE GUALACA / CHIRIQUI

Acuerdo Municipal N° 034-2025
(martes 23 de diciembre 2025)
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POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE GUALACA Y DEL
IMPUESTO BIENES INMUEBLES (IBI) PARA EL PERIODO FISCAL 2026, POR UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN BALBOAS CON 41/100 (B/.1,331.581.41).
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LEY S /0

De3 de yggzo de2026

Que regula el acogimiento como medida de proteccién de caricter temporal

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular el acogimiento como alternativa de proteccién

temporal, excepcional y subsidiaria para proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

privados del cuidado parental.

Articulo 2. Las normas de la presente Ley se aplicardn para proteger el derecho a la convivencia
familiar de los nifios, nifias y adolescentes sm_ éﬁ;dado fam111ar y por los motivos que establece
esta Ley.

Solo existira acogifﬁiento como medida de'proteccion en el territorio nacional de la

Repuiblica de Panama.

Articulo 3. Las normas contemdas en e]sta Ley se reg1ran por los principios, derechos y garantias
previstos en la Ley 285 de 2022 del Sl t ema de; Garantl

de la Nifiez y la Adolescenc1a

i Proteccmn Integral de los Derechos

Articulo 4. Para los efectos de la presente Ley, los 51gu1entes términos se entenderan ast:

1. Acogimiento. Medida de protecmon temporal que esté destinada a garantizar los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes pnvados del cuidado parental.

2. Acogimiento familiar. Medida de proteccion temporal que ofrece un entorno familiar
adecuado para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran privados del cuidado parental o con sus derechos amenazados y/o vulnerados,
y en el que se garantiza un ambiente familiar estable y seguro que promueve su desarrollo
integral, de conformidad con su interés superior. Este acogimiento puede ser simple o
especializado.

3. Acogimiento familiar de corto o mediano plazo. Cuidado del nifio, nifia o adolescente
por la familia acogente durante varias semanas o hasta doce meses y ordenado por la
autoridad judicial o autoridad administrativa (SENNIAF), para que, una vez se brinden
los apoyos a la familia de origen y se resuelvan las dificultades que dieron origen a la
vulneracion de derechos, se realice el reintegro o, en caso de que no sea posible, se tome
la decision de otra solucién familiar definitiva y adecuada, en el marco de su interés
superior.

4, Acogimiento familiar de emergencia. Cuidado del nifio, nifia 0 adolescente generalmente

por algunos dias, semanas o hasta tres meses, en respuesta a alguna situacion familiar
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particular en la que corre riesgo la vida e integridad o situaciones de emergencia
humanitaria por fenémenos naturales, conflictos armados, migracién, refugio, salud
publica y/o fallecimiento, en tanto se decide la medida de proteccion familiar definitiva
que corresponda.

Acogimiento familiar en familia consanguinea o afinidad. Medida de proteccién que
dispone el cuidado temporal del nifio, nifia o adolescente por parte de miembros de su
familia biolégica, tales como abuelos, tios, hermanos mayores de edad, entre otros
parientes.

Acogimiento familiar de largo plazo. Medida excepcional de cuidado del nifio, nifia o
adolescente por la familia acogente por mas de un afio o, en algunos casos, de forma
permanente hasta que alcance la mayoria de edad y esté preparado para vivir de forma
independiente.

Acogimiento familiar sin parentesco (familia ajena). Medida de proteccion en la que el
nifio, nifia y adolescente es acogido por una familia que no tiene vinculos de parentesco
o relacion previa, pero que const1tuye unrentormno, pos1t1vo y apropiado para la proteccién
del titular de la medida de acoglmlento famlhar .

Acogimiento familiar. de grup'o vin'cular 0 comitnitario. Cuidado por una familia o grupos
de la comunldad que- reunan las cond1c1ones de-aptitud y solidaridad necesarias para
constituirse en famlhas acogentes, con prlorldad a aquellos que formen parte de lared de

relaciones comunitarias y/o lazos soc1ales del nifio, nifia o adolescente.

Centro de acogzmzento resider

'zal Medlda de. proteccwn temporal de nifios, nifias o

adolescentes en'iina’ 1nst1tuc1on en Iugar de una fa‘rmha ofreciendo atencion y cuidado a

'nece51dades basicas en un entorno

colectivo. Esta medlda solo procede por dec1s1on de.la autoridad Jud1c1a1 o administrativa

N

competente. e

Articulo 5. Los propésitos de esta Ley son, engr]é otros:

1.

Restituir de manera expedita el derecho a 1a convivencia familiar al nifio, nifia y
adolescente al que se le haya privado de este derecho.

Proteger al nifio, nifia y adolescente privado de su derecho a la convivencia familiar,
proporcionandole, en atencidn a su interés superior, un entorno familiar idéneo y sano,
para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad.

Asegurar que la institucionalizacion de los nifios, nifias y adolescentes privados del
cuidado parental sea una medida de caracter excepcional y temporal.

Hacer posible una convivencia familiar favorecedora y conocida para los nifios, nifias y

adolescentes.

Articulo 6. El acogimiento familiar se regira por los siguientes principios:

L.

Desinstitucionalizacién. Se debe procurar que la permanencia en instituciones sea
provisional, por el plazo més breve y mientras se encuentra la alternativa mas favorable,

que garantice los derechos del nifio, nifia 0 adolescente.

En casos de institucionalizacion, el Estado garantizara la creacién de areas

2
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especificas para que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con espacios y condiciones
adecuadas para su desarrollo integral, de acuerdo con su grupo etario y sexo, y debera
asegurar que su permanencia en ellos no sea mayor de seis meses.

Necesidad e idoneidad. La separacion de manera temporal del nifio, nifia o adolescente
de sus progenitores, como medida de proteccién, debe constituir una medida necesaria a
fin de protegerlo y garantizarle su bienestar, cuando ello no haya sido posible dentro de
su ambito familiar.

La idoneidad comprende que la decision que se adopte debe fundamentarse en las
respectivas evaluaciones técnicas que se realicen por parte de los equipos de
profesionales expertos.

El elemento de necesidad también puede concurrir por la gravedad de las
condiciones de desproteccion en las que se encuentre el nifio, nifia o adolescente o por la
urgencia de proveerle de un entorno seguro que, en aras de su interés superior, hagan
necesaria la adopcion de esta medida de proteccion que implique la separacién del nifio,
nifia o adolescente de su familia para ubicarlo_en un contexto seguro y respetuoso de sus
derechos. o
Excepcionalidad y 'gerﬁporaiidéd: Este principio-implica qﬁe,,:‘previo a la separacion del
nifio, nifia o adolescente-de sus progenitores, se hayan realizado todos los esfuerzos

posibles por apoyar y asistira la familia en ellfadecuado' cuidado, proteccion y crianza del

i
g

niflo, nifia o adolescente. -t

La tefnpdfalidad delas

medidas de proteccion deberd ser revisada periodicamente,
o 1 !

tomando en cuénta su objetivo i.la medida de proteccién sigue siendo

necesaria paratlé"fpﬁbte\ccién‘deli iﬁ(f).o:_'s"i_ ebe cesar o ser modificada. Cualquier prorroga
a estas medidas debera ser S(;)_m_etlda’é‘cdrit‘f()lfjudiciial.

Legalidad v legitimidad. )Labuaﬁtoridgd ,coiﬁpe.tenté debe aplicar la medida apegada a la
ley, tomando en cuenta el interés superior del nifio, nifia o adc‘;lescente.

Diligencia excepcional. De conformidad con el articulo 19 de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, el Estado debe actuar con mayor diligencia, cuidado y
responsabilidad cuando se trata de nifios, nifias y adolescentes, y tomar medidas
especiales orientadas en el principio del interés superior del nifio, nifia o adolescente.
Especialidad y profesionalizacion. Todas las intervenciones relacionadas con el cuidado
y proteccion de nifios, nifias y adolescentes deben realizarse por personal altamente
especializado y capacitado. La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia esta
obligada a definir los perfiles profesionales necesarios de su personal, tales como
psicologos y trabajadores sociales, y a garantizar la estabilidad laboral del personal

especializado, para asegurar una atencion integral y de calidad.

Articulo 7. La medida de proteccion consistente en otorgar el acogimiento provisional de un

nifio, nifia o adolescente se rige por las siguientes directrices:

1.

Se aplicara en atencion al interés de la persona menor de edad, el cual consiste en el

respeto a los derechos y garantias establecidos en la Constitucion Politica de la Repuiblica
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de Panam4, los instrumentos internacionales de promocion, proteccion y defensa de los
derechos humanos vigentes en la Republica de Panama y las leyes nacionales.

2. Se conceptualiza el interés superior del nifio, nifia o adolescente como el principio que
tiene por objeto asegurar el derecho a la convivencia familiar del nifio, nifia o adolescente
y su.proteccion de manera provisional en una familia distint» a su familia bioldgica,
consanguinea o de origen, mientras se restablece el derecho a la familia, por lo que, de
forma integral, temporal y no institucional, sera brindada la proteccion por una familia
alternativa de convivencia a un nifio, nifia o adolescente.

3. La falta de recursos materiales de los padres, de la familia, de los representantes legales
o responsables de los nifios, nifias y adolescentes, ya sea circunstancial, transitoria o
permanente, no autoriza la separacion de su familia nuclear, ampliada o con quienes
mantengan lazos afectivos ni su institucionalizacién.

4. Se preferira como acogentes a los miembros de la familia consanguinea del nifio, nifia o
adolescente, en especial a abuelos, tios y hermanos mayores de edad.

5. Se adoptara 1a medida de proteccmn que. garantlce la unidad de los grupos de hermanos.

6. El acogimiento fam111ar tendra lugar umcamente ‘en familias panamefias y familias
extranjeras cuyos mlembros cuenten con came ‘de residente permanente en la Reptiblica
de Panama. Los acogentes no podran trasladar a los nifios, nifias o adolescentes fuera del
pais, sin autori?acicf)n del enth'Qg,pﬁéFeQCién jiedicial;

Ca;iiit'ulo I

Acogimiento

Articulo 8. La Secretafia"Nacional‘ d,

\

programas y proyectos de acoglmlento a faVOr de 1os nifios, ‘niffas o adolescentes privados de su

1nez,'.Adolescen01a y Familia deberd crear planes,

medio familiar de origen, de acuerdo con To establemdo en la Ley 285 de 2022.

b

Articulo 9. La Secretaria Nacional de. _Nii_“iqz'; Adolescencia y Familia, como autoridad
competente para la ejecucion de los planes, programas y proyectos de acogimiento, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Disefiar, implementar y actualizar el Plan Nacional de Acogimiento Familiar y Plan
Nacional de Desinstitucionalizacion, garantizando su alineacién con los principios
establecidos en esta Ley.

2. Elaborar los protocolos necesarios para la seleccion, acompafiamiento y monitoreo del
acogimiento familiar, que aseguren estandares uniformes y orientados al interés superior
del nifio, nifia o adolescente.

3. Identificar la necesidad de programas complementarios que contribuyan al logro de los
fines de la presente Ley, y ponerlos en ejecucion.

4. Implementar un programa de formacion para las familias acogentes que contemple
aspectos legales, emocionales, sociales y administrativos del acogimiento familiar.

5. Brindar formacién continua al personal técnico y legal encargado de supervisar el

acogimiento, con énfasis en tratamiento familiar, cuidados y responsabilidades
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administrativas y penales.

Elaborar e implementar un programa de preparacion para la vida adulta, destinado a
adolescentes a partir de los catorce afios que se encuentren en acogimiento, en caso de
que no sea posible su reunificacion familiar antes de alcanzar la mayoria de edad.
Celebrar acuerdos con instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de los
objetivos de la presente Ley.

Crear un banco de datos actualizado con evaluaciones periddicas de las familias
acogentes y darle mantenimiento.

Elaborar acuerdos de confidencialidad con los acogentes respecto a la informacion de
cada nifio, nifia 0 adolescente bajo esta medida de proteccion.

Realizar seguimiento y monitoreo por medio de visitas mensuales a las familias
acogentes.

Coordinar, evaluar y sugerir las asignaciones economicas de apoyo otorgadas a las
familias de acogida, asi como recomendar la suspension de dicho apoyo sustentada en
situaciones que afecten al nifio, niﬁa o adolescente.

La Secretaria Nacional de* Nmez Adolescenc1a y Familia podra apoyarse a través de

organizaciones sin fines de lucro, prev1amente autonzadas, para las funciones contenidas en los

numerales 2, 4 y 5 de este-articulo. Lo anterior no excluye la responsabilidad solidaria de la

Secretaria Nacional de Nmez, Adolescencm y Fam1ha :con‘las organizaciones a las que haya

delegado dichas funciones.

Las personas menores de ed__ad ue vest;én’}bajb -_ung‘_};nedida de proteccion de acogimiento
familiar. |

Las familias acogentes.

Las familias de orig%n,_ padres y madres.__

La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolésgéﬁcia y Familia, como autoridad administrativa,
cuando sea necesario adoptar una medida de proteccién de separacién del entorno
familiar y cuando se presenta la solicitud de control de la medida de proteccion de
acogimiento.

La jurisdiccion de nifiez v adolescencia en el control judicial.

Las instituciones gubernamentales que conforman el Sistema de Garantias y Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, conforme a la Ley 285 de 2022, con excepcion del
Ministerio Publico.

Las organizaciones sin fines de lucro operadoras debidamente habilitadas por la

Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia.

Articulo 11. La medida de acogimiento debe ser adoptada:

1.

A solicitud del juzgado de nifiez y adolescencia por haber ordenado dentro de un proceso
una medida de separacion del entorno familiar, requiriendo el acogimiento.
A solicitud de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia, como autoridad

administrativa, cuando sea necesario adoptar una medida de proteccion de separacion del
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entorno familiar, la cual debe someter a control judicial.

En todos los casos se requiere la intervencién de la Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia, como autoridad administrativa de proteccion especializada, responsable
de la atencion de los nifios, nifias y adolescentes privados de cuidados parentales, en presunto
estado de abandono o de vulneracién del derecho a la convivencia familiar. Esta intervencion
debera facilitar el cumplimiento de la decision judicial.

Las competencias de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia se
desarrollardn en el marco del Subsistema de Proteccion Especializada, comprendiendo la
evaluacion, adopcion y seguimiento de las medidas de cuidado alternativo y garantizando en
todo momento el principio del interés superior del nifio, nifia 0 adolescente y la proteccion

integral de sus derechos.

Capitulo III
Modalidades del Acogimiento

Articulo 12. Para los efectos de esta Ley;-el:acogimiento puede ser familiar y residencial o

institucional.

Articulo 13. El acogimiento familiar se clasifica en diversas modalidades por el tipo de entorno
"—_Y,N‘V_ r{ j; i ~ . r el
o relacion previa con el nifio, nifia o0 adolescente, por temporalidad o por caracteristicas,

necesidades especiales o condiciones particulares del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 14. El acogimiénio familiari“p(é)r-tipovdi‘

adolescente comprende:™ LR

1. Acogimiento familiar en faﬁ}ilié cdﬁsqngﬁipea o-afinidad. Esta medida no podra estar
condicionada por-la falta de féqur§9§ ‘.matw,etjia}_fes_-de la familia acogente, conforme a lo
establecido en las normas vi'géntes’.;ekg materia de proteccion de nifios, nifias y
adolescentes. |

La Secretaria Nacional de Nifiez, Adclescencia y Familia debera gestionar el
acceso de estas familias a programas de proteccion social y otras ayudas estatales
necesarias para garantizar un nivel de vida adecuado al nifio, nifia o adolescente.

La existencia de descendientes en la familia solicitante no sera impedimento para
que esta pueda ser considerada como familia acogente, siempre que cumpla con los
requisitos de idoneidad y capacidad.

2. Acogimiento en familia sin parentesco (familia ajena). Esta medida serd otorgada
teniendo en cuenta, de preferencia, la pertenencia comunitaria o cultural del nifio, nifia o

adolescente que se pretende asumir en acogimiento.

3. Acogimiento familiar de grupo vincular o comunitario.

Articulo 15. El acogimiento familiar por temporalidad puede ser:

1. Acogimiento familiar de emergencia.
2. Acogimiento familiar de corto o mediano plazo (temporal).
3. Acogimiento familiar de largo plazo.
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El acogimiento familiar temporal tendrd una duracion maxima de un afio, salvo que el
interés superior del nifio, nifia 0 adolescente aconseje la prorroga de l: aedida por la previsible
e inmediata reintegracion familiar o la adopcion de otra medida de proteccion definitiva, en tal

caso debera someterse al control judicial.

Articulo 16. En la modalidad de acogimiento familiar de largo piazo, no se excluird a los
acogentes de optar por la adopcion si el nifio, nifia o adolescente bajo su cuidado es declarado en
estado de adoptabilidad, siempre que la familia cumpla con los requisitos establecidos en la Ley
General de Adopciones, esté dispuesta y capacitada para asumir dicho rol, y que el nifio, nifia o

adolescente, con capacidad, exprese su opinion, con posterior control judicial.

Articulo 17. El acogimiento institucional o residencial sera utilizado Gnicamente como ultimo
recurso y por el menor tiempo posible. Se aplicara exclusivamente en centros de acogimientos
residenciales habilitados por la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia y bajo
estricta supervision, seguin lo establec1do enla reglamentacmn destinada para tales fines.

El acogimiento 1nst1tu010nal o res1denc1al de extrema urgencia y de ultima opcién se
adoptard en situaciones excepcmnales para los casos s dé separacion del entorno familiar por razén
de violencia en la que corfe nesgo la vida e 1ntegr1dad del nifio, nifia o adolescente, cuando no
existan medidas de acogida. fam111ar 1nmed1ata En caso de que sea tomada por la autoridad

administrativa, debe ser sometida a control Jughclal‘ postenor.

it

Articulo 18. El acoglmlento dela persona menor de eda Ncesara
1. Por resolucion Jud1c1al ‘ )
2. Por resolucion dé 1a Secretarla Nac1onal dé Nifiez, Adolescencia y Familia, siempre que

se ajuste a las directrices y. parametros deﬁmdos para garantizar el interés superior del

nifio, nifia o adolescente.
3. Por la muerte o declaracion de fallecimiénto del acogedor o acogedores de la persona
menor de edad.
4, Por la mayoria de edad del nifio, nifia o adolescente objeto de la medida de proteccion de
acogimiento y estar preparado para vivir de forma independiente.
En el caso de las personas con discapacidad profunda, el Ministerio de Desarrollo
Social debera asumir el cuidado y responsabilidad sobre estas.

5. Por solicitud de la persona menor de edad o de su defensor, aprobada por la autoridad

judicial de nifiez y adolescencia competente.

Capitulo IV
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes en Acogimiento

Articulo 19. El nifio, nifia o adolescente, con independencia de la modalidad de acogimiento en
que se encuentre, tendra derecho a:

1. Ser escuchado y, en su caso, a participar en la adopcion de las medidas de proteccion, en

funcion de su edad y madurez.
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Para ello, tiene derecho a ser informado y notificado de todas las resoluciones de
formalizacion y cese del acogimiento, y a ser acompafiado por un psicologo que le brinde
apoyo psicosocial al momento de recibir la informacion.

El psicdlogo debera explicar, apoyar y evaluar si el nifio, nifia o adolescente tiene
las capacidades emocionales para recibir este tipo de informacion y ayudarlo a procesarla.
Recibir acompafiamiento psicoldgico por parte de un profesional de la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia o de una organizacién no gubernamental
autorizada, que realizard visitas a la casa de la familia acogente para evaluar si la
adaptacion del nifio, nifia o adolescente a la familia esta siendo favorable.

Conocer progresivamente su realidad sociofamiliar y sus circunstancias, para facilitar la
comprension y aceptacion de estas.

Recibir anticipadamente informacion, servicios y apoyos necesarios, especialmente para
personas menores de edad con discapacidad u otras circunstancias especiales.

A estos Gltimos, se les garantizara la atencion médica especializada y las terapias

de rehabilitacion necesarias. -

Presentar denuncias al M1n1ster10 Publico.

Recibir educacion yaténcibhés de 'séfﬁ;fgsi)ééiélizadas de acuerdo con sus necesidades.
Acceder a su expediente y conocer los datos sobre sus origenes y parientes bioldgicos,
una vez alcanzada la mayoria’ de edad.

Participar plenamente en la vida famlhar'del acogedor, atendiendo. los procedimientos
establecidos para ello en caso de acogmuento fam111ar

Solicitar mformacmn oel cese lel. acoglmlento famlhar ya sea directamente si cuenta

con suficiente madurez o con ¢ apoyo de ‘una per‘ ona referente de su confianza, siempre

que las c1rcunstanc1as lo Justlﬁquen Yoz |l % NNV S

Solicitar audiencia ante la autondad Junsd1cc1ona1 competente ya sea directamente o con
el apoyo de un representante de conﬁanza o:su defensor, para exponer inquietudes o
solicitar revisiones en su proceso de acogiiniento.

Ser asistido por un defensor de ‘menores” en todos los procedimientos judiciales
relacionados con su acogimiento, ya sea a solicitud propia o de la autoridad competente.
Este defensor garantizara la proteccion de sus derechos e intereses en todo momento.

Que su caso se tramite, con celeridad y respeto a la temporalidad de 1a medida, por parte

de la autoridad administrativa o judicial.

Articulo 20. La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia brindara a las personas

menores de edad un plan de preparacion para la vida independiente, dirigido a adolescentes que

estén bajo una medida de proteccion, particularmente en acogimiento institucional o residencial

o en situacion de especial vulnerabilidad.

Capitulo V
Familias Acogentes, Seleccion e Idoneidad

Articulo 21. El acogimiento sera otorgado, segin el orden de prioridad, a:
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L. Personas o grupos familiares vinculados con el nifio, nifia 0 adolescente a través de lineas
de parentesco por consanguinidad o por afinidad (familia extendida), siempre que
cumplan con los requisitos para ser considerados como familia acogente.

2. Personas o grupos familiares de la comunidad que retunan las condiciones de aptitud y
solidaridad necesarias para constituirse en familia de acogimiento y que mantengan una
relacién sana con el nifio, nifia o adolescente, con prioridad a aquellos que formen parte
de la red de relaciones comunitarias y/o de lazos sociales del nifio, nifia o0 adolescente.

3. Familias acogentes sin parentesco (familia ajena).

Articulo 22. No puede incluirse en el acogimiento familiar y, por lo tanto, quedan excluidas las
personas que:
1. Estén siendo investigadas o hayan sido condenadas por delitos.
2. Hayan sido sancionadas con pérdida o suspension de la patria potestad o hayan sido
removidas por mal desempefio de tutela.
Sean personas juridicas. o EIE T

. . i o . : . .« . .
4. Hayan sido sancionadas-por incumplimiento!de los deberes en ejercicio de la patria

potestad o relacion parental.
5. Sean funcionarios' de la’Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia, del
Organo Judicial 'y del Ministerio Publloo, asi-como profesionales que hayan intervenido

en el proceso de acogimiento.

Articulo 23. Los iritéi‘ééiados en 'ser - familia

,ago'géntes deberan aportar la siguiente
i Sl

documentacion junto con 'l_a\;"soliciﬁld:

1. Cédula de identidad per'sonavl»‘ y,.en elfcgso de “extr'aﬁj eros, carné de residente permanente
de la persona o personas '\intefésadas, expedido por{ el Tribunal Electoral.
2. Certificado de matrimqnio. Este requisito no seré necesario en los siguientes casos:
Cuando se trate de personas solteras.

b. Cuando se trate de pérsonas';ﬁﬁe convivan de hecho en condiciones de
singularidad y estabilidad, a condicion de que no exista impedimento legal para
contraer matrimonio, y de que la vida en comun se haya iniciado por lo menos
cinco afios antes de haber solicitado ser familias acogentes, expedido por juez
comunitario.

c. Excepcionalmente, cuando se trate de personas que hayan demostrado un vinculo
afectivo de convivencia con el nifio, nifia o adolescentc ,or un periodo minimo
de dos afios. En este caso, la autoridad competente debe orientar a estas personas
para que gestionen la guarda, crianza o tutela ante el juez de nifiez y adolescencia.

3. Certificacion de trabajo u otro documento que permita establecer la capacidad de
satisfacer las necesidades materiales del nifio, nifia 0 adolescente.

4, Informe de entrevista psicosocial a los hijos e hijas de los interesados o de cualquier
persona que permanentemente conviva en la residencia de estos, que refleje la opinion

de los entrevistados, exceptuando a los colaboradores del hogar, en caso de que existan.
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5. Certificado médico de buena salud fisica expedido por un médico idéneo en la Republica
de Panama.

6. Prueba de toxicologia y alcoholemia negativa.

7. Evaluacién psicologica de los solicitantes realizada por un psicélogo con idoneidad para

el ejercicio de la profesion en la Republica de Panama, con dos afios de experiencia como
minimo en el gjercicio de la profesion.

8. Dos fotografias recientes tamafio carné en colores.

9. Fotografias en colores, tamafio postal, de la fachada, del interior y de la parte posterior
de la residencia de la persona o personas solicitantes.

10.  Certificacion de antecedentes personales y de no ofensor sexual.

11. Certificacion de estatus migratorio.

12.  Evaluacion social de los solicitantes realizada por un profesional idoneo de trabajo social,
con dos afios de experiencia como minimo en el ejercicio de la profesion.

13. Dos cartas de recomendacion de personas de reconocida solvencia moral que no sean
parientes y que hayan con001d0 ala persona; por un periodo mayor de diez afios.
Cuando se trate del acoglmlento familiar en fam111a ‘consanguinea, no se aplicaran los

numerales 2, 3, 5, 8,9, 11 Y. 13 como réqHISItO. »
La familia acogente debera adjuntar cemﬁcado de culminacion del Programa de

Formacion para Familias Acogentes em1t1do por la Secretana Nacional de Nifiez, Adolescencia

y Familia, una vez complete y apruebe su formacmn,

Articulo 24. La Secretarla Nacion: z¢_-Adolescen01a y Familia es la autoridad

administrativa responsable de otorgar 1done1dad a las ersonas solicitantes, la cual podra ser

prorrogada. En los casos que la 1done1dad sea suspendlda revocada o vencida, los nifios, nifias
o adolescentes bajo el cuidado de la famlha acogente seran removidos inmediatamente y

colocados en otra famlha acogente o excepcmnalmente en acogimiento institucional o

residencial.

Articulo 25. La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia solicitara al juez de nifiez
y adolescencia competente la colocacion de nifios, nifias y adolescentes en familias acogentes
que hayan cumplido con los requisitos establecidos en la presente Ley.

Una vez recibida la solicitud de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia,
acompafiada con toda la documentacion requerida en el articulo 23, el juez de nifiez y
adolescencia competente, la tramitara dentro del término de setenta y dos horas hébiles y decidira
si la concede, revoca o modifica.

Cuando el proceso de proteccion inicie en la jurisdiccion de nifiez y adolescencia, esta
debera coordinar con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia, a fin de cumplir
con el procedimiento establecido en la presente Ley, y su resultado serd notificado por escrito a
las familias acogentes con los motivos que justifican la decision, las cuales tendran el derecho
de presentar recurso de apelacion ante el juez de nifiez y adolescencia competente.

En ambas situaciones, el defensor del nifio, nifia o adolescente debera emitir concepto en

el término de tres dias habiles.
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En cuanto a la revocatoria del acogimiento familiar, se realizard igualmente mediante

resolucion judicial motivada.

Articulo 26. Las personas interesadas en ser familias de acogida deberan participar activamente
en los programas de formacion para familias acogentes impartidos por la Secretaria Nacional de

Nifiez, Adolescencia y Familia o por una organizacion no gubernamental previamente autorizada

por la Secretaria, antes de recibir la idoneidad.

Articulo 27. La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia, dentro de los tres dias
habiles siguientes al recibo de la solicitud, procedera a su admision, mediante la providencia
correspondiente, y con esta inicia el procedimiento de evaluacion.

En esta etapa, el equipo interdisciplinario designado de la Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia o de aquellas organizaciones no gubernamentales aprobadas por esta
Secretaria para realizar evaluaciones podran realizar visitas domiciliarias, entrevistas y pruebas
psicologicas a las personas solicitantesl,,a:g‘i‘;qpmopj:ljgswinvestigaciones psicosociales que sean
necesarias para determinar las ‘gpi*rll_i;éténcias de éuidadgajpﬁrental y su consecuente idoneidad

como familia acogente.

El proceso completo para que los 'solicitantes sean declarados idoneos tendra un término
maximo de dos meses, contado a“partir- de la’ admlslon de la solicitud-de familia acogente.
Durante este periodo, las personas sohc1tantes deberan asistir a los programas de formacion

impartidos por la Secretaria Nacional de Nifiez,' Adolescencia y Familia.

N

Articulo 28. Las personas sol1c1tantes deberan ser sometldas aun proceso de evaluacion integral,
dentro de un plazo no mayor de dlez dlas El contemdo alcance y metodologia de dicha
evaluacion serdn establecidos medlante reglamentacmn de la Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia, asegurando que. esta _sea realizada .por profesionales iddneos,
competentes y especializados en el dmbito ps1co§001al.

Una vez las personas solicitantes‘hayari Eﬁiﬁpli’do ;:on todos los requisitos requeridos para
optar como familia acogente, inclusive la asistencia al programa de formacion, la Secretaria en
un término maximo de quince dias calendario debera aprobar o no su idoneidad, mediante
resolucion administrativa debidamente motivada, y remitirla para su incorporacion en el banco

de datos. La idoneidad se otorgara por un periodo de tres afios prorrogable.

Articulo 29. Las evaluaciones son confidenciales y deben incorporarse en los expedientes
respectivos, de manera que se asegure su confidencialidad. Para tal efecto, la Secretaria Nacional
de Nifiez, Adolescencia y Familia debe digitalizar dichos expedientes en un formato electrénico

seguro y remitir los expedientes originales cada cinco afios a su seccion de archivos.

Articulo 30. Los solicitantes que hayan sido declarados idoneos seran incorporados al banco de
datos de familias acogentes idoneas de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia,
Esta base de datos debera contener, por orden cronolégico de entrada, toda 1a informacién

relevante de cada solicitante declarado idoneo, incluyendo:

11

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO69A7613858466
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30474 A Gaceta Oficial Digital, martes 3 de marzo de 2026 14

1. Documentacidn completa: todos los documentos presentados por los solicitantes durante
el proceso de evaluacion y declaracion de idoneidad.

2, Evaluaciones psicosociales: los resultados de las evaluaciones psicoldgicas y sociales
realizadas a los solicitantes.

3. Actualizaciones periddicas: un registro actualizado de la situacion y caracteristicas de

cada familia, incluyendo renovaciones de idoneidad, capacitaciones recibidas y otros

eventos relevantes.

Articulo 31. La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia debe asegurar que el
banco de datos sea manejado con estricta confidencialidad, en cumplimiento de la normativa de

proteccidn de datos personales, bajo sancidn por violacién a la confidencialidad de datos.

Capitulo VI
Derechos, Deberes y Facultades de las Familias Acogentes

Articulo 32. Las familias acogentes téndran, en relacion con el nifio, nifia o adolescente acogido,

los siguientes derechos: e

1. Recibir informaciéﬂ clara y suficiente sobre la situacion del nifio, nifia o adolescente, con

respeto a la conﬁdencmhdad

2. Contar con acompanamlento onentacmn capac1tac10n y apoyo permanente de la

Secretaria Namonal de Nifiez, Adolescenc1a y- Familia.

[

0
Participar en procesos de formacion y. educacmn contmua
P

4. Solicitar apoyo' espec1allzado cuando el nhifio, nifia.0 adolescente presente discapacidad u

w"
i

otras neces1dades espe(nﬁcas =

Articulo 33. Las familias acogentes tendran en relac10n con el nifio, nifia 0 adolescente acogido,

las siguientes obligaciones:

1. Velar por la vida, salud, bienestar e i_ﬁte,rési superior del nifio, nifia o adolescente,
garantizando su cuidado, compafiia, alimentacion, educacion, formacién integral, habitat,
vestimenta, higiene y esparcimiento.

2. Continuar prestando los apoyos especializados a la persona con discapacidad o adoptar

otros adecuados a sus necesidades.

3. Escuchar al nifio, nifia o adolescente antes de tomar decisiones que le afecten, sin
discriminacién por discapacidad, y transmitir a la autoridad judicial o administrativa
competente sus peticiones.

4. Garantizar su participacion en la vida familiar.

5. Informar de inmediato a la Secretarfa Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia sobre

hechos trascendentes, situaciones médicas o cambios relevantes en la vida del nifio, nifia

o adolescente.

6. Colaborar con los mecanismos establecidos para mantener las relaciones con la familia

de origen, salvo disposicion en contrario.

7. Observar los planes de actuacion, intervencién y seguimiento establecidos por la
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Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia.

8. Mantener la confidencialidad de toda la informacion relacionada con el nifio, nifia o
adolescente, para lo cual deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad.

9. Comunicar oportunamente a la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
cualquier cambio en la situacion familiar que hubiera sido considerado como base para
el acogimiento.

10.  Brindar al nifio, nifia o adolescente acogido las mismas condiciones de trato y cuidado
que a los hijos biolégicos o adoptivos.

11.  Participar en las acciones formativas, incluyendo la educacién continua anual.

12.  Colaborar en el transito hacia la reintegracion familiar, adopcién u otra modalidad de

acogimiento, o hacia la medida de proteccion mas estable que se determine.

Articulo 34. Las familias acogentes tendrén, en relacion con el nifio, nifia o adolescente acogido,

las siguientes facultades:

1. Ejercer las responsabilidades proplas del- culdado parental respecto al nifio, nifia o
adolescente acogido, sin que elio genere v1ncu10 de filiacion.

2. Representar al nlno,_-nma‘o a'dpl'escentc en actos ordinarios relacionados con su cuidado,

educacion, salud y bienestar, salve los que requieran autorizacién de la autoridad judicial

o administrativa competente.~ -

3, Solicitar a la Secretaria Nacional de Niljéz,,Adolescencia y Familia el apoyo necesario

para garantizar, el cuinplimientd;;@é los dérecﬁéé del nifio, nifia 0 adolescente.

adolescentes por perlodo En el €aso. de las fam111as acogentes especializadas, deberan residir no
1
més de dos nifios, nifias o adolescentes ’enchalqmer momento.

Se exceptiian aquellos casos en los que el grupo a acoger esté conformado por dos o més

hermanos, tomando en consideracién las habili‘defldes y capacidad de la familia acogente.

Articulo 36. Fl acogimiento familiar es excepcional y transitorio. La duracion y prorroga de este
acogimiento se regira por lo establecido en esta Ley.

La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia elaborara un plan de restitucién
del derecho a la familia y de preparacion para la vida adulta, para lo cual se desarrollara el
protocolo respectivo.

El acogimiento familiar podra ser prorrogado bajo circunstancias excepcionales que lo
justifiquen, siempre que dichas condiciones estén orientadas al interés superior del nifio, nifia o
adolescente.

La prorroga debera ser autorizada por la autoridad competente de nifiez y adolescencia a

solicitud de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia.
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Capitulo VII
Acogimiento Institucional o Residencial -

Articulo 37. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, el acogimiento institucional o
residencial se utilizara por la extrema urgencia, inminente necesidad de acogida y de tltima

opciodn, y se regira por las normas desarrolladas por la legislacion existente en la materia.

Articulo 38. Para favorecer que la vida del nifio, nifia 0 adolescente se desarrolle en un entorno
familiar, prevalecera la medida de acogimiento familiar sobre la de acogimiento institucional o

residencial para cualquier nifio, nifia 0 adolescente.

Capitulo VIII
Formalizacion del Acogimiento Familiar, Acompafiamiento y Seguimiento

Articulo 39. El acogimiento familiar se formalizard una vez el juez competente de nifiez y
adolescencia acoja la resolucion administrativa emitida por la Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia, previa valoraciéﬁ»’dieﬂ'lé‘fan"iil"ia para el acogimiento.

En esta valoracion se tendra en cuenta, su s1tuac10n familiar y aptitud educadora, su

RSN

capacidad para atender adecuadamente las nece51dades de toda indole de la persona menor de

edad de que se trate, la congruenma entre su motlvacmn y la naturaleza y finalidad del

acogimiento segun su: modalldad asi :oomo Ia dlsposmlon a facilitar el-cumplimiento de los

obJ etivos del Plan Ind1v1dua1 de Atencmn y Reumﬂcacmn Familiar, propiciando la relacion del

Articulo 40. Todo 6 organo estatal adml“ stratlv ‘que sea requerldo por la Secretaria Nacional de

Nifiez, Adolescencia y Fam111a para colaborar, en‘”él marco de la corresponsabilidad estatal

Nifiez y 1a Adolescencia, debe atender lo sollc1ta§lo por esta con caracter de urgencia y en respeto

de los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes. De lo contrario, sera sometido a un

control judicial.

Articulo 41. La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia tiene a su cargo el
funcionamiento y supervision del acogimiento familiar y el seguimiento de la convivencia del

nifio, nifia o adolescente, de la familia de acogimiento y de la familia de pertenencia.

Capitulo IX
Disposiciones Adicionales

Articulo 42. Se derogan los numerales 1, 8 y 11 del articulo 4 de la Ley 46 de 2013.

Articulo 43. Se deroga el Titulo Il de 1a Ley 46 de 2013.
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Capitulo X
Disposiciones Finales

Articulo 44. Todas las autoridades a nivel nacional que conforman el Sistema y Subsistema de
Proteccion deberan establecer sin excepcion los mecanismos de coordinacion operativa que
permitan armonizar los diferentes horarios laborales y asegurar la adopcion de medidas de

proteccion segun el dmbito en el que se requiera o aplique, sean legales, administrativas y

judiciales, priorizando el interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 45. El Ministerio de Economia y Finanzas incluira en el presupuesto de la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia y el Organo Judicial (i -isdiccion de nifiez y
adolescencia) las partidas necesarias para restablecer el derecho a una familia a los nifios, nifias
o adolescentes que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y bajo medidas de proteccion

y efectivizar los objetivos de esta Ley, de conformidad con lo establecido en la Ley 285 de 2022.

Articulo 46. La presente Ley deroga los numerales 1,8 y 11 del articulo 4 y el Titulo III de la
Ley 46 de 17 de julio de 2013.

Articulo 47. Esta Ley co%r'n_e’nzgfé;;a regir el dia siguiente al de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CI'JMPLASE

! ’ ”||‘ ' |

Proyecto 111 de 2024 aprobado en fercer debate en,el Palac1o Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los tres d1as del mes de feb {

5 Presidente,

e

J orge\D{i(; rrera

El Secretario General,

4

C%Alvarado onzalez
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ORGANO EIECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 3 DE 74220 DE 2026.

BEATRIZ CARLES DE ARANGO
Ministra de Desarrollo Social
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REPUBLICA DE PANAMA ’
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
’ ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No. 010
De 23 de febrero de 2026.

“Por el cual se designa al servidor piblico MARTIN VERGARA, como Director
Encargado de la Direccion General de Inspeccién, Vigilancia y Control, en la Autoridad
de los Recursos Acuaticos de Panam4, del 24 de febrero de 2026 hasta el dia 04 de marzo
de 2026.”

EL ADMINISTRADOR GENERAL,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acudticos de
Panaméd, como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y la aplicacién de
las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17, de 1a Ley 44 de 2006, establece que el Administrador General, tendra la
representacion legal de la entidad.

Que el articulo 21, numeral 1, de 1a Ley 44 de 2006, dispone que es funcién del Administrador
General, entre otras, ejercer la administracion de la Autoridad.

Que el Director General de Inspeccion, Vigilancia y Control se encontrara de Misién Oficial
Internacional. Por lo tanto, es\necesario designar a un Director Encargado, en la Direccion
General de Inspeccion, Vigilancia y Control, de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de
Panama; en consecuencia,

RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR, como en efecto se hace, al servidor publico MARTIN
VERGARA, como Director, Encargado de la Direccién General de Inspeccion, Vigilancia
y Control, en la Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panama, del 24 de febrero de 2026
hasta el dia 04 de marzo de 2026.

SEGUNDO: Remitir el presente Resuelto a la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panama.

TERCERO: Este resuelto rige a partir del 24 de febrero de 2026 hasta el dia 04 de marzo de
2026.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17, numeral 1 del articulo 21 de la Ley 44
de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EDUARDO C SQUIL
Administrador General
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.011
De 23 de febrero de 2026

“Por el cual se designa al servidor publico CARLOS LA CASA, como Subdirector
Encargado de la Direccion General de Inspeccion, Vigilancia y Control, en la Autoridad
de los Recursos Acuaticos de Panama4, del 24 de febrero de 2026 hasta el dia 04 de marzo
de 2026.”

EL ADMINISTRADOR GENERAL,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acuéticos de
Panama4, como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y la aplicacion de
las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17, de la Ley 44 de 2006, establece que el Administrador General, tendra la
representacién legal de la entidad.

Que el articulo 21, numeral 1, de la Ley 44 de 2006, dispone que es funcién del Administrador
General, entre otras, ejercer la administracion de la Autoridad.

Que el Subdirector General de Inspeccion, Vigilancia y Control se encontrard ejerciendo
funciones como Director Geperal, Encargado. Por lo tanto, es necesario designar a un
Subdirector Encargado, en la Direccién General de Inspeccion, Vigilancia y Control, de la
Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panama4; en consecuencia,

RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR, como en efecto se hace, al servidor publico CARLOS LA
CASA, como Subdirector, Encargado de la Direccion General de Inspeccion, Vigilancia y
Control, adicional a las funciones técnicas que realiza como Bi6logo en la Autoridad de los
Recursos Acuéticos de Panama, del 24 de febrero de 2026 hasta el dia 04 de marzo de 2026..

SEGUNDO: Remitir el presente Resuelto a la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
de la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panama.

TERCERO: Este resuelto rige a partir del 24 de febrero de 2026 hasta el dia 04 de marzo de
2026.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17, numeral 1 del articulo 21 de la Ley 44
de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EDUARDO CARBASGUILI/A £
Administrador General § i
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REPUBLICA DE PANAMA

_ PROVINCIA DE COCLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ANTON

ACUERDO MUNICIPAL CM-04-2026
DEL 10 DE FEBRERO DE 2026

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
ANTON AUTORIZA EL TRASPASO EN DONACION A FAVOR DE LA JUNTA COMUNAL
DEL CORREGIMIENTO DE ANTON, DE UN GLOBO DE TERRENO DE 288.37 METROS
CUADRADOS QUE PERTECEN A LA FINCA 1866, TOMO 226, FOLIO 380 PROPIEDAD
MUNICIPAL, DONDE SE ENCUENTRA UBICADA LA BIBLIOTECA PUBLICA GALILEO
PATINO.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON, EN USO DE SUS
FACULTADES Y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de la Republica de Panama y la Ley 106 de 1973, sobre
Régimen Municipal, confieren a los Concejos Municipales la potestad de administrar,
reglamentar y disponer de los bienes municipales, cuando exista causa debidamente
justificada de interés publico o social.

2. Que el Municipio de Antén es propietario de la Finca Municipal No. 1866, Tomo 226,
Folio 380, ubicada en el distrito de Antén, provincia de Coclé, que dentro de la citada
finca se localiza un globo de terreno con una superficie de Doscientos ochenta y
ocho con treinta y siete metros cuadrados (288.37 m?), sobre el cual se encuentra
edificada y en funcionamiento la Biblioteca Publica Galileo Patifio, instalacion
destinada a fines educativos, culturales y comunitarios.

3. Que la Junta Comunal del Corregimiento de Anténh ha solicitado formalmente la
donacién del referido globo de terreno, con el proposito de regularizar juridicamente el
inmueble y garantizar la continuidad del servicio publico que alli se presta.

4. Que el uso actual y proyectado del inmueble responde exclusivamente a fines de
interés social y comunitario, sin finalidad lucrativa, razén por la cual se ha solicitado Ia
exoneracién del valor del terreno.

5. Que la Comisién competente del Honorable Concejo Municipal, luego del analisis
técnico y legal correspondiente, emitié concepto favorable, al considerar que la

donacion resulta conveniente, oportuna y acorde con el interés publico del distrito de
Antoén.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Disponer el traspaso en concepto de donacién, a titulo gratuito, a
favor de la Junta Comunal del Corregimiento de Antén, de un globo de terreno con una
superficie de Doscientos ochenta y ocho con treinta y siete metros cuadrados
(288.37 m?), el cual forma parte de Ia Finca Municipal No. 1866, Tomo 226, Folio 380, de
propiedad del Municipio de Antén, sobre el cual se encuentra actualmente edificada y en
funcionamiento la Biblioteca Piblica Galileo Patifio.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar expresamente establecido que el bien inmueble objeto de la
presente donacion debera destinarse tnica y exclusivamente a fines comunitarios,

educativos y culturales, en atencion al interés publico que motiva el presente Acuerdo,
constituyéndose dicho destino en condicién esencial de |a donacion.
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. ARTICULO TERCERO: Establecer que, en caso de que el inmueble sea destinado a un uso
distinto al sefialado en el articulo anterior, o se desvirte el fin publico que fundamenta la
presente donacion, el Municipio de Antén podra ejercer las acciones administrativas y

legales que correspondan, a fin de salvaguardar el Patrimonio Municipal, conforme a la
normativa vigente.

ARTICULO CUARTO: Facultar al Alcalde del Distrito de Antén, en su condicién de
representante legal del Municipio, para que realice, suscriba y perfeccione todos los actos
administrativos, legales y registrales necesarios para la ejecucion efectiva del traspaso
autorizado mediante el presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacién por
el Honorable Concejo Municipal del Distrito de Anton y su correspondiente sancion, y sera de
obligatorio cumplimiento.

FUNDAMENTO LEGAL.: Constitucion Politica de la Republica de Panama; Ley 106 de 1973,
sobre Régimen Municipal, y demas normas concordantes.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE ANTON, A LOS DIEZ (10) DiIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026).

/N
?\Z/M‘)/ é{/zécﬂf; Edoveal
H.R. LUZ E. GONZALEZ
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUN

REPUBLICA DE PANAMA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON A
LOS DIEZ (10) DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS
(2026).

SANCION N° CM - 04-2026

VISTOS:

‘POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE ANTON, AUTORIZA EL TRASPASO EN DONACION A FAVOR DE
LA JUNTA COMUNAL DEL CORREGIMIENTO DE ANTON, DE UN GLOBO DE
TERRENO DE 288.37 METROS CUADRADOS QUE PERTENECEN A LA FINCA
1866, TOMO 226, FOLIO 380 PROPIEDAD MUNICIPAL, DONDE SE
ENCUENTRA UBICADA LA BIBLIOTECA PUBLICA GALILEO PATINO.
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-~
REPUBLICA DE PANAMA

PROVINCIA DE COCLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ANTON

ACUERDO MUNICIPAL CM-05-2026
DEL 10 DE FEBRERO DE 2026

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
ANTON AUTORIZA EL TRASPASO EN DONACION A FAVOR DEL CENTRO EDUCATIVO
EL BIJAGUAL, DE UN GLOBO DE TERRENO DE 4,434.52 METROS CUADRADOS QUE
PERTECEN A LA FINCA 16301, ROLLO N°8510, DOCUMENTO N°4, GLOBO N°7
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ANTON, DONDE SE ENCUENTRA UBICADA LA

ESCUELA EL BIJAGUAL.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON, EN USO DE SUS
FACULTADES Y,

CONSIDERANDO:

-

. Que la Constitucién Politica de la Republica de Panama y la Ley 106 de 1973, sobre
Reégimen Municipal, confieren a los Concejos Municipales la potestad de administrar,
reglamentar y disponer de los bienes municipales, cuando exista causa debidamente
justificada de interés publico o social.

2. Que el Municipio de Antén es propietario de la Finca Municipal No. 16301, Rollo N°®
9510, Documento N°4, Globo N° 7, ubicada en el distrito de Anton, provincia de Coclé.
Que dentro de la citada finca se localiza un globo de terreno con una superficie de
Cuatro mil cuatrocientos treinta y cuatro con cincuenta y dos metros cuadrados
(4,434.52m?), sobre el cual se encuentra edificada y en funcionamiento el Centro
Educativo el Bijagual, instalacién destinada a fines educativos.

3. Que el Centro Educativo el Bijagual ha solicitado formalmente la donacién del referido
globo de terreno, con el propésito de regularizar juridicamente el inmueble y garantizar
la continuidad del servicio publico que alli se presta.

4. Que el uso actual y proyectado del inmueble responde exclusivamente a fines de
interés social y comunitario, sin finalidad lucrativa, razén por la cual se ha solicitado la
exoneracion del valor del terreno.

5. Que la Comisién competente del Honorable Concejo Municipal, luego del analisis
técnico y legal correspondiente, emitié concepto favorable, al considerar que la
donacion resulta conveniente, oportuna y acorde con el interés publico del distrito de
Anton.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Disponer el traspaso en concepto de donacion, a titulo gratuito, a
favor del CENTRO EDUCATIVO EL BIJAGUAL de Antén, de un globo de terreno con una
superficie de cuatro mil cuatrocientos treinta y cuatro con cincuenta y dos metros
cuadrados (4434.52 m?), el cual forma parte de la Finca Municipal No. 16301, Rollo N°
9510, Documento N°4, Globo N° 7, de propiedad del Municipio de Antén, sobre el cual se
encuentra actualmente edificada y en funcionamiento EL CENTRO EDUCATIVO EL
BIJAGUAL.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar expresamente establecido que el bien inmueble objeto de la
presente donacién debera destinarse dnica y exclusivamente a fines comunitarios,

educativos y culturales, en atencion al interés publico que motiva el presente Acuerdo,
constituyéndose dicho destino en condicién esencial de la donacion,
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. ARTICULO TERCERO: Establecer que, en caso de que el inmueble sea destinado a un uso
distinto al sefialado en el articulo anterior, o se desvirtiie el fin publico que fundamenta la
presente donacién, el Municipio de Anton podra ejercer las acciones administrativas y

legales que correspondan, a fin de salvaguardar el Patrimonio Municipal, conforme a la
normativa vigente.

ARTICULO CUARTO: Facultar al alcalde del Distrito de Antén, en su condicién de
representante legal del Municipio, para que realice, suscriba y perfeccione todos los actos
administrativos, legales y registrales necesarios para la ejecucion efectiva del traspaso
autorizado mediante el presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
el Honorable Concejo Municipal del Distrito de Anton y su correspondiente sancién, y sera de
obligatorio cumplimiento.

FUNDAMENTO LEGAL.: Constitucion Politica de la Republica de Panama: Ley 106 de 1973,
sobre Régimen Municipal, y demas normas concordantes.

DADO EN EL SAL(:)N DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE ANTON, A LOS DIEZ (10) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)
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H.R: LUZ E. GONZALEZ DQ. ALEJANDRO RODRIGUEZ
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUN ECRETARIO GENERAL

REPUBLICA DE PANAMA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON A

LOS DIEZ (10) DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS
(2026).

SANCION N° CM - 05-2026
VISTOS:

‘POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE ANTON, AUTORIZA EL TRASPASO EN DONACION A FAVOR
DEL CENTRO EDUCATIVO EL BIJAGUAL, DE UN GLOBO DE TERRENO DE
4,434.52 METROS CUADRADOS QUE PERTENECEN A LA FINCA 16301,
ROLLO N°9510, DOCUMENTO N°4, GLOBO N°7 PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
DE ANTON, DONDE SE ENCUENTRA UBICADA LA ESCUELA EL BIJAGUAL.
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI
MUNICIPIO DE GUALACA

ACUERDO MUNICIPAL N° 034 -2025
(Del 23 de diciembre de 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE GUALACA Y DEL
IMPUESTO BIENES INMUEBLES (IBl) PARA EL PERIODO FISCAL 2026, POR UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y
UN MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y UN BALBOAS CON 41/100 ( B/.1,331.581.41).

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUALACA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

1°. Que el Alcalde del Distrito de Gualaca, en gjercicio de las funciones, contemplada en el articulo 242 de la Constitucion
Politica y la ley N°106, de 1973, modificada por la ley N° 52 de 1984, presentar al Concejo Municipal proyectos de acuerdos,
especialmente el del Presupuesto de Rentas y Gastos, que contendra el programa de funcionamiento de inversiones piiblicas
municipales para cada periodo fiscal.

2°. Que es funcion del Concejo Municipal, segin el articulo N°17 numeral 2 de la ley N°106 de 1973, modificada por la ley
N° 52 de 1984, estudiar, evaluar y aprobar el presupuesto de rentas y gastos que comprendera el programa de
funcionamiento y el de inversiones municipales, que para cada ejercicio fiscal elabore el alcalde.

3°. Que el presupuesto es un acto del Gobierno Municipal que contiene el plan anual operativo preparado de conformidad
con los planes a mediano y largo plazo, dénde se indica el origen y monto de los recursos que Se espera recaudar y el costo
de las funciones y programas de la municipalidad, expresados en términos de los resuftados que se pretenden alcanzar y de
los recursos necesario para lograrios.

4°. Que el presupuesto municipal se basara en la programacion de los ingresos y en las actividades municipales, coordinadas
con los planes nacionales de desarrollo sin perjuicio de Ia autonomia municipal para dirigir sus propias inversiones.

5°. Que el numeral 1 del articulo N°242 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, establece que es funcion
del Concejo Municipal, sin perjuicio de otras que la Ley sefiale, expedir, modificar, reformar y otorgar acuerdos y resoluciones
municipales, en lo referente a la aprobacion o ef rechazo del Presupuesio de Rentas y Gastos Municipales que formule la
Alcaldia.

En virtud de lo anterior expuesto, el Concejo Municipal del Distrito de Gualaca.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Aprobar el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Gualaca,y fa modificacion del articulos 10 para
el periodo fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026, por un monto de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UN BALBOAS CON 41/100 (B/.1,331,581.41). El cual incluye los montos

correspondientes al Impuesto de Bienes Inmuebles.

PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS MUNICIPAL B/.831,581.41
PRESUPUESTO DE DESCENTRALIZACION INVERSION (IBI) B/.375,000.00
PREPUESTO DE DESCENTRALIZACION FUNCIONAMIENTO (IB1) B/.125,000.00

B/.1,331.581.41
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CAPITULO1

INGRESOS Y GASTOS DEL PRESUPUESTQ MUNICIPAL

ARTICULO 2: Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Gualaca, para la vigencia fiscal 2026, por un monto
de OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA UN BALBOAS CON 41/100 (B/ 831,581.41)

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026
Cuenta presupuestaria PRESUPUESTO LEY
-2026
1.1.2.5.01 - VENTAS AL POR MAYOR DE PRODUCTOS NACIONALES - TESORERIA 100.00
1.1.2.5.04- ESTABLECIMIENTO DE VENTA DE MADERA ASERRADA- MATERIAL DE CONSTRUCCION 2,500.00
1.1.2.5.05 - VENTAS AL POR MENOR - TESORERIA . 10,000.00
1.1.2.5.06 - VENTA DE LICOR - TESORERIA 25,000.00
1.1.2.5.09 - CASETA SANITARIA DE EXPENDIO DE CARNE - TESORERIA 3,000.00
1.1.2.5.10 - ESTACIONES DE VENTA DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES - TESORERIA 2,500.00
1.1.2.5.12 - TALLERES COMERCIALES - TESORERIA 600.00
1.1.2.5.16 - FARMACIAS - TESORERIA - 500.00
1.1.2.5.17 -KIOSKO EN GENERAL - TESORERIA 400.00
1.1.2.5.19 - LIBRERIA Y ARTICULO DE OFICINA - TESORERIA 350.00
1.1.2.5.22 - MUEBLERIA Y EBANISTERIA - TESORERIA i 400.00
1.1.2.5.24 - FERRETERIA - TESORERIA 2,000.00
1.1.2.5.28 - AGENTES DISTRIBUIDORES Y REPRESENTANTES - TESORERIA 2,500.00
1.1.2.5.30 - ROTULOS,ANUNCIOS Y AVISOS - TESORERIA 1,000.00
1.1.2.5.35 - PESAS Y MEDIDAS - TESORERIA 1,200.00
1.1.2.5.39 - IMPUESTO DE DEGUELLO - TESORERIA - 10,000.00
1.1.2.5.40 - RESTAURANTES Y CAFES - TESORERIA 4,000.00
1.1.2.5.41 - HELADERIAS Y REFRESQUERIAS - TESORERIA 200.00
1.1.2.5.42 - CASAS DE HOSPEDAJES Y PENSIONES - TESORERIA 1,500.00
1.1.2.5.43 - HOTELES Y MOTELES - TESORERIA 2,500.00
1.1.2.5.46 - SALONES DE BAILE,BALNEARIO,PISCINAS,PISTAS DE PATINAJE Y OTR - TESORERIA | 17,000.00
1.1.2.5.47 - CAJAS DE MUSICA - TESORERIA . . 2,000.00
1.1.2.5.48 - APARATOS DE JUEGOS MECANICQS O ELECTRONICOS - TESORERIA 700.00
1.1.2.5.49 - BILLARES - TESORERIA 200.00
1.1.2.5.50 - ESPECTACULOS PUBLICOS - TESORERIA 500.00
1.1.2.5.51 - GALLERAS,BOLOS Y BOLICHES - TESORERIA ’ 1,500.00
1.1.2.5.52 - BARBERiAS, PELUQUERIAS Y SALONES DE BELLEZA - TESORERIA 400.00
1.1.2.5.61 - LABORATORIOS Y CLINICAS PRIVADAS - TESORERIA 500.00
1.1.2.5.7?: - ESTABLEC!MIENTO' DE VENTA DE PRODUCTOS E INSUMOS AGRICOLAS - 800.0 0_
TESORERIA
1.1.2.5.74 - JUEGOS PERMITIDOS - TESORERIA 400.00
1.1.2.5.88 - SERVICIOS DE INTERNET,COMPUTO,FOTOCOPIADO Y SIMILARES - TESORERIA 300.00
1.1.2.5.99 - OTROS N.E.O.C - TESORERIA 100,000.00
1.1.2.6.11 - PANADERIA,DULCERIA Y REPOSTERIA - TESORERIA 500.00
1.1.2.6.31 - FAB. DE MUEBLES Y PROD.DE MADERA - TESORERIA 50.00
1.1.2.6.51 - CANTERAS - ALCALDIA 2,500.5
1.1.2.6.54 - FABRICA DE BLOQUES, TEJAS, LADRILLOS Y MOSAICOS. - TESORERIA 150.00
1.1.2.6.70 - CONSTRUCTORAS - TESORERIA 1,200.00
1.1.2.6.99 - OTRAS FABRICAS N.E.O.C - TESORERIA 50.00
1.1.2.8.04 - EDIFICACIONES - TESORERIA 119,000.00 |
1.1.2.8.11 - IMPUESTO DE CIRCULACION VEHICULAR 8.11 - TESORERIA 16,000.00
1.1.2.8.12 - IMPUESTO DE CiRCULACION VEHICULAR 8.12 - TESORERIA 10,000.00
1.1.2.8.13 - IMPUESTO DE CIRCULACION VEHICULAR 8.13 - TESORERIA o 4,500.00
1.1.2.8.14 - IMPUESTO DE CIRCULACION VEHICULAR 8.14 - TESORERIA 250.00
1.1.2.8.15 - CIRCULACION VEH. BICICLETA - TESORERIA 100.00 |
1.2.1.1.01 - ARRENDAMIENTOS - TESORERIA 1000
1.2.1.1.02 - ARRENDAMIENTOS DE LOTES Y TIERRAS MUNICIPALES - TESORERIA 10.00
2
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1.2.1.1.05 - DE TERRENOS Y BOV. EN EL CEMENTERIO - TESORERIA 10.00
1.2.1.1.08 - ARRENDAMIENTO DE BANCOS EN EL MERCADO PUBLICO - TESORERIA 10.00
1.2.1.3.08 - VENTA DE PLACAS - TESORERIA 5,500.00
1.2.1.3.10 - IMPRESOS Y FORMULARIOS - TESORERIA 3,000.00
1.2.1.3.99 - VENTA DE BIENES N.E.O.C. - TESORERIA 10.00
1.2.1.4.02 - SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA - TESORERIA 56,000.00
1.2.3.1.01 - SUBSIDIO (GOBIERNO CENTRAL) - TESORERIA 313,183.00
1.2.4.1.09 - EXTRACCION DE MATERIALES - TESORERIA 4,000.00
1.2.4.1.10 - MATADERO Y ZAHURDA - TESORERIA 100.00
1.2.4.1.12 - CEMENTERIOS/INHUMACIONES Y EXHUMACIONES - TESORERIA 250.00
1.2.4.1.14 - USO DE ACERAS-PROPOSITOS VARIOS - TESORERIA 300.00
1.2.4.1.15 - PERMISOS PARA INDUSTRIAS CALLEJERAS - TESORERIA 800.00
1.2.4.1.16 - FERRETE - TESORERIA 3,000.00
1.2.4.1.25 - SERVICIO DE PIQUERA - TESORERIA 900.00
1.2.4.1.26 - ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES - TESORERIA o 5,000.00
1.2.4.1.29 - GUIAS Y EXTRACCION DE MADERA - TESORERIA 100.00
1.2.4.1.30 - GUIiA DE GANADO Y TRANSPORTE - TESORERIA 12,000.00
1.2.4.1.31 - EXTRACCION DE GRAMAS Y TIERRAS - TESORERIA 700.00
1.2.4.2.14 - TRASPASO DE VEHICULOS - TESORERIA 1,500.00
1.2.4.2.18 - PERMISO PARA LA VENTA NOCTURNA DE LICOR - TESORERIA 100.00
1.2.4.2.19 - PERMISOS PARA BAILES Y SERENATAS - TESORERIA 5,000.00
1.2.4.2.20 - TASA PARA LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS - TESORERIA 9,000.00
1.2.4.2.21 - REFRENDO DE DOCUMENTOS - TESORERIA - 800.00
1.2.6.0.01 - MULTAS, RECARGOS E INTERESES - TESORERIA 8,000.00
1.2.6.0.10 - VIGENCIA EXPIRADA - TESORERIA 15,000.00
1.2.6.0.11 - REINTEGROS - TESORERIA B 15,800.00
1.2.6.0.99 - OTROS INGRESOS VARIOS - TESORERIA 10,000.00
1.4.2.0.01 - SALDO LIBRE EN BANCO - TESORERIA 5,648.41
2.1.1.1.01 - TERRENOS - TESORERIA ) 7,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL - INGRESOS ) B/.831,581.41

ARTICULO 3: Se aprueba el Presupuesto de Gastos del Municipio de Gualaca, para Ia vigencia fiscal 2026, por un monto
de OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA UN BALBOAS CON 41/100 (B/831,581.41)

532 PRESUPUESTO GASTOS 2026
CODIGO CONCEIO PRESUPUESTO LEY-2026

001 Personal Fijo 10,800.00
002 |Personal Transitorio 975.00
020 Dietas 15,600.00
030 Gastos de Representacion 70,200.00
050 Décimo Tercer Mes 994.00
071 Cuota patronal del Seguro Social 10,835.00

072 Cuota patronal del Seguro Educativo 158.00 |

073 Cuota patronal del Riesgo Profesional 220.00
074 Cuota patronal del Fondo Complementario 32.00
076 Cuota patronal Especial de Enfermedad y Mat. 10.00
079 Otras contribuciones 4,400.00
120 Impresion, encuadernacion y otros 30.00
141 Viaticos dentro del Pais 1,002.00

151 Transporte dentro del pais - 10.00
201 Alimento para consumo humano 300.00
232 Papeleria 160.00
273 Utiles y materiales de aseo 200.00
275 Utiles y materiales de oficina 250.00
611 |Donativos - 200.00
SUB-TOTALES 116,376.00
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ALCALDIA
001 Personal Fijo 183,108.00
002 Personal Transitorio 19,390.00
003 Personal Contingente 40,000.00
030 Gastos de Representacion 36,000.00
050 Décimo Tercer Mes 20,412.00
| 071 Cuota patronal del Seguro Social 39,606.00
072 Cuota patronal del Seguro Educativo 3,548.00 |
073 Cuota patronal del Riesgo Profesional 4,967.00
074 Cuota patronal del Fondo Complementario ) 753.00
076 Cuota patronal Especial de Enfermedad y Mat. 100.00
091 Creditos reconocidos por sueldos 7,925.00
099 CONTRIBUCIONES A LA SEG. SOCIAL 3,500.00
111 AGUA 1,440.00
114 Energia Eléctrica ) 27,976.00
115 Telecomunicaciones 12,000.00
120 Impresion, encuadernacion y otros 1,000.00
141 Vidticos dentro del Pais 2,000.00
151 Transporte dentro del pais ~500.00
164 Gastos de Seguros - 4,500.00
169 Otros Servicios 4,500.00
172 Servicios especiales 500.00
181 | Mantenimiento de Edificios 2,500.00
182 Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria - 5,000.00 |
185 Mantenimiento de Equipo de Computacion 800.00
192 Servicio Basicos 30,230.41
201 Alimento para consumo humano 3,000.00
211 Acabado Textil 100.00
213 Hilados y Telas 1,858.00
214 Prendas de Vestir 50.00
221 | Diésel 30,000.00 |
- 223 Gasolina - 2,500.00
224 Lubricantes 4,000.00
232 Papeleria 7 1,000.00
242  |Insecticidas, fumigantes y otros 200.00
243 Pinturas, colorantes y tintes o 1,000.00
249 Otros Productos Quimicos 500.00
255 Materiales eléctricos 200.00
259 Otros materiales de construccion 4,500.00
261 Articulos o Productos para eventos oficiales 200.00 |
265 Materiales y suministros de Computacién 1100.00
269 Otros productos varios 4,000.00
272 Utiles deportivos y recreativos 200.00
273 Utiles y materiales de aseo 2,000.00
275 Utiles y materiales de oficina 2,500.00
280 Repuestos 10,000.00
350 | Mobiliario de Oficina 2,000.00
370 Magquinarias y Equipos varios - 2,000.00 |
380 Equipo de Computacién 2,000.00
581 Proyectos Comunitarios 5,000.00
611 Donativos a personas 10,000.00 |
613 Indmnizaciones Especiales 300.00
622 Becas Universitarias 4,500.00_
624 Capacitacion y Estudio 250.00
911 Emergencias Nacionales 200.00
930 Imprevistos - B 200.00
SUB-TOTALES B/.546,613.41
4
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B TESORERIA
001 Personal Fijo 37,920.00
002 Personal Transitorio 3,260.00
030 Gastos de Representacion 2,400.00
050 Décimo Tercer Mes 3,260.00
071 Cuota patronal del Seguro Social 6,208.00
072 Cuota patronal del Seguro Educativo 620.00
073 Cuota patronal del Riesgo Profesional 865.00
074 Cuota patronal del Fondo Complementario 138.00
076 Cuota patronal Especial de Enfermedad y Mat. 25.00
115 Telecomunicaciones 200.00
120 |Impresidn, encuadernacion y otros ~2,500.00
141 Viaticos dentro del Pais 300.00
151 Transporte dentro del pais 150.00
162 Comisiones y Gastos Bancarias 450.00
185 Mantenimiento de Equipo de Computacién 200.00
232 |Papeleria ' 1,000.00
265 Materiales y suministro de computacion 100.00
269 Otros productos varios 4,500.00
275 | Utiles y materiales de oficina 800.00
380 Equipo de Cémputo 300.00
. SUB-TOTALES 65,196.00 |
CEMENTERIO Y VERTEDERC MUNICIPAL
001 Personal Fijo 7,200.00
002 Personal Transitorio 655.00
050 Décimo Tercer Mes 650.00
071 Cuota patronal del Seguro Social 1,127.00
072 Cuota patronal del Seguro Educativo 117.00]|
073 Cuota patronal del Riesgo Profesional 164.00
074 Cuota patronal del Fondo Complementario 24.00
076 Cuota patronal Especial de Enfermedad y Mat. B 5.00
SUB-TOTALES B/.9,942.00
CONTABILIDAD
001 Personal Fijo 23,508.00
002 Personal Transitorio ) wi,”9'59.00
050 Décimo Tercer Mes 1,959.06
071 Cuota patronal del Seguro Social 3,533.00
072 Cuota patronal del Seguro Educativo 383.00
073 Cuota patronal del Riesgo Profesional 575.00
074 Cuota patronal del Fondo Complementario 79.00
076 Cuota patronal Especial de Enfermedad y Mat. 25.00
141 Transporte dentro del pais 100.00
232 Papeleria 150.00
269 Otros productos varios 300.00
275 | Utiles y materiales de oficina 150.00
380 Equipo de Cémputo 350.00
SUB-TOTALES B/.33,071.00
ASEO Y ORNATO
001 Personal Fijo 43,200.00
002 Personal Transitorio 3,928.00
| 050 |Décimo Tercer Mes 3,925.00
071 Cuota patronal del Seguro Social 6,765.00
072 Cuota patronal del Seguro Educativo 717.00
073 Cuota patronal del Riesgo Profesional 990.00
5
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074 | Cuota patronal del Fondo Complementario ) 143.00
076 Cuota patronal Especial de Enfermedad y Mat. 25.00]
212 Calzados 25.00
249 | Otros Productos Quimicos ) . 300.00
259 Otros materiales de construccién ] 18.00
263 | Material y Articulo de Seguridad 150.00
370 Maquinarias y Equipos varios 197.00

) SUB-TOTALES | B/.60,383.00

L TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS B/.831,581.41

CAPITULO I

ARTICULO 4: Las Normas Generales de Administracion Presupuestaria, contienen el conjunto de disposiciones que regiran
la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién, asi como el cierre y Ia liquidacion del Presupuesto General del Estado para la
vigencia fiscal de 2026, y establece los principios y normas bésicamente que regirén la administracion presupuestaria de

todas las depéndencias municipales.

ARTICULO $5 Viaticos en el interior del pais. Cuando Se viaje en mision oficial dentro del teritorio nacional, se reconoceran
vidticos por concepto de alimentacion y hospedaje. Cuando la misién se cumpla en un dia, solo se reconoceran como vidticos
los gastos de transporte y alimentacion. En caso de que deba cumplirse en el lugar habitual de trabajo, fuera de las horas
laborables, podra reconocerse el gasto de alimentacion y transporte con cargo a dichas partidas. Estos pagos se haran de
acuerdo con el reglamento que establezcan las entidades, y en ningtin caso excederan la tabla general de vidticos que
establezca el Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 6: Establecer que las Juntas Comunales y la Alcaldia podran hacer uso de las disponibilidades financieras
excedentes del saldo en caja existente a inicio del afio 2026, para la realizacién de proyectos especificos contemplados en

los planes de trabajo para el afio 2026 y que los demas gastos de financiamiento debera efectuarse de acuerdo con las
asignaciones mensuales establecidas en el presupuesto para el afio 2026.

Saldo en caja al 31 de diciembre de 2025, disponible de Rentas y Gastos Municipal es de: (B/.5,648.41) CINCO MIL
SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO BALBOAS CON 00/41 CON 41/100

ARTICULO T7: Los créditos extraordinarios y suplementarios que modifiquen el presupuesto 2026, se haran desde el Quince
{15) de enero al treinta (30) de noviembre de 2026

ARTICULO 8: Eltraslado de partida es la transferencia de recursos en las partidas del Presupuesto, con saldo disponible de
fondos o sin utilizar, a ofras que se hayan quedado con saldos insuficientes o que no tengan asignacion presupuestaria. se
realizaran desde el 15 de enero hasta el 30 de diciembre de 2026

La Direcciones y Departamentos presentaran las solicitudes al departamento de contabilidad, a Ia persona que lleva los
registros presupuestarios, analizaré la efectiva disponibilidad de los saldos existentes no comprometidos y los enviaré al
Alcalde Municipal para su respectiva aprobacion. Los traslados de partidas se remitiran al Concejo Municipal para su

aprobacion, solamente cuando su monto exceda los DIEZ MIL BALBOAS CON 00/100 (B/s. 10,000.00).

ARTICULO 09: Los gastos de representacion se pagaran la segunda quincena de cada mes como lo indica el calendario
del MEF. (Ministerio de Encomia y Finanza) se tenga la disponibilidad financiera.

Los gastos de representacion quedan de siguiente manera:
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GASTOS DE REPRESENTACION
11.02.04.001.030 ALCAI DIA 3000.60 12 0.00 12 0 0 0 0 36000.00

HA ALCALDE 3000.00 12 0.00 12 0 0 0 0 36000.00

(1.01.01.601.030 GASTOS DE REPRESENTACION

CONCEJO 5850.00 70200.00

H.R REPRE. DE GUALACA PRESIDENTE 1250.00 12 0.00 12 i 0 0 0 1500000

H.R REPRESENTANTE DE HORNITO 1150.00 12 0.00 12 0 0 0 0 1380000

HR REPRESENTARE DE LOS ANGELES 1150.00 12 0.00 12 0 0 0 0 13800.00

HR REPRESENTANTE DE PAJA DE SOMBRERO 1150.00 12 0.00 12 0 0 0 ¢ 1380000

H.R REPRESENTANTE DE RINCON 1150.00 12 0.00 12 0 0 0 0 13800.00

01.03.01.001.030 TESORERIA 200.00 12 0.00 12 0 0 0 0 2400.00
T.M TESORERO MUNICIPAL 20000 12 0.00 12 0 0 0 0 2400.00

ARTICULO 10: Las modificaciones a la estructura y Gastos de Representacion de puestos que requieran las instituciones
pablicas, debidamente autorizadas por el representante legal o en quien él delegue, de eliminar posiciones vacantes.

En laley 106 en el Articulo 67 - Los sueldos y asignaciones de los servidores publicos municipales pueden ser alterados en cualquier
tiempo, inclusive los de los Alcaldes y Corregidores cuya remuneracién sea pagada por el Tesoro Municipal. Para aumentar los sueldos
y asignaciones sera indispensable que hayan aumentado también los ingresos municipales recaudados durante el diltimo afio.

La Estructura del Personal del Municipio y Gastos de Representacion queda de la siguiente manera:

ENTIDADAI3:G5
1.532 CUADRO DE AUMENTO DE SALARIO Y GASTOS DE REPRESENTACION 2026
DETALLE DISMINUYE AUMENTA i anual
Aumento de Salario B/.11,690.80
DEPOSITO B/.116,394.04
532.01010101.001 CONCEIO salario actual Ajuste — A t ANUAL
i 001 Personal Fijo 800.00) 100.00 500.00 1200.00
002 Personal Transitorio 100.00| 100.00
i 050 Décimo Tercer Mes 100.00 100.00
071 Cuota patronal del Seguro Social 0.00| 186.00
072 Cuota patronal del Seguro Educativo 0.00] 19.50
073 Cuota patronal del Riesgo Profesional - 0.00| 27.00
074 Cuota patrona! del Fondo Complementario 0.00] 4.00
B/.300.00 1636.50
_ ALCALDIA salario actual Ajuste | Aumenta |AmusteEToTAL ANUAL
001 Personal Fijo B/.3,109.00| B/.400.00 B/.3,509.00 400.00, 4800.00
r 002 Personal Transitorio 400.00 400.00
i 050 Décimo Tercer Mes 400.00 400.00
i 001 SECRETARIA GENERAL 800.00) 100.00]  900.00 0.00 0.00
i 001 JEFE DE COMPRA 1009.00 100.00  1109.00 0.00 0.00
i 001 CONDUCTOR DE VEHICULO1 600.00 100.00 700.00 0.00 0.00
[ 001 CONDUCTOR DE VEHICULO2 700.00 100.00 800.00 0.00 0.00
071 Cuota patronal del Seguro Social 927.50|
[ 072 Cuota patronal del Seguro Educativo 97.00
073 Cuota patronal del Riesgo Profesional 137.00
074 Cuota patronal del Fonda Complementario 20.00
- 1200.00 6781.50
CONTABILIDAD salario actual Ajuste Aumenta ANUAL
i 001 Personal Fijo 1109.00 200.00/ 1309.00 2400.00
i 002 Personal Transitorio: 200.00 200.00
050 Décimo Tercer Mes 200.00 200.00
i 071 Cuota patronal del Seguro Social 0.00 371.00
072 Cucta patronal del Seguro Educativo 0.00 39.00
073 Cuota patronal del Riesgo Profesional 0.00 55.00
i 074 Cuota patronal det Fondo Complementario 0.00 7.80
B/.600.00 3272.80)
01.01.01.001.030 GASTOS DE REPRESENTACION B/.39,329.46
AUMENTO MENSUAL ANUAL €SS ANUAL
H.R|REPRE. DE GUALACA PRESIDENTE 900.00 350.00 1250.00 4200.00 556.50
H.R|REPRESENTANTE DE HORNITO 800.00 350,00 1150.00 4200.00 556.50
H.R|REPRESENTARE DE LOS ANGELES 800.00 350.00 1150.00 4200.00 556.50
H.R| REPRESENTANTE DE PAJA DE SOMBRERQ 800.00 350.00 1150.00 4200.00 556.50
H.R|REPRESENTANTE DE RINCON 800.00 350.00 1150.00 4200.00 556.50,
H.A|ALCALDE NMUNICIPAL 2056.00| 944.00 3000.00 11328.00 1500.96
T.M|TESOREO MUNICIPAL 0.00 0.00 200.00 2400.00 318.00
2694.00 9050.00 B/.34,728.00/ 4601.46
7
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MUNICIPIO DE GUALACA
- ESTRUCTURA DEL PERSONAL 2026
PERSONAL FIJOS { SUELDOS)

[ENBALBOAS )
ENTIDAD 532 MUNICIPIO DE GUALACA
POSICION CARGO SUELDO 1 SUELDO 2 SUELDO 3 SUELDO 4 SUELDO ANUAL
M1 M2 M3 M4
TOTAL POR ENTIDAD 28478.00 12 000 12 0 0 341736.00
1. DIRECCION DE COORDINACION 0.00
CENTRAL 17700.00 12 212400.00
01.01.01.001.001  CONCEJO MUNICIPAL 900.00 12 000 12 0 0 10800.00
10010025070 SECRETARIA DEL CONCEJO 900.00 12 0 12 0 0 0 0 1080000
0.00
01.02.01.001 ALGALDIA 15259.00 2 0o 12 0 0 0 0 163106.00
[ 250000025000{ALCALDE 3200.00 12 0.00 12 0 0 0 0| 38400.00
9010120091400|SECRETARIA GENERAL 00,00 12| o000 12 0 0 0 o| 1080000
9010130018010}SECRETARIADE DESPACHO 800.00 12l 000 12 0 0 0 o| 960000
[ 931055000049 VICE-ALCALDE £00.00 12 000 12 0 0 0 o 720000
30050083011 |JEFE DE COMPRAL 1100.00 12 000 12 0 0 0 o 13308.00)
30040093021[OFICINISTA 1 60000 2] 000 12 0 0 0 o 720000
20049011031 TRABAJADOR NANUAL | 600.00) 12 000 12 0 0 0 0| 7200.00]
20049011032 TRABAJADOR MANUAL 1 500.00 12 000 12 0 0 0 0 720000
50015022030|INSPECTOR DE PROYECTO 675.00 12 0 12 0 0 0 o 8100.00
130110013011|ADMINISTRADOR 1 1100.00 12| 0w 12 0 0 0 0| 1320000
730019045081/ CONDLICTOR DE EQUPO PESADO | 775.00 12l 000 12 0 0 0 0| 930000
730019045082| CONDUCTOR DE EQUIPG PESADO 1000.00 12 000 12 0 0 0 0| 1200000
50030101071/ OPERADOR DE COMPUTADORAS 600.00 12 0m 12 0 0 0 o] 720000
60030400011|CONDUCTOR DE VEHICULO1 700.00 120 0 12 0 0 0 0 840000
60030400012/ CONDUCTOR DE VEHICULOZ 800.00 12 000 12 0 0 0 960000
50059063050|AYUDANTE GENERAL 600.00; 12 0.00 12 0 0 0 7200.00
60050051025 FUNCIONARIC DE CUMPLIMIENTO §00.00 12 000 12 0 0 0 0 720000
I I | [ I [ I I I |
01.03.01.001.001  TESORERIA 3160.00 2 0w 12 0 0 0 0 3792000
30010025080 TESORERO 1235.00 12 0 0 0 0 0 1482000
30020091011 SECRETARIA 650.00 12 0.00 12 0 0 0 0 780000
30030051020 CAJERA(O) | 650.00 12 000 12 0 0 0 0 7800.00
30070081644 COBRADOR 625.00 12 00 12 0 0 0 0 750000
010302001004  CONTABILIDAD' 1959.00 1 000 0 0 0 0 2350800
30060051021 CONTADOR 1309.00 12 000 12 0 0 0 0 1570800
31010054011 SECRETARIA DE CONTABLDAD 650.00 12 0 12 0 0 0 0 7800.00
SERVICIOS MUNICIPALES
02.01.02001.001  VERTEDERO Y VERT. MUNICIPAL £00.00 12 000 12 0 0 0 0 720000
TRABAJADOR MANUAL | 600.00 12 0.00 0 0 0 0 0 7200.00
020302001001 ASEOQY ORNATO 3600.00 12 000 12 ] 0 0 0 4320000
52019011031 TRABAJADOR MANUAL | 600.00 12 0.00 12 0 0 0 0 720000
52029011032 TRABAJADOR MANUAL I 600.00 12 000 12 0 0 0 0 720000
52039011033 TRABAJADOR MANUAL I 600.00 12 000 12 0 0 0 0 720000
52048011034 TRABAJADOR MANUAL IV 600.00 12 000 12 0 0 0 0 720000
52059011035 TRABAJADOR MANUAL V 600.00 12 000 12 0 0 0 0 720000
52069011031 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 600.00 12 000 12 0 0 0 0 720000

ARTICULO 11: La facha limite para la recepcién de documento por parte de la Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria
General es el 30 de diciembre de 2026.

ARTICULO 12: La fecha limite para la entrega de gestiones de cobro al departamento de tesoreria municipal, sera del 30de
diciembre de 2026.

ARTICULO 13: VIGENCIA: este acuerdo comenzara a regir a partir del uno (1) de enero de 2026 y sancionado por el alcalde

ARTICULO 14: Enviar copia de este Acuerdo al Alcalde Municipal, Tesoreria, Control fiscal, Gaceta Oficial y Archivo.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUALACA
PROVINCIA DE CHIRIQUI, A LOS VEINTITRES DIA, (23) DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO (2025).

e f
«)‘h’)\'(/f&% {w»v\., .

H.R. AMILCAR A. QUIROZ
Presidente del Concejo Municipal de Gualaca.

Correglmlento de Gualaca Cabecera /

/

u/(7f'? 17 Q 7)( -4 '—’9“/
BINIO DEL CID/
Cor eglmtento de Paja de Sombrero de Gualaca

/]jyg /é%’
H ie 7 GECQRTEZ. )

mientofe Hornito de G

H.R. ESTEBAN MADRID. \
Corregimiento de Rincon de Gualaca

Yo Ze i
H.R. VICTOR M. SANTIAG.
Corregimiento de Los Angeles de Gualaca

"‘r’l/’ A /L J Qfm

172! YEREIDY MENDEZ.
Secretaria del Concejo Municipal de Gualaca.

V°B°, Sancionado por el Honorable Alcalde Municipal de Gualaca provincia de Chiriqui, a los veintitrés dia, (23) del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

J?/Jhl/_:- /\5(/

H.A. LUIS MANUEL ESTRIBI MIRANDA
ALCALDE MUNICIPAL DE GUALACA.
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ISENITH IVETH ESTRIBI G.
Secretaria Municipal de Gualaca.
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