No. 30474 Gaceta Oficial Digital, martes 3 de marzo de 2026

RESOLUCION NUMERO 282-2026-DNMySC /%/4[
(de 4 de febrero de 2026)

Por la cual se modifica la Estructura Organizativa de la Direccién Nacional de Auditoria
Interna de la Contraloria General de la Repiiblica y se actualiza su Manual de Organizacion y
Funciones.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 280 de la Constitucién Politica de la Repiblica de Panamé establece las funciones de la
Contraloria General de la Reptiblica.

Que de conformidad con el Articulo 6 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica, el Contralor General de la Republica estd
facultado para establecer las subdivisiones de las distintas dependencias de la Contraloria General, asi
como para fusionar y suprimir dichas subdivisiones fijdndoles las atribuciones especificas que le
correspondan a través del Reglamento Interno.

Que el Articulo 60 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repiiblica, sefiala que la Contraloria General de la Republica se dividird en
direcciones, cuya denominacién, organizacién interna y atribuciones especificas, se estableceran en el
Reglamento Interno de la Institucion, de conformidad con la materia propia de su competencia.

Que el Articulo 46 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000, establece que los decretos, resoluciones y demas
actos administrativos reglamentarios o aquellos que contengan normas de efecto general, solo seran
aplicables desde su promulgacién en la Gaceta Oficial, salvo que el instrumento respectivo establezca su
vigencia para una fecha posterior.

Que mediante Decreto Nimero 60-2018-DNMySC de 19 de octubre de 2018, se actualiz6 la Estructura
Organizativa y se aprobé el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Nacional de Métodos
y Sistemas de Contabilidad. Dentro de las funciones de esta Direccin estédn:

- Realizar estudios de distribucién de funciones, métodos de trabajo, sistemas y procedimientos,
para el fortalecimiento de la institucidn.

- Atender todo lo relacionado a la organizacion, métodos y procesos institucionales de la
Contraloria General de la Reptblica.

Que con la Resolucién Nimero 1378-2020-DNMySC de 23 de octubre de 2020, se modificé la
Estructura Organizativa de la Direccién Nacional de Auditoria Interna de la Contraloria General de la
Republica y se actualizd su Manual de Organizacién y Funciones.

Que mediante Memorando Nim.372-2025 DINAI de 4 de julio de 2025, la Direccién Nacional de
Auditoria Interna presentd a la Direccién Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad una
propuesta de modificacién a su estructura organizativa.

Por lo tanto,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR la Estructura Organizativa de la Direccién Nacional de Auditoria Interna de

la Contraloria General de la Repiiblica; en consecuencia, esta Direccidn se organizard como se establece
a continuacion:
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NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO
Direccién Nacional de Auditoria Interna
Subdireccién Nacional de Auditoria Interna

NIVEL AUXILIAR DE APOYO
Departamento de Servicios Administrativos

NIVEL TECNICO
Departamento de Coordinaci6n, Aseguramiento y Mejora de la Calidad

NIVEL OPERATIVO
Departamento de Auditoria Interna de la Administracion General
Departamento de Auditorfa Interna de Fiscalizacion, Regulacion y Control
Departamento de Coordinacién de Oficinas Provinciales

Oficina Provincial Bocas del Toro

Oficina Provincial Coclé

Oficina Provincial Colén

Oficina Provincial Chiriqui

Oficina Provincial Darién

Oficina Provincial Herrera

Oficina Provincial Los Santos

Oficina Provincial Veraguas

Oficina Provincial Panama Oeste

Oficina Panama Este

SEGUNDO: ACTUALIZAR el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion Nacional de
Auditoria Interna de la Contraloria General de la Republica.

TERCERO: Esta resolucién deroga todas las disposiciones emitidas con anterioridad que le sean
contrarias.

CUARTO: Esta resolucién empezara a regir a partir de su promulgacién en la Gaceta Oficial Digital.

FUNDAMENTO LEGAL: Constitucién Politica de la Reptiblica de Panamd; Ley 32 de 8 de
noviembre de 1984; Ley 38 de 31 de julio de 2000; Decreto Niimero 60-2018-DNMySC de 19 de
octubre de 2018 y Resolucién Nimero 1378-2020-DNMySC de 23 de octubre de 2020.
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INTRODUCCION

El presente manual tiene como objetivo servir de guia préctica para que los servidores de la
Direccién Nacional de Auditorfa Interna de la Contraloria General de la Repiiblica conozcan los
objetivos y funciones que desarrolla esta unidad fiscalizadora. El mismo expone detalladamente
en su contexto la misidn, visién, organizacidn, objetivos y funciones, indicando los limites de
gestion de las unidades que conforman esta Direccién.

La Direccién Nacional de Auditorfa Interna es una unidad fiscalizadora que tiene como propésito
minimizar los riesgos o errores en las operaciones ejecutadas en la entidad, a través de la
evaluacion objetiva de evidencias, mediante la emisién de recomendaciones que contribuyan a
mejorar la gestién administrativa y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Dicho proceso representa una actividad independiente concebida para mejorar las operaciones;
mediante la fiscalizacién periddica y el establecimiento de lineamientos para la aplicacién de una
metodologia que permita el fortalecimiento del control interno institucional, que se observardn
en la ejecucion de las actividades de auditoria contenidas en el Plan Anual; asi como el andlisis
de la informacién obtenida, formulacién de hallazgos y comunicacién de resultados.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Direccién Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad
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' BASE LEGAL

1. Constitucién Politica de la Repiiblica de Panama.

2. Ley 32 de 8 de noviembre de 1984. Por la cual se adopta la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica. Publicada en la Gaceta Oficial N° 20,188 de 20 de noviembre de
1984.

3. Decreto Nimero 194 de 16 de septiembre de 1997. “Por el cual se modifica el Reglamento
Interno de la Contraloria General de la Repiiblica”. Publicado en la Gaceta Oficial N°24,340
de 9 de julio de 2001 y sus modificaciones.
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MISION

Evaluar de manera independiente, objetiva, responsable y transparente los controles internos,
actividades y operaciones de todas las dependencias de la Contralorfa General de la Republica, a
nivel nacional, a fin de fortalecer los procesos de Gestién de Riesgo, Control y de su Cultura Etica,
con apego a la Constitucién Politica y a las leyes.

VISION

Ser la unidad de Auditoria Interna modelo, a nivel del Sector Piiblico nacional e internacional, que

brinde aseguramiento, asesoramiento, conocimiento y previsién independiente, basados en riesgos
y mejora de la calidad de forma continua y permanente.
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DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA (DINAI)
OBJETIVOS

Proporcionar una evaluacién independiente en la funcién de asesoramiento para el Despacho del
Contralor General, del Subcontralor General y de la Secretaria General, contribuyendo al logro de
la mision, visién y objetivos de la Contraloria General de la Repiiblica.

Velar por la correcta administracién del patrimonio de la Contraloria General de la Republica,
mediante el control, fiscalizacién, monitoreo y seguimiento de las operaciones administrativas,
financieras y de gestién, conforme a las politicas, las normas, los procedimientos, las leyes y los
reglamentos vigentes.

FUNCIONES

- Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién se
cumplan por los responsables de su ejecucién y que las dreas o servidores encargados de la
aplicacién del régimen disciplinario ejecuten adecuadamente su funcién.

- Planificar, organizar y dirigir la ejecucion del Plan de Auditoria Interna, con base en la Misién,
Vision, las disposiciones vigentes y las mejores practicas, a fin de validar que se cumpla con
los criterios de economia, objetividad, oportunidad y relevancia material.

- Promover un proceso transparente y efectivo de rendicién de cuentas sobre el uso y
administracién de los recursos de las unidades administrativas de la Contraloria General de la
Repiiblica.

- Informar a la unidad auditada los resultados de las auditorias o evaluaciones practicadas.

- Evaluar que el control interno esté formalmente y que su ejercicio sea intrfnseco al desarrollo

de las funciones de todos los cargos y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

- Presentar al Despacho del Contralor General o Subcontralor General los resultados
determinados en las 4reas evaluadas, las recomendaciones correspondientes y su
implementacién mediante un Plan de Acci6n”.

- Evaluar el cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas en las unidades objeto de
evaluacion, ademds de recomendar los ajustes necesarios a los mismos.

12
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5

Brindar asesoramiento a las unidades administrativas de la Contraloria General de 1a Repiiblica
para el mejoramiento del control interno e identificando los posibles riesgos del mismo.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacidn de la entidad, para recomendar los correctivos necesarios.

Fomentar en toda la organizacion, la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo de la misién institucional.

Realizar tareas afines, segin requerimientos del Despacho del Contralor General, del
Subcontralor General o de la Secretarfa General de la Contraloria General de la Repiiblica.

13
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SUBDIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA (SUBDINAI)

OBJETIVO

Asistir y apoyar a la Direccién Nacional de Auditorfa Interna en coordinar, planificar, organizar,
proponer, dirigir y controlar, a un nivel profesional, el Plan de Auditorfa Interna, el anilisis y
evaluaciones del control interno y en otras asignaciones de la Direccidn, del Despacho del
Contralor General, del Subcontralor General o de la Secretaria General de la Contraloria General
de la Reptiblica.

FUNCIONES

- Colaborar con la Direccién en las labores de planeamiento, direccién, ejecucién, coordinacién
y supervision de las auditorias, evaluaciones de control interno, revisiones y otras actividades
de aseguramiento que se realizan en toda la institucién.

- Colaborar con la Direccién en la planificacién, organizacién, direccién y control de las
estrategias de la auditoria interna, en el proceso de planeacién de las actividades de control
interno, asi como las recomendaciones y planes de mejoras derivados de los resultados de las
actividades.

- Coordinar con la Direccién la ejecucién de auditorias, evaluaciones de control interno,
revisiones y otras actividades de aseguramiento.

- Revisar los informes de trabajo elaborados por las unidades administrativas que conforman la
Direccién.

- Revisar la distribucién de funciones y métodos de trabajo para evaluar y coadyuvar al
fortalecimiento de la Direccidn.

- Realizar tareas afines, segiin requerimientos de la Direcci6n.

14
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (DESA)

OBJETIVO

Coadyuvar con la Direccién en la planeacion, organizacion, coordinacién y supervisién de los
recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta, a fin de proporcionar de manera
oportuna y confiable los servicios administrativos que se requieran para el desarrollo de las
funciones.

FUNCIONES
Coordinar y supervisar las actividades administrativas y financieras de la Direccién.

Coordinar con la Direccién Nacional de Administracién y Finanzas y dar seguimiento a la

adquisicién de materiales, equipo, mobiliario y otros requeridos para el buen funcionamiento
de la Direccidn.

Mantener actualizado el inventario de los activos de la Direccidn, asi como el control de
existencia y movimiento de materiales, equipos, mobiliarios y otros.

Dar seguimiento a las contrataciones relativas al suministro de servicios técnicos o de
mantenimiento y coordinar lo pertinente a los mismos con la Direccién Nacional de
Administracién y Finanzas.

Coordinar las diferentes acciones de personal con la Direccién Nacional de Desarrollo de los
Recursos Humanos y mantener registros de las mismas, para el seguimiento correspondiente.

Coordinar y controlar el flujo de informacién hacia las diferentes unidades administrativas de
la Direccidn.

Revisar, tramitar y dar seguimiento a los viiticos y requerimientos necesarios para la
realizacion de actividades oficiales, de manera que se atiendan oportunamente, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normativas aplicables.

Coordinar con las unidades administrativas de la DINAI, la reproduccién de documentos,
digitalizacién y descarte de los mismos, asi como la entrega y recepci6n de correspondencia a
las distintas unidades institucionales.

Coordinar y dar seguimiento a la reproduccién de documentos, catélogos, folletos, portadas de
auditoria, entre otros.
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Coordinar con el Departamento de Correspondencia y Archivos de la Direccién Nacional de
Administracion y Finanzas el envio o consultas de los archivos inactivos de la Direccién.
Coordinar diferentes actividades y absolver consultas de tipo administrativo provenientes de
los servidores de la Direccién y unidades administrativas de la Contraloria General de la
Repiiblica, relativos a funciones especificas de la Direccién.

Coordinar la formulacion del anteproyecto anual del presupuesto de la Direccién.
Analizar y presentar informes periédicos sobre la ejecucion presupuestaria de la Direccién.

Tramitar oportunamente los casos que involucren accidentes y dafios recibidos u ocasionados
a los vehiculos asignados a la Direccién, para la correspondiente notificacién a la Direccién
Nacional de Administracién y Finanzas.

Coordinar con el Departamento de Mantenimiento de la Direccién Nacional de Administracién
y Finanzas, solicitudes de servicios eléctricos, plomeria, carpinteria, cerrajeria y
mantenimiento de acondicionadores de aires que requieran las unidades administrativas de la
Direccién.

Custodiar las llaves (puertas, mobiliarios y otros) de la Direccién.

Coordinar con la Academia de Control Gubernamental, la asistencia de los servidores de la
Direccion a sus actividades.

Coordinar con la Direccién Nacional de Asesoria Econémica y Financiera todo lo pertinente
a los traslados de partidas, redistribuciones, solicitudes de crédito extraordinario y acciones
similares.

Coordinar con el Departamento de Bienes Patrimoniales de la Direccién Nacional de
Administracién y Finanzas lo relativo a traslados y descartes de mobiliarios y equipos
asignados a la Direcci6n.

Distribuir oportunamente las notas, circulares, procedimientos y otras disposiciones
normativas a los diferentes Departamentos y Oficinas Provinciales, de acuerdo con las
instrucciones de la Direccién y Subdireccién.

Mantener actualizado el sistema de informacién que contiene la base de datos, que considera
las generales, nivel académico, destreza, evaluaciones de desempefio, aspectos disciplinarios,
movilidad laboral y los expedientes de todo el personal de la Direccién.

16



No. 30474

Gaceta Oficial Digital, martes 3 de marzo de 2026

9

Coordinar el envio mensual a la Direccién Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos
de los informes de asistencia y tiempo utilizado en concepto de permisos personales y tiempos
extras laborales, asi como el registro oportuno de los mismos en los sistemas establecidos, de
todas las unidades administrativas de la Direccidn.

Coordinar lo referente a las notificaciones de sanciones de los servidores y dar seguimiento a
las solicitudes de reconsideracién presentadas por aquellos que sean afectados.

Coordinar y dar seguimiento al proceso de aplicacion de las evaluaciones del desempefio de
todo el personal de la Direccidn, hasta su envio a la Direccién Nacional de Desarrollo de los
Recursos Humanos.

Ingresar en el Sistema Integrado de Gestién de los Recursos Humanos (SIGRHU) la
Programacién Anual de Vacaciones de cada Departamento y de las Oficinas Provinciales de
manera oportuna.

Coordinar y dar seguimiento a la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, a través del Departamento de Apoyo Técnico al Usuario, de las incidencias
y requerimientos reportados por los servidores de la DINAI para la realizacion eficiente de sus
funciones.

Coordinar la distribucién de los estados de cuentas para el cobro y pago de llamadas
personales, realizadas por los servidores que tienen c6digos asignados, asegurar la cancelacién
de las mismas y remitir a la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones, un informe consolidado con el desglose completo de las llamadas por
servidor.

Coordinar con la Direccién Nacional de Comunicacién Social la divulgacién interna de
proyectos de la Direccidn, comunicaciones de cardcter social, situaciones que afecten o
involucren a servidores en general, debido a proyectos que se desarrollen en la misma, previa
autorizacién del director.

Realizar tareas afines, segun requerimientos de la Direcci6n.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION, ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA
CALIDAD (DECAMEC)
OBJETIVO

Desarrollar, implementar, comunicar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la
calidad, a fin de cubrir los aspectos de la actividad de auditoria interna en la Contraloria General
de la Repiiblica.

FUNCIONES

- Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de la definicién de auditorfa interna y las Normas
Globales de Auditorfa Interna (NOGALI) en el Marco Internacional para la Préctica Profesional
(MIPP), adecuadas por la Direccién Nacional de Auditoria Interna.

- Evaluar y dar seguimiento a la aplicacién de los Principios y Normas de Etica y
Profesionalidad contenidos en el Marco Internacional para la Practica Profesional, que deben
cumplir los auditores internos de acuerdo a las Normas Globales de Auditorfa Interna
(NOGAI).

- Evaluar y recomendar las précticas, procesos, herramientas y politicas usadas para administrar
la actividad de auditoria interna.

- Identificar oportunidades, ofrecer recomendaciones y proporcionar asesorfa al personal de
auditorfa interna, para mejorar su desempefio y servicios, asi como promover la imagen y

credibilidad de la funcién de auditoria interna.

- Coordinar autoevaluaciones, por parte de otras personas dentro de la organizacién, con
conocimientos suficientes de las précticas de auditoria interna.

- Coordinar autoevaluaciones internas con validacién externa, como minimo una vez cada cinco
afios.

- Realizar tareas afines, segiin requerimientos de la Direccién.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA DE LA ADMINISTRACION GENERAL
(DAIAG)

OBIJETIVO

Garantizar una efectiva rendicién de cuentas, mediante evaluacién del control interno establecido
en los procesos administrativos y operativos de cada una de las 4reas del Despacho del Contralor
General, del Subcontralor General, la Secretaria General y de las Direcciones Nacionales de
Asesoria Econémica y Financiera; de Administracién de Finanzas; de Desarrollo de los Recursos
Humanos; de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; de Comunicacién Social y la
Academia de Control Gubernamental, manteniendo los criterios de economia, eficiencia, eficacia,
objetividad, oportunidad y relevancia material; a fin de obtener el uso racional y adecuado de los
recursos disponibles.

FUNCIONES

Incorporar al Plan de Auditoria Interna (PAT) de la Direccién Nacional de Auditoria Interna
las tareas basadas en los objetivos institucionales y en el conocimiento de las unidades
administrativas que componen el ambito operativo del Departamento, en atencién a los
criterios de economia, eficiencia, eficacia, objetividad, oportunidad y de relevancia material.

Evaluar el control interno de las unidades administrativas de acuerdo al Plan de Auditoria
Interna (PAI).

Presentar recomendaciones para mitigar los riesgos operativos, financieros, legales y
estratégicos de acuerdo a los resultados de las evaluaciones en las unidades administrativas.

Evaluar el cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas en las unidades objeto de
evaluacion, ademds de recomendar los ajustes necesarios a los mismos.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de las unidades administrativas que componen el dmbito operativo del
Departamento y recomendar las mejoras correspondientes.

Atender las recomendaciones que el Departamento de Coordinacién, Aseguramiento y Mejora
de la Calidad (DECAMEC) emita y que son aprobadas por la Direccién DINALI, para la mejora
continua de la Funcién de Auditoria Interna.
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Elaborar y presentar a los titulares de la Direccién Nacional de Auditoria Interna los resultados
de las auditorias o evaluaciones que se desprendan de su trabajo, en los términos y plazos que
establezca la normativa correspondiente; adem4s de informar al area evaluada, para que se
realicen los correctivos en tiempo oportuno.

Verificar la aplicacion de las recomendaciones emitidas por el Departamento a cada una de las
unidades administrativas que componen su 4mbito operativo, con el seguimiento y monitoreo
oportuno.

Participar o colaborar en las distintas actividades de auditoria o evaluaciones planificadas por
el Departamento de Auditoria Interna de Fiscalizacién, Regulacién y Control y la
Coordinacién de Oficinas Provinciales, propias de las funciones asignadas a estas dreas, dentro
de los objetivos institucionales.

Mantener archivos ordenados de los Papeles de Trabajo en general, en tiempo oportuno, como
evidencia de los informes confeccionados mediante gestiones, auditorias y evaluaciones de
control interno, tanto fisicos como digitales, en los mecanismos y segin los procedimientos
establecidos en la DINAL

Realizar tareas afines, segin requerimientos de la Direccién.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA DE FISCALIZACION, REGULACION Y
CONTROL (DAIFIRCO)

OBJETIVO

Garantizar una efectiva rendicién de cuentas, mediante evaluacién del control interno establecido
en los procesos administrativos y operativos de cada una de las dreas de las Direcciones Nacionales
de Asesoria Juridica; de Auditoria General, de Métodos y Sistemas de Contabilidad; de
Fiscalizacion General; de Ingenieria; de Investigaciones y Auditoria Forense, y del Instituto
Nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria General de la Reptiblica, manteniendo los
criterios de economia, eficiencia, eficacia, objetividad, oportunidad y relevancia material; a fin de
obtener el uso racional y adecuado de los recursos disponibles.

FUNCIONES

- Incorporar al Plan de Auditoria Interna (PAI) de la Direccién Nacional de Auditoria Interna
las tareas basadas en los objetivos institucionales y en el conocimiento de las unidades
administrativas que componen el dmbito operativo del Departamento, en atencién a los
criterios de economia, eficiencia, eficacia, objetividad, oportunidad y de relevancia material.

- Evaluar el control interno de las unidades administrativas de acuerdo al Plan de Auditoria
Interna (PAI).

- Presentar recomendaciones para mitigar los riesgos operativos, financieros, legales y
estratégicos de acuerdo a los resultados de las evaluaciones en las unidades administrativas.

- Evaluar el cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas en las unidades objeto de
evaluacion, ademds de recomendar los ajustes necesarios a los mismos.

- Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de las unidades administrativas que componen el dmbito operativo del
Departamento y recomendar las mejoras correspondientes.

- Atender las recomendaciones que el Departamento de Coordinaci6n, Aseguramiento y Mejora
de la Calidad (DECAMEC) emita y que son aprobadas por la Direccién DINAI, para la mejora
continua de la Funcién de Auditoria Interna.

21



No. 30474

.

Gaceta Oficial Digital, martes 3 de marzo de 2026

Elaborar y presentar a los titulares de la Direccién Nacional de Auditoria Interna los resultados
de auditorfa o evaluaciones que se desprendan de su trabajo, en los términos y plazos que
establezca la normativa correspondiente; ademds de informar al 4drea evaluada para que se
realicen los correctivos en tiempo oportuno.

Verificar la aplicacién de las recomendaciones emitidas por el Departamento a cada una de las
unidades administrativas que componen su dmbito operativo, con el seguimiento y monitoreo
oportuno.

Participar o colaborar en las distintas actividades de auditoria o evaluaciones planificadas por
el Departamento de Auditorfa Interna de Fiscalizacion, Regulacién y Control y la
Coordinacién de Oficinas Provinciales, propias de las funciones asignadas a estas dreas, dentro
de los objetivos institucionales.

Mantener archivos ordenados de los Papeles de Trabajo en general, en tiempo oportuno, como
evidencia de los informes confeccionados mediante gestiones, auditorias y evaluaciones de
control interno, tanto fisicos como digitales, en los mecanismos y segin los procedimientos
establecidos en la DINAL

Realizar tareas afines, segiin requerimiento de la Direccidn.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE OFICINAS PROVINCIALES (DCOP)

OBJETIVO

Dirigir y coordinar las actividades de las Oficinas Provinciales y la Oficina Panam4 Este, a fin de
que las unidades administrativas de la Contraloria General de Repiiblica, ubicadas en estas dreas
cumplan con los procesos y controles internos y operen de acuerdo con los objetivos establecidos.

FUNCIONES

- Incorporar al Plan de Auditorfa Interna (PAI) de la Direccién Nacional de Auditoria Interna,
las tareas basadas en los objetivos institucionales y en el conocimiento de las unidades
administrativas que componen el dmbito operativo de este departamento, en atencién a los
criterios de economfa, eficiencia, eficacia, objetividad, oportunidad y de relevancia material.

- Revisar y tramitar los informes de auditoria que envian las oficinas adscritas a este
departamento.

- Revisar y gestionar la documentacién que ingresa diariamente, asegurando su adecuado
tramite y seguimiento.

- Realizar larecepcién y distribucién de las valijas de las oficinas adscritas a este departamento.
- Dar seguimiento a la correspondencia recibida y enviada.

- Revisar y autorizar los informes de asistencia del personal de las oficinas adscritas a este
departamento.

- Brindar informacién que requieran las oficinas, por parte de las distintas Direcciones
Nacionales de la institucién.

- Realizar tareas afines, segtin requerimientos de la Direccién.
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OFICINAS PROVINCIALES/OFICINA PANAMA ESTE

OBJETIVO

Garantizar una efectiva rendicién de cuentas mediante la evaluacién del control interno, a las
Oficinas Provinciales de la Contralorfa General de la Repiblica, manteniendo los criterios de
economia, eficiencia, eficacia, objetividad, oportunidad y relevancia material; a fin de obtener el
uso racional y adecuado de los recursos disponibles.

FUNCIONES

Evaluar el control interno de las unidades administrativas que componen el 4mbito operativo
de la Oficina.

Evaluar y proponer soluciones para mitigar los riesgos operativos, financieros, legales y
estratégicos que enfrenta la institucién.

Evaluar el cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas en las unidades objeto de
evaluacion, ademas de recomendar los ajustes necesarios a los mismos.

Elaborar y presentar a la Direccién los resultados de auditoria o evaluaciones que se
desprendan de su trabajo, en los términos y plazos que establezca la normativa
correspondiente, ademds de informar al drea evaluada, para que se realicen los correctivos en
tiempo oportuno.

Atender las recomendaciones que el Departamento de Coordinacién, Aseguramiento y Mejora
de la Calidad (DECAMEC) emita y que son aprobadas por la Direccién DINAI, para la mejora
continua de la Funcién de Auditoria Interna.

Verificar la aplicacién de recomendaciones emitidas a cada una de las unidades administrativas
de las distintas Oficinas Provinciales, con el seguimiento y monitoreo oportuno.

Mantener archivos ordenados de los Papeles de Trabajo en general, en tiempo oportuno, como
evidencia de los informes confeccionados mediante gestiones, auditorias y evaluaciones de

control interno, tanto fisicos como digitales, en los mecanismos y segiin los procedimientos
establecidos en la DINAL

Realizar tareas afines, segtin requerimientos del Departamento.
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