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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA- PLENO |

ACUERDO N° 69-2026
(DE 12 DE FEBRERO DE 2026)

“POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS RELATIVAS AL NOMBRAMIENTO DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES QUE HAN OCUPADO DE MANERA CONTINUA, COMO INTERINOS, POR DOS (2)

ANOS 0 MAS, UN PUESTO PERMANENTE O DE SUELDO FIJO EN LA ESTRUCTURA DE
PERSONAL DEL ORGANO JUDICIAL”,

En la ciudad de Panama, a los doce (12) dias del njxes de febrero de dos mil veintiséis

(2026), se reunieron los Magistrados que integran el P1e1:10 de la Corte Suprema de Justicia,

con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Cristina Chen Stanziola, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunién era someter a consideracién y
aprobacion medidas relativas al nombramiento de los servidores judiciales que han ocupado la

misma posicién, como interinos, por dos (2) afios 0 mas, un puesto permanente o de sueldo fijo

en la estructura de personal del Organo Judicial.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidén Politica de la Reptblica de Panam4, en su articulo 299, establece que son
servidores publicos las personas nombradas temporal o permanentemente en cargos del
Organo Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los Municipios, entidades auténomas o

semiauténomas; y en general, los que perciban remuneracién del Estado.

Que la Ley de Carrera Administrativa, de aplicacién supleéoria a las instituciones que se rigen
por otras carreras publicas, en su articulo 2, define el pfuesto publico permanente, como la
posicién en la estructura de personal del Estado creada paI%a cubrir una necesidad constante de
servicio ptblico, y el puesto ptiblico temporal como la posicién en la estructura de personal del

Estado creada para cumplir funciones en periodos de tres a doce meses calendario.

Que en la actualidad un niimero plural de servidores judiciales estdn nombrados en posiciones
que segun la definicién anterior son permanentes o de sueldo fijo en la estructura de personal

del Organo Judicial, no obstante, estdn en condicién de 1nt!er1mdad por periodos de tres (3) o
seis (6) meses.
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Que esta situacidn, entre otras cosas, limita su acceso al S1stema Crediticio Panamem tcfado que ,,y
no se les considera sujetos de crédito, a pesar de los afios que han prestado servicios de ‘rﬁanera e
continua a la institucién. Por esta circunstancia, los serv1dores judiciales sufren 1nconvemente\sﬂ v‘;\'\
que afectan su calidad de vida, por lo que es de justicia qpe el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia les reconozca a los funcionarios que laboran en el%érgano Judicial nombrados en una

posicién de sueldo fijo la categoria de permanente.

Que, en funcién de lo anterior, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, considera pertinente
adoptar medidas relativas al nombramiento de los servidores judiciales que han ocupado, como
interinos, por dos (2) afios o més, puestos permanentes o de sueldo fijo en la institucién,

nombrandoles con caracter de permanentes de acuerdo a la necesidad del servicio.

Este acuerdo es independiente de lo normado en la ley de ¢arrera Judicial.

ACUERDAN:

PRIMERO: RECONOCER el caracter permanente a los servidores judiciales que han ocupado de

manera continua, como interinos, por dos (2) afios 0 més cualquier puesto permanente o de

sueldo fijo en la estructura de personal del Organo Judicial.

El nombramiento se hard en el puesto permanente o de sueldo fijo que se ha mantenido

ocupando de manera continua por dos (2} afios 0 mas.

Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por nombramiento con caracter permanente o
de sueldo fijo aquel que no tiene fecha de finalizacién y que se mantendré vigente hasta que la
posicién que ocupa el servidor judicial haya sido adjudicada a persona distinta, mediante
concurso formal; el servidor que ocupa la posicién permanente sea desvinculado de la misma
por su autoridad nominadora; o bien, la posicidon que ocupa sea adjudicada como resultado de
un procedimiento de traslado, ascenso o concurso abierto o en razén de la necesidad del

servicio en otra dependencia del Organo Judicial.

La continuidad de que trata el presente punto, se pierde por abandono o separacién del cargo,
renuncia, suspensién sancionatoria del cargo o destitucion: Para los efectos de este Acuerdo, en
ningiin caso, la condicién de permanente del servidor judicial podra.interpretarse como

estabilidad en el cargo.

SEGUNDO: EXCLUIR de la aplicacién de lo dispuesto en el presente Acuerdo a los servidores

judiciales que se encuentren en alguna o algunas de las siguientes situaciones:
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1. Ocupan, como interinos, puestos permanentes peritenecientes a otrg)’ idaf ]uaI i
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\ C) ::N{ . \:}
{\A\E_}' 133
3. Han obtenido como resultado de su dltima evaluacmn del desempefio una’
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insuficiente o deficiente.

4, Han sido sancionados por el Tribunal Especial de Integridad y Transparencia.

TERCERO: INSTRUIR a la Secretarfa Técnica de Recursos Humanos para que ejecute, registre y
tramite las acciones de personal pertinentes para hacer efectivo lo dispuesto en el presente
Acuerdo, en lo que respecta a los servidores judiciales cuya unidad nominadora es la Sala Cuarta

de Negocios Generales o el Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

CUARTO: INSTAR a las unidades nominadoras en Tribunales y Juzgados para que adopten esta

medida en beneficio de los servidores judiciales a su cargo:

QUINTO: REMITIR copia del presente Acuerdo a la Secrei:aria Técnica de Recursos Humanos

para los tramites pertinentes y comunicar a la Contralorfa General de la Republica.

SEXTO: El presente Acuerdo comenzaré a regir a partir de su aprobacién y serd publicado en

Gaceta oficial.
No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Magistrado Carlos Albe rief asquez Reyes Magistrado Carlos Emesto Villalobos Jaén

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General
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