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ALCALITIA L3E A rd A M A

DECRETO ALCALDICIO No.28-2015
(De 31 de julic de 2015)

Que adopta medidas para prevenir la discriminacion en el Distrito de Panama

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE PANANA
En uso de sus facultades constitucionales ¥ legales, y

CONSIDERANDO;

Que la Constitucién Politica de la Republica de Panama consagra el deber
de las autoridades instituidas de proteger la vida, honra y bienes de sus
nacionales donde se encuentren y la de los extranjercs, bajo su jurisdiccion, asi
coma asegurar la efectividad de los derechos vy deberes individuales y sociales
consagrados en sus disposiciones, considerando estos minimos como no
excluyentes de otros que inciden sobre Ia dignidad de la persona:

Que la Republica de Panama acata ias normas de Derecha Internacional,
entre estas las relativas a los Derechos Humanos, como lo son el Pacto
Internacional de Derechos Civiles v Politicos ¥ su protocolo facultativo, el de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y la Convencién Americana sobre
Derechas Humanos, las cuales establece cbligacionss para el Estado de
promacion y tutela de los derechos y libertades, reconccidas en tales instrumentos
juridicos;

Que de conformidad con la normativa municipal referida, el Alcalde, como
jefe de la Administracion Municipal tiene entre sus funciones, la promocién del
progreso de la comunidad y el mantenimients del orden publico, asi como el dictar
decretos en desarrollo de los asuntos relativos a su competencia;

Que la presente Administracian Alcaldicia promuewve la consecucidn de una
ciudad mas justa, equitativa y solidaria, basada en valores como el respeto y la
tolerancia, en la que los ciudadanos, sin distingos de ninguna indole, puedan
desarmroliarse integralmente, bajo un clima de convivencia pacifica y de abierta
participacion;

Que de acuerdo a la Ley 108, de 8 de octubre de 1 873, las autoridades
municipales tienen el deber de cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes.
asi como las resoluciones de los tribunales de justicia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Todo servidor publico municipal, en el ejercicio de sus
funciones, debe velar por la eficacia del derecho a |a igualdad de las personas v la
proteccion de su dignidad humana, evitando cualquier tipe de practica o acto que
implique discriminacion, an el sentido y alcance descrito en el articulo segundo del
presente Decreta,
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ARTICULO SEGUNDO: Se entiende por discriminacion toda forma injustificada de
distincion, exclusion, restriccién o preferencia que prive, perturbe, amenace o
menoscabe el ejercicio de los derechos de quienes residan en el distrito de
Panamé, en particular cuando se encuentren fundamentadas en matives de raza,
elnia, nacionalidad, religion, siluacion socioeconomica, lugar de residencia,
idioma, ideologia u opinién pelitica, participacién en gremios o asociaciones, sexo,
genero, estado civil, edad, filiacién, apariencia personal, enfermedad o
discapacidad.

ARTICULO TERCERO: Mo se consideran disciiminatorias las politicas
municipales que se ejecuten en favor de los sectores mas vulnerables del Distrita
de Panama, siempre y cuando procuren la igualdad y el pleno ejercicio de los
derechos de las personas que conforman estos sectores.

ARTICULO CUARTO: Cuando ocurra un presunto acto discriminatorio en el
Distrito de Panama que afecte a personas de escasos recursos econdmicos, la
Alcaldia de Panama, a través de la Direccion de Gestidn Social, analizara la
situacién particular v determinara la viabilidad de prestar apoyo o asistencia a los
afectados por el acto discriminatorio.

ARTICULO QUINTO: Este Decreto entrara a regir a partir de su promulgacidn.

Dade en la ciudad de Panamd, a los treintaitn (31) dias del mes de julio del arfio
dos mil quince (2015).
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